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Gracias a la realizacion de las diferentes acciones que fueron apoyados por PIF, logramos avanzar en el
fortalecimiento de capacidad y competitividad académica de la DES FIME. Se logré mejorar los indicadores de
retencion alcanzando para el PE de IME una tasa superior al 70%, en el PE de ICE del 68.4% y en el PE de ISC del
48.9%, situacion que esperamos favorezca progresivamente a la mejora tanto de la tasa de egreso como de titulacion.
Ademas, se cuentan con laboratorios equipados de acuerdo a los requerimientos del CACEI y CONAIC, con esto y
diversas estrategias que se desarrollan en la DES para la mejorar la atencion y formacion del estudiante como la
EXAFIME; hemos mejorado la satisfaccion de los estudiantes y los egresados. Asimismo, se tuvo un incremento en los
proyectos de investigacion, en la productividad cientifica y en las movilidades académicas internacionales. Aln quedan
areas de oportunidad que necesitan fortalecerse, se est4 trabajando en acciones para incrementar las tasas de egreso
y titulacion que no pudieron llegar a la meta planeada, sin embargo, las acciones se espera que las acciones
emprendidas puedan demostrar su eficacia en los proximos afios. La Maestria en Ingenieria perdio su reconocimiento
del PNPC por su baja tasa de graduacion, para lo cual se disefiaron estrategias que se implementaran para mejorar
esta situacion como: fomentar el trabajo multidisciplinar dentro del programa; garantizar la imparticion de los cursos
optativos necesarios para apoyar la realizacion de trabajos de tesis de los estudiantes; mejorar las habilidades de los
estudiantes para la redaccion de articulos cientificos en inglés; asegurar una tasa de graduacion que permita cubrir los
criterios del PNPC, mediante las siguientes acciones: evaluar los criterios de seleccion de estudiantes de manera
colegiada y continua, aprovechar las plataformas institucionales de seguimiento escolar y de tutoria para la adecuada
gestion del programa, y analizar los indicadores y generar el documento de la trayectoria escolar. Los indicadores de
capacidad académica de la DES han tenido una evolucién favorable a través de los afios. La DES cuenta con 34 PTC
adscritos y activos, observandose los siguientes avances en la capacidad académica: el 91.1% de los PTC tienen
estudios de posgrado; el 29.4% cuentan con doctorado (100% en su area disciplinar); el 12% cuentan con el SNI: el
82% con el perfil deseable PROMEP. Aunque no se ha logrado que los CA 47 y 46 avancen en su nivel de
consolidacion, se continua trabajando para contar con los elementos que permitan a los CA avanzar en su nivel de
consolidacion, entre las acciones realizadas estan la formalizacion de redes de colaboracion nacionales e
internacionales, el trabajo colegiado, presentacion de articulos en revistas indexadas, libros y capitulos de libros.

|La implementacion de las acciones apoyadas con recurso PIFI 2011, nos ha permitido coadyuvar al mejoramiento de |
nuestros indicadores de rendimiento escolar. Dentro de las actividades que hemos realizado con el objetivo de mejorar
la tasa de retencion en los PE de licenciatura de la DES se tiene el Curso Taller Liderazgo y Trabajo en Equipo, con el
que se pretende facilitar la adaptacion a nivel grupal y sensibilizar a los estudiantes en el enfoque de aprendizaje
colaborativo con la intencion de que se disminuya el porcentaje de reprobacién y desercion e incrementar la tasa de
retencion y a largo plazo aumentar la tasa de egreso en los 3 PE que se imparten en la FIME; con recursos de PIFI, se
impartieron nuevamente 8 cursos de "Liderazgo y Trabajo en Equipo" para alumnos de nuevo ingreso de la Facultad.
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|Se incremento el nimero de practicas realizadas en los laboratorios; gracias a la adquisicion de material y equipo en 4 |
laboratorios de la DES, lo que nos ha llevado a atender las recomendaciones de los organismos acreditadores y
favorecer a que todos los PE de licenciatura de la DES se encuentren acreditados. Asimismo, se logré incrementar la
infraestructura para la imparticion de los cursos de liderazgo y trabajo en equipo para los alumnos de recién ingreso, se
implementaron los cursos de preparacion para el examen de ingreso, se organizé de manera colaborativa y colegiada

el 1er simposium regional de ingenierias; el cual tiene como objetivos el difundir el trabajo de las ingenierias e integrar
cada una de ellas en un evento de carécter académico, fomentar la capacitacion de los profesores; asi mismo como la

difusion de los resultados en trabajos de investigacion entre profesores y alumnos en foros nacionales e
internacionales.

|En innovacién, se han implementado la utilizacién de las plataformas institucionales relacionadas con las TICS, para la |
imparticion de clase, recepcion y envio de trabajos o tareas, la implementacion de cursos remediales en las materias

de alta reprobacion, la imparticion de cursos y talleres extracurriculares para reforzar el conocimiento aprendido en el
aula, resaltando los proyectos de investigacion integradores durante el semestre donde el alumno tiene que resolver
alguna problematica planteada por el grupo de profesores en donde tiene que involucrar todas las materias que le son
impartidas durante el periodo de clase.

|Con apoyo PIFI se atendieron las recomendaciones de equipamientos de los laboratorios de los 3 PE de la DES. COT‘
el recurso apoyado se adquiri6 equipo para los laboratorios de electronica, fisica, telefonia, mecanica, centros de
computo y microelectronica, de esta manera se pudo incrementar y actualizar los laboratorios y se atendieron las
recomendaciones de los organismos acreditadores CACEI (IME e ICE) y CONAIC (ISC), de esta manera se mejorar la
calidad de las practicas de talleres y laboratorios donde los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en el aula.
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|Se ha contribuido al fortalecimiento de los indicadores de capacidad académica como lo es el porcentaje de PTC conj
perfil deseable Promep que es del 82%, se avanzé en el nimero de PTC que cuentan con adscripcion al SNI (12%),
logramos brindar capacitacion disciplinar a un nimero mayor de profesores de la DES. Con relacion a la competitividad
académica se ha contribuido favorablemente a la mejora de la tasa de retencion en los PE de licenciatura de la DES:

la actualizacién y equipamiento de los laboratorios de los PE de licenciatura de la DES ha favorecido, entre otras
acciones, al incremento del % de satisfaccion del estudiante y egresado, y se han logrado mas desempefios
satisfactorios en el EGEL.

__Tipo de contratacién
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura
A i

Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 2 2

lumnos de Posgrado 0
L nl= o 2

|Con el apoyo del PIF1 2011 se equiparon los laboratorios de electronica, telefonia, mecanica, fisica, centros de |
computo y microelectronica, a través de este equipamiento se ha apoyado el incremento de la productividad académica
de calidad de los profesores de tiempo completo vinculando las investigaciones con estudiantes de licenciatura y
posgrado. Ademas, la actualizacion del equipamiento de los laboratorios permite tener las condiciones favorables para
la realizacion de las practicas que los estudiantes desarrollan para la adquisicion de las competencias profesionales.
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|En este proyecto se realizaron acciones de capacitacion disciplinar para profesores de pregrado, mismas que ]
impactaran en los estudiantes de manera positiva al recibir conocimiento actualizado en cada una de las 4reas de la
carrera. Con el apoyo del PIFI hemos podido ofrecer cursos de capacitacion disciplinar a nuestros profesores, y gracias
a que hemos implementado la estrategia de replicar al interior de la DES los cursos de actualizacion disciplinaria con

los profesores que no pudieron participar en las capacitaciones programadas y apoyadas por PIFI 2011, nos fue
posible aumentar el nimero de docentes que recibieron capacitacion en el 2012.

|Directamente se puede observar en el indice de satisfaccion de los estudiantes y de los egresados en donde se ]
demuestra que estamos por arriba del 80% a nivel DES con las acciones de atencion, vinculacién, movilidad,
integracion y capacitacion dentro y fuera del aula. La Facultad ha realizado diversas estrategias para la mejorar la
atencion y formacion del estudiante; las cuales se complementan con las que se ofrecen de manera institucional. Para
la atencion de los estudiantes de nuevo ingreso, se han impartido cursos que facilitan su integracion a la vida
académica del nivel pregrado, como lo es un curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo que fomenta el trabajo
colaborativo para el proceso de ensefianza - aprendizaje y la integracion de los compafrieros de grupo; y se imparten

cursos de nivelacion, todo esto con efectos de disminuir la reprobacion de los primeros semestres e incrementar la tasa
de retencion.

~ Re . Ji {ec b . -
Articulo 2: Modified Super-Orthogonal Space-Time Trellis Codes for fast-block fading
Revista: DIFU100ci@, Revista de difusion Cientifica
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Ponenéla 2: Beamformmgj Coordmado para S|stemas MIMO OFDM que Operan en Modo
Evento: ,VIGESIMA,TERCER REUNION INTERNACIONAI DE OTONO DE

Ponen‘<.:k|”aw 4: Analisis de A3|gna on de
Evento ROC&C 2012 o

Ponencm 6 Apoyo a la adopcwn de sistemas de informacion clinica desde una perspectlva
Evento CISTI 2012

Ponenma 8 Ststema 3|mulador ECG para el estudlo de senales cardiacas
Evento: CISCI 2012

Ponencla 12 Plataforma mformatlca para aphcacnones domoﬂcas
Evento: Embedded Technology Conference 2012. San José Costa Rica

Memoras =~ =
No se han agregado memorias.

' Patenta 6: S“lstevfna de' apoyo en linea para el ap;endlzaje enla matena Admlmstracmn de
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