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|E| proyecto PIFI 2011 denominado "Mejora de la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social, se]
cumplio al 100% el ejercicio y comprobacion del recurso financiero en el mes de noviembre, cuyo monto fue de $ 1,
322,000.00. Los objetivos particulares que integran el proyecto son 3: el primero de ellos busca "Asegurar la
formacion integral de la DES de la Facultad de Trabajo Social". El segundo de los objetivos fue "Incrementar la
competitividad académica de los PE de la DES FTS" y el tercer objetivo busca "Integrar los CA fortaleciendo con ello
la planta docente de la DES FTS".

En relacion a los avances académicos fueron proyectados al 2012, por lo que el logro de las metas planeadas se
especifica a continuacion:

Respecto a las metas compromiso proyectadas en el objetivo 1, "asegurar la formacion integral de la DES de la
Facultad de Trabajo Social" se especifica que la tasa de retencion de primer a tercer semestre en el proyecto PIF|
2011 se tenia proyectado un 85%, y de la generacion 2011-2015, Ia tasa fue del 90.4%. Podemos resaltar que esta
tasa de retencion, se ha logrado gracias al acompafiamiento personal y grupal que se realiza a través del programa
de tutoria personalizada, el acompafiamiento otorgado mediante las materias de Crecimiento personal, los cursos
financiados por PIFI 2012, sobre areas tradicionales del Trabajo Social y de desarrollo humano, incluso las medidas
institucionales enfocadas al otorgamiento de becas, los cursos de nivelacion a los alumnos que adeudan materias de
semestres anteriores al que cursan y a los mecanismos administrativos orientados a los préstamos econémicos a los
alumnos que lo han solicitado quienes posteriormente retribuyen esa cantidad.

En relacion al incremento del 80% la tasa de egreso del PE de licenciatura que se tenia proyectado dentro del objetivo
1 del proyecto PIFI 2011, se evidencia que la meta no se logro, aun cuando se considera que las estrategias tutoriales
que se plasman en las memorias, se vieron reflejadas con mas auge en la tasa de retencion, por lo que esta situacion
sigue siendo un area de oportunidad para la DES Facultad de Trabajo Social. Cabe resaltar que las causas de esta
desercion se debio a situaciones familiares, econdmicos, el aprovechamiento de plazas laborales que los padres
heredaron a sus hijas en algunas instituciones gubernamentales donde trabajaban, incluso el mismo fallecimiento de
alguno de los padres de los alumnos, situaciones que propiciaron la revaloracion de nuevas estrategias que permitan
incidir en la retencion de los alumnos de la DES.

Ahora bien, en lo concerniente a la meta 3 del objetivo 1, incrementar al 75% la tasa de titulacion de los PE al 2012,
sigue siendo un area de oportunidad. Los motivos por los cuales los alumnos no lograron titularse se debe a que
algunos no cuentan con solvencia econémica para pagar los tramites de fitulacion, y otra cuestion es que emigraron
a Estados Unidos, y ademas algunos no realizaron sus tramites para titularse aun cuando sus proyectos de
investigacion cuentan con un avance del 80%. Consideramos que con los apoyos otorgados por parte de PIF] 2012
para el pago del EGEL-Trabajo Social y de la impresion de tesis, la proxima generacion podré tener mayores
facilidades econémicas para solventar una parte de los gastos econémicos que generan los procesos de titulacion.
En lo concerniente a las metas académicas del objetivo N° 2, se capacitd a maestros, alumnos y personal de
servicios generales de la facultad de Trabajo Social, que permitio elaborar un plan de cuidado del medio ambiente y
cuidado ambiental, distribuido en 6 modulos: 1). uso eficiente de agua, 2). uso eficiente de energia, 3). residuos e
insumos de oficina, 4). administracion y compras, 5). riesgo y contingencias, 6). educacién y comunicacion; estas
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acciones buscan promover el uso eficiente de agua y energia, asi como fomentar la disminucién de residuos y el uso
de materiales e insumos de menor dafio ambiental en las instalaciones de la Facultad, etc. El proyecto ha iniciado, se
espera que para el 2013 se vean claramente resultados cualitativa y cuantitativamente.

En relacion a la meta 2 del objetivo 2, se continua con acciones para la reestructuracion del PE de la DES FTS de
licenciatura, una PTC sigue participando en la comision interinstitucional de escuelas de la Region Centro Occidente
(RCO) por ahora, se envié la propuesta del PE del Posgrado en Gerontologia con un avance del 85 % en el PE de
posgrado, al comité encargado de la revision del PE integrado por autoridades de posgrado de las diversas
instituciones que pertenecen a la RCO de la ANUIES y se encuentran en espera de las observaciones sean atendidas
y pasar a la fase de difusion del PE.

Ahora bien, en relacion a las metas del objetivo N° 3, se logré que actuaimente la DES Facultad de Trabajo Social
cuenta con dos Cuerpos Académicos, el primero de ellos denominado, UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo
Social" registrado desde noviembre de 2010 y el segundo, UCOL-CA 79 "Estudio de las Politicas Sociales desde
Trabajo Social", registrado desde noviembre de 2011.

Las acciones realizadas a partir de haber sido aceptados, indican que lograran transitar al siguiente nivel, el UCOL-
CAT7, se evaluara en el 2013 y el UCOL-CA 79 en el 2014. Es preciso mencionar el logro de esta meta se alcanzo
por el compromiso de los PTC y a los recursos adquiridos en el PIFI 2010 y 2011, en donde pudieron difundir sus
investigaciones en eventos académicos nacionales e internacionales, la publicacion de ponencias, libros, articulos de
libros y revistas, y la conformacion de redes académicas.

Finalmente se reconoce que la DES Facultad de Trabajo Social sigue presentando areas de oportunidad que se
continuaran atendiendo en el 2013 con recursos de PIFI 2012-2013, algunas de estas areas serian; culminar la
reestructuracion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social y el disefio del programa educativo de posgrado
Interinstitucional en Gerontologia, donde participan universidades de la regién centro occidente, aumentar la tasa de
titulacion y retencion, entre otros que se especifican en los apartados siguientes de este informe.

|En materia de capacidad académica se atendieron los problemas siguientes: aumento de la movilidad de alumnos y |
PTC, aumento de la produccion académica, el establecimiento de redes, la adscripcion de 2 CA en formacion dentro
de la Secretaria de Educacion, la incorporacion al SNI de una PTC del CA UCOL-77 "Grupos Sociales y Trabajo
Social", la incorporacion del uso de las TIC en las materias del PE; mientras que en materia de competitividad
académica se atiende la tasa de retencion, la tasa de egreso por cohorte generacional, la tasa de titulacion, la
movilidad estudiantil y la formacion integral.

|Las fortalezas aseguradas en este 2012 con respecto a la capacidad y competitividad académica son las siguientes:

* El reconocimiento de los UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo Social" y el UCOL-CA 79 "Estudio de las Politicas
Sociales desde Trabajo Social".

*En este afio 2011 los PTC y PA de la Facultad de Trabajo Social publicaron gracias a los recursos econémicos
recibidos con el PIFI 2011, los libros siguientes; "Jovenes, Género e Indisciplina’, "Investigaciones en Trabajo Social:

¢
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Estudios exploratorios y descriptivos en diferentes areas de actuacién profesional”, "Temas selectos en Adultos
mayores", y Mujeres vulnerables, rostros con historia. Ademas se publico la revista SinFronteras N° 6, por lo que
estas producciones académicas han propiciado la vinculacién de PTC, PA y alumnos de la DES Facultad Trabajo
Social en los trabajos de investigacion y en proceso de formacion educativa de los alumnos quienes han manifestado
las sensaciones logradas con las publicaciones.

* Otra fortaleza dentro del PE de la Facultad de Trabajo Social es contar con PA y PTC, cursando estudios de
posgrados: 3 PTC-doctorado, 2 PA-doctorado y 8 PA-maestria, con los estudios de posgrado los docentes
incorporaran nuevos conocimientos y habilidades para mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos. En este
sentido, se espera que para el 2014 se cuente con una habilitacion de posgrado del 85.36% del total de la planta
docente.

* La capacitacion mediante un Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de contenidos por
competencias de los 26 integrantes (5 de ellos actualmente lo cursan) del comité de evaluacion y disefio curricular,
directivos y administrativos se beneficiaron; los que al finalizar, adquiriran conocimientos y herramientas para realizar
el trabajo de analisis del curriculo vigente y elaborar una nueva propuesta, basado en competencias para la
licenciatura en Trabajo Social.

* Actualmente se implementa un plan de trabajo en materia de medio ambiente y cuidado ambiental donde participan
alumnos y maestros en coordinacion con CEUGEA, y con el Centro de Innovacion para el Desarrollo Sustentable S.C.
y se continuara con acciones permanente como: la elaboracion de diagnéstico, camparias de reciclaje, el uso de
utensilios retornables en casa y eventos sociales, entre otras.

*En el 2012 se obtuvo un avance del 85% en la estructuracion del documento curricular del PE del posgrado en
Gerontologia con las Instituciones de la Region Centro Occidente.

* El reconocimiento de la PTC Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez como investigadora de nivel 1 en el SNI, a partir
del 2013.

*E1100 % de los PTC realizaron movilidad académica con los recursos PIFI 2011 y gracias a ello presentaron
ponencias en eventos nacionales e internacionales sobre temas relacionados con las LGAC del CA, ademas se
establecio relacion con la Asociacion Nacional de Escuelas de Trabajo Social (AMIETS), Red Iberoamericana de
Psicogerontologia (REDIP), con la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS) cuyo proposito
es promover y difundir la investigacion cientifica, fomentar la comunicacion entre investigadores y establecer
convenios especificos y con quien ya tenemos una carta de intencion para trabajar conjuntamente, y la publicacion de
un capitulo de libro entre el CA UCOL-77 y el Cuerpo Académico "Estudios de Trabajo Social" de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, liderado por el presidente de la ACANITS.

* Finalmente las fortalezas en relacion a los indicadores de competitividad académica identificamos la tasa de
rendimiento académico 2011, pues actuaimente se cuenta con un indice de aprobacion del 98%, y el 90.4% de la tasa
de retencion de la generacion 20011-2015.

|En relacion al impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad, debe resaltarse que el actual PE se ]
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orienta a la integracién del curriculo en el cual se conjugaran las estrategias didacticas: Tutorial, Disciplinar,
Integrativa, y de Crecimiento Personal, con las cuales se persigui6 que el estudiante integrase procesos educativos
innovados, para ese tiempo, acordes con los principios propuestos por la UNESCO. Por ello el PE innovado de la
Licenciatura en Trabajo Social, ha establecido menos horas-aula, es decir 97 horas préacticas y 112 horas tedricas,
favorecer el acercamiento entre profesor-alumnos, alumnos-alumnos, propicia més autonomia en los estudiantes para
su aprendizaje a fin de que tomen un rol protagonico, participen en la construccion de aprendizaje, utilicen una
variedad de situaciones y estrategias para obtener un aprendizaje significativo, promoviendo la investigacion en las
bibliotecas, consulta a expertos, y fuentes diversas, con lo cual el estudiante por si mismo adquiere elementos para
su formacién desde la perspectiva teorica y su vinculacién con el entorno social.

Se continua dentro de las materias de seminario de Investigacion |y Il, impartidas en 7mo y 8vo semestre, desarrolla
a través de la modalidad en linea o semipresencial y constituye un espacio didactico de formacion en investigacion
social con el apoyo y aplicacién de las Nuevas Tecnologias de Comunicacion, los estudiantes desarrollan
competencias en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion aprendiendo habilidades genéricas en
informatica, desarrollando la modalidad de taller en la plataforma electrénica. El objetivo de trabajar bajo esta
modalidad es la facilidad de poder mandar y recibir informacion y presentar avances de los trabajos de investigacion
de cada alumno en cualquier lugar en donde se encuentren y poder contar asi con un espacio permanente de
asesoria en donde a través del chat podran estar en contacto con el docente, las responsables de esta materia son
la Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez y Mtra. Elba Covarrubias Ortiz.

En las materias de Habilidades para la Informatica se capacita teérica y practicamente en la utilizacion de software
Windows XP, Excel y Power point, ademas de dotarlo de habilidades para la busqueda, procesamiento y anélisis de la
informacion, que les permita aplicarlos a corto plazo dentro del proceso educativo y posteriormente en los campos de
actuacion de Trabajo Social.

En la DES Facultad de Trabajo Social se continua trabajando dentro de la plataforma de CEUPROMED, en donde se
desarrolla un proceso interactivo de comunicacion entre docentes, administrativos y alumnos, ademas se trabajar
colaborativamente utilizando herramientas para compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar
eventos en el calendario, incluso se desarrollan procesos de trabajo en la elaboracion de POA, PIFI, academias, etc.
La formacion educativa de los estudiantes se complementa con el proceso de interaccion que realizan en las 4
materias (Diagnostico social, elaboracion de proyectos de intervencion social, ejecucion de proyectos sociales y
sistematizacion de la préctica) del eje de practica integrativa donde el alumno interacttia con personas de la sociedad
inmersas en necesidades o problemas sociales, es decir los estudiantes poner a prueba sus conocimientos,
habilidades y destrezas, teniendo como escenario para ello la propia vida real, en la que se encuentra con aquellos
planteamientos que en el aula fueron solo en papel y que ahora pueden vivenciar de manera directa. Ademas a partir
de las materias de servicio social constitucional y préctica profesional, evidencia de ellos es que actualmente se
interviene en 15 escenarios de los municipios Tecoméan, Cuauhtémoc, Colima, Comala y Coquimatlan, del estado de
Colima.

Finalmente es preciso mencionar que la DES dentro de su PE integra la formacion cultural y deportiva en la cual los
349 alumnos tienen la oportunidad de participar en eventos de caracter cultura o deportivo, de manera particular la
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ILa DES Facultad de Trabajo Social efectu¢ el proceso de evaluacion con fines a la acreditacion del Programa de |
Licenciatura en Trabajo Social desde el mes de mayo de 2004 a partir de las recomendaciones emitidas por la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C., (ACCECISO). Actualmente la atencion
brindada a las recomendaciones es del 92%. Por ello, en el rubro de infraestructura fue atendida conforme ala
recomendacion emitida por CIEES y ACCESISO, sin embargo, atn se presentan areas de oportunidad por el

deterioro del edificio de antafio, esto es en cuanto al mantenimiento de aulas, pasillos, impermeabilizacion, sanitarios
y escaleras de emergencia.

El 4 de agosto de 2010 otorgaron a la Facultad de Trabajo Social la reacreditacion del PE de la licenciatura por el
periodo 2010 a 2015. Las areas de oportunidad identificadas por ACCECISO son atendidas dentro del Comité de
Evaluacion y Disefio Curricular ya que por su naturaleza corresponden al PE y se espera que para el afio 2013 estén
atendidas, ya que el Comité recibié asesorias curriculares por parte de la Mtra. Mabel Bellocchio, por ello,
actualmente se realiza un andlisis y descripcion de la Pertinencia, congruencia, relevancia, equidad, eficacia,
eficiencia y gestion del actual PE. Incluso algunas de estas observaciones fueron atendidas, pues en lo concerniente
a CA actualmente la FTS cuenta con 2 CA En Formacion: UCOL-CA-77 "Grupos sociales y Trabajo Social" y UCOL-
CA-79 "Estudio de las politicas sociales desde el trabajo Social".

|Sin duda los indices de competitividad académica demanda un fortalecimiento en Ia capacidad académica a finde |
que los docentes desarrollen un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello es preciso mencionar que en
relacion a los avances académicos proyectados al 2012, se especifica que la tasa de retencion de primer a tercer
semestre en el proyecto PIFI 2011 se tenia proyectado un 85% , porcentaje superado en la generacion 2011-2015,
con una tasa del 90.4%, ya que los 94 alumnos que ingresaron a primer semestre en agosto de 2011, en tercero
continuaron 85 alumnos, la desercion fue del 9.6% de los alumnos.

Otra de las metas proyectadas en el PIFI 2011 se relacion6 al incremento del 80% la tasa de egreso del PE de
licenciatura que se tenia proyectado dentro del objetivo 1, en el 2011 de los 96 que ingresaron generacién 2007-2011,
70 egresaron, es decir el 72.91%. En este sentido, se evidencia que la meta no se logré, aun cuando se considera
que las estrategias tutoriales que se plasman en las memorias, se vieron reflejadas con mas auge en la tasa de
retencion, por lo que la tasa de retencion sigue siendo un area de oportunidad para la DES Facultad de Trabajo
Social. Cabe resaltar que las causas de esta desercion se debio a situaciones familiares, economicos, el
aprovechamiento de plazas laborales que los padres heredaron a sus hijas en algunas instituciones gubernamentales
donde trabajaban, incluso el mismo fallecimiento de alguno de los padres de los alumnos, situaciones que propiciaron
la revaloracion de nuevas estrategias que permitan incidir en la retencién de los alumnos de la DES.

En este sentido, también se proyecto el incremento al 75% la tasa de titulacion de los PE al 2012, situacién que sigue
siendo un area de oportunidad, pues de la generacion 2007-2011, de los 96 alumnos que ingresaron 59 se titularon,
en términos porcentuales equivaldria a 58.33% aun cuando comparado con el afio 2009 se tiene un aumento de
14.25%. Los motivos por los cuales los alumnos no lograron titularse se debi6 a que algunos alumnos no cuentan con
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solvencia econémica para pagar los tramites de titulacion, otra egresada emigré a Estados Unidos, ofros no realizaron
sus tramites para titularse aun cuando sus proyectos de investigacion cuentan con un avance del 80%. Consideramos
que con los apoyos otorgados por parte de PIFI 2012 para el pago del EGEL-Trabajo Social y de la impresion de tesis
ésta y la proxima generacion podréan tener mayores facilidades econémicas para solventar una parte de los gastos
economicos que generan los procesos de titulacion.

Por otra parte, dentro del PE de la Licenciatura en Trabajo Social, en el periodo escolar febrero-junio 2011, 19
egresadas de generaciones anteriores a la 2010 lograron titularse a través de la opcion de tesis y gracias al periodo
Direccion General de Educacion Superior ofrecié como parte de los apoyos para que regularizaran su situacion
aquellos egresados que desearan titularse.

Posteriormente en el periodo especial de Titulacion que convoco la Direccion General de Educacion Superior del ciclo
de febrero a septiembre de 2012, buscé que egresados que no se han titulado regularizaran su situacion titulandose,
por ello, se ofertd a 15 egresados de la Licenciatura en Trabajo Social, un Seminario de actualizacion disciplinar, a fin
de cubrir las 100 horas que se sefialan en el articulo 151, fraccion II, del Reglamento Escolar de Educacion Superior;
posteriormente se aplico el Examen General de Egreso Interno, obteniéndose como resultado que 13 de ellos
obtuvieron calificacion aprobatoria como lo sefiala el reglamento antes mencionado.

En relacion a los resultados del EGEL TS que aplico CENEVAL el 26 de agosto del 2011 a la generacion 2007-2011,
integrada por 70 egresados, los resultados reflejan que 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes (11.43%), 31
satisfactorio (44.29%) y 31 sin testimonio(44.29%). Mientras que el 24 de agosto de 2012 se aplico el EGEL-TS a 76
egresados de la generacion 2008-2012, obteniéndose los siguientes resultados: 7 alumnos obtuvieron testimonio
sobresalientes (9%), 32 testimonio satisfactorio (42%) y 37 sin testimonio (49%), estas cifras evidencian que no ha
existido variacion en los indices de aprobacion del EGEL-TS en comparacion con la generacién 2011. Analizando los
niveles de desempefio de los egresados en el EGEL-TS, se identifica que las 3 areas de oportunidad: la juridica con
un 67.1%, la salud con 44.2% y la de promocion social 40%. Estas cifras no solo ha permitido identificar acciones para
atender de inmediato estas areas, sino también ha sido parte de los analisis realizados al interior del comité de
evaluacion curricular donde se reforzaran estas areas formativas.

Finalmente otra area de oportunidad que sigue presente es el incremento de la tasa de titulacion por cohorte
generacional, por ello, las estrategias se diversificaran a fin de incidir en el aumento de estos indices, por una parte se
continuaré con los foros de Seminario de Investigacion en octavo semestre, en donde se cuenta con la participacion
de alumnos y profesores de otras DES como Enfermeria, Psicologia, Pedagogia, Economia, entre otras. Sin duda, se
ha buscado ofrecer un seguimiento mas personalizado a los alumnos que realizan trabajos de investigacion, para ello,
participan profesores tanto internos como externos al PE, mediante el asesoramiento de los trabajos y con su
participacion en foros o exposiciones semestrales que los alumnos realizan dentro de la materia de seminario de
investigacion, esta medida ha originado la mejora de la calidad de los trabajos de investigacion y su respectiva
culminacidn. Otra estrategia se centra en agilizar los procesos de asignacion de los lectores de las tesis, una vez que
el alumno concluye su tesis.
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Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura
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|La DES Facultad de Trabajo Social cuenta con 18 aulas, de las cuales 5 tienen capacidad para 34 alumnos, 2 aulas |
para 45y las 11 aulas restantes son para tutorias por lo que caben de 12 a 15 personas. Dentro de las aulas de
nuestra Facultad se imparten catedras en ambos turnos ya que nuestro horario es discontinuo desde 1° hasta 7°
semestre; también se llevan a cabo reuniones con el personal tanto docente como administrativo, evidencia de ello
son la reuniones de las diferentes academias, y en las mismas aulas se desarrollan clubs culturales y se imparten
cursos complementarios a la profesién. En algunas ocasiones las instalaciones son prestadas a la Direccion General
de Orientacion Educativa y Vocacional y a la Facultad de Enfermeria.

De las 18 aulas con las que cuenta la Facultad de Trabajo Social, 12 estan equipadas con video proyector, pantalla
para proyeccion, pintarrén de cristal, computadora y proyectores de acetatos; las 6 restantes estan equipadas con
pantalla de plasma (TV), pintarrén blanco, computadora. Las aulas son utilizadas al 100% por alumnos que integran la
DES Trabajo Social; también contamos para préstamo de los maestros para impartir sus clases con: DVD, TV,
grabadoras, equipo de sonido, grabadora tipo reportero profesional, cdmaras fotograficas digitales y de video.

Cabe resaltar que el PE cuenta con 4 modalidades: crecimiento personal, Trabajo Social, practica disciplinar y
practica integrativa. En todos ellos se utiliza equipo tecnolégico como camaras fotogréaficas, video camaras, audio
grabadoras digitales, laptops, proyectores multimedia, etc. Por ello, a partir del 2011 se otorgd recurso por parte del
PIF1 2011 para la adquisicion de 5 grabadoras digitales, 2 camaras fotograficas digitales, 2 laptop y 2 proyectores
mutimedia destinadas a fortalecer las LGAC de los CA de la DES, ya que los PTC desarrollan proyectos de
investigacion social en comunidades urbanas y rurales.

AN
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Ademas de apoyar las LGAC, son aprovechados para recuperar evidencias del trabajo dentro y fuera de las aulas de
clases (eventos académicos y culturales, graban el proceso de las entrevistas que realizan en las materias de
Introduccion para la Investigacion y Entrevistas en Profundidad, etc.), ademas recuperan evidencias fotograficas del
trabajo realizado en los 15 escenarios distribuidos en los 5 municipios (Villa de Alvarez, Comala, Cuauhtémoc,
Tecoman y Colima) en donde la FTS se vincula con la Practica Integrativa, estas evidencias recuperan informacion
que posteriormente se utiliza en los procesos de sistematizacion.

|De los 38 profesores que conforman la planta docente de la Facultad de Trabajo Social, 29 son profesores por |
asignaturay 9 PTC.

Una de las formas de mantenerse actualizados académicamente por parte de los docentes se refleja en su
participacion en cursos, talleres y diplomados de capacitacion, las cuales se orientaron al &mbito pedagogico y
disciplinar que permite el mejoramientos en los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de la practica docente y
mediante la variacion de las estrategias y técnicas de ensefianza. Evidencia de ello es que 20 profesores participaron
en el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular por Competencias para la Produccion de Contenidos
en Ambientes B-Learnig, impartido por el CIMTED, desarrollado de marzo a noviembre de 2011 con una duracion de
160 horas, y en el afio 2012 otros 5 profesores por asignatura lo estan cursando.

Ademas los profesores se capacitaron en los siguientes cursos-talleres:

* "Estrategias para mejorar el medio ambiente", y "Competencias en materia del medio ambiente en el curriculo” con
la asistencia de 30 docentes, capacitacion contribuira en la necesidad de incorporar contenidos al PE en desarrollo de
competencias en materia de medio ambiente.

* "Estrategias de Intervencion Social y Sistematizacion de la Practica del trabajador social” impartido por el Mtro. Eli
Evangelista Martinez y participaron 18 docentes y 28 alumnos.

* "Peritaje Social" ofrecido por la Mtra. Laura Ortega Garcia, con asistencia de 21 docentes y 22 alumnos.
Finalmente, se resalta que estos aprendizajes orientados a capacitar a los docentes, se enfocaron para dotarlos de
herramientas en materia de competencias, en materia de medio ambiente y en la estructuracion de programas bajo
este enfoque, pues el reto se orienta a incorporar estos conocimientos en el PE de licenciatura en reestructuracion, e
incluso hacia la identificacion de &reas potenciales de intervencion profesional como lo es el peritaje social. En
sintesis, se ha buscado no solo lograr impactar las modificaciones al PE, sino también hacia la mejora de la claridad
de los procedimientos de ensefianza y a su vez hacia la mejora del rendimiento escolar de los alumnos.

|E| Programa de Tutoria que se imparte en la Facultad de Trabajo Social ya que se ofrece al 100% de los estudiantes |
de los cuales el 89% de ellos tienen asignado un tutor. Participan 38 docentes, 8 son PTC (100%) y 29 docentes por
horas, es importante destacar que el 86% de la planta docente del plantel participan como tutores del programa; por
ello, se realiz6 una evaluacion del impacto de la tutoria en la mejora de la calidad educativa y se obtuvo como
producto final 100 memorias de estrategias tutoriales para fortalecer la tutoria.

En las asignaturas de Crecimiento Personal impartidas desde primer semestre hasta sexto semestre se sigue

Universidad de Colima / — Pagina 8 de 11



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROCLAMA BTG B TORMICAING SUTIOORAL
By 3 Bl PR [ R B 3ROSR Sy

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-06MSU00120-24-66
Universidad de Colima

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-06MSU00120-20
Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

trabajando en su proyecto de vida personal y académico. Por otra parte, los talleres financiados por PIFI 2011,
relacionados con Crecimiento Personal Areas de intervencion de Trabajo Social donde se abord6 la tematica de
Creciendo desde adentro-herramientas para el Desarrollo de Nuestro Potencial, Areas Tradicionales de Intervencion
de Trabajo Social (discapacidad visual, educativa y de salud) y Practica Integrativa de Trabajo Social (peritaje social y
Estrategias de Intervencion Social y Sistematizacion de la Practica del Trabajador Social); aunado a ello, se
presentaron conferencias sobre "Aproximaciones al Trabajo Social Contemporaneo”.

De manera interna, se han implantado otras estrategias apoyadas con programas y centros destinados a la formacion
integral de los estudiantes universitarios, de manera institucional y sin apoyo financiero del PIFI. Entre las acciones
emprendidas se encuentra que el 100% de los alumnos de primer ingreso se incorporara al CAAL (Centro de Auto
acceso al Aprendizaje de Lenguas) ellos dirigieron su propio aprendizaje con equipo moderno y se capacitaron en la
teoria y practica del estudio del idioma Inglés, lo cual refuerza el aprendizaje en ésta asignaturas y en un largo plazo
apoya como un insumo a la movilidad académica de los alumnos, ya que por no dominar el idioma en un menor
porcentaje no la realizan.

Se conto con la participacion de 25 estudiantes a 3 seminarios que implementa el Programa Institucional de Liderazgo
con Desarrollo humano donde se desarrollaron actitudes y conductas de respeto y responsabilidad en la relacién de
pareja, y en el gjercicio de su sexualidad, con temas sobre comunicacion con tu pareja y relaciones humanas; asi
como sensibilizarse para el desarrollo profesional, dentro de un marco de la competitividad sistémica, a través de
exposiciones, conferencias y dinamicas. Aunado a ello, se imparten cinco clubes internos: Ciclo de Cine de Trabajo
Social, Proyeccion Cultural, Photoclub, Ecologia, Circulos de Lectura y Entrevistador-es.

Ala fecha, se atiende al 100% de la matricula escolar con el seguro médico facultativo, que corresponden a los
alumnos de los semestres de 1°,3°,5° y 7°.

Por Ultimo, el impacto en el nimero de becas otorgadas en general ha sido significativo, los estudiantes se han
beneficiado con un importante numero de becas institucionales y PRONABES, reflejadas en las estadisticas, que del
total de la poblacion inscrita en el programa de la licenciatura el 44.04% de los alumnos anualmente han sido
favorecido con el apoyo de una beca que les ha permitido continuar con su carrera universitaria, dedicarle mas tiempo
al cumplimiento de sus tareas, y sobretodo mantener y elevar su rendimiento escolar.

L dtﬁerentés areas de actuac&on }ofesrona}
L|bro 4: Temas selectos en Adultos mayores

ion del trabajador socaa n dlversas areas de acfuac:on profesmnal
: ,nvestlgacton en Trabajo Social. v
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Capitulo 2: Las tecnologras de informacién y la comunicacion (TIC's) y su relacion con la
indisciplina en la escuela secundaria.
Libro: Jovenes Genero e Indrscrphna

e T o ) * 5 :
: Exclusion en los adolescentes in |SC|pIrnados
L|bro: Jovenes Género e Indrsmpllna

: |dentidad e |nd|SC|pI|na en jovenes de secundaria en Colima
: Jovenes, Gé e Indrscrplrna

Capitulo 8 Factores de vrolencra en Ia mu;er con cancer de mama.
Libro: Mujeres vulnerables, rostros con historia

|

n fai‘iocalidedé“s :

VIE iﬂtemawnal de in%strgacron en arabajo Socral |
Ponencla 2: Dragnostlco de Ias Jefas de familia en el Estado de Colima
Evento XVI Encuentro Nacional y VI Internamonal de Investigacion en Trabajo Social

Ponencia 4 lndlscrplrna y vrolen0|a en Ia vida cotidiana de Ias escuelas secundarias desde la
mirada de las trabajadoras sociales.

Evento Social Work Socral Development 2012 actron and lmpact conference

Ponencra 6 Claves teorrcas y eprstemologlcas para producrr conocrmlento en trabajo socral
desde el diagnostico social.
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Evento: Segundo seminario de investigacion en Trabajo Social "Investigacion y

Muy buena

Dr. Ra@ Arturo Cedillo Nakay Mtro. Arturo
Rector

sable del Proy
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