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periodo agosto 2013 enero 2014, & clubes intemos: Ciclo de Cine de Trabajo Social, Proyeccion Cultural, Photoclub,

Circulos de Lectura, Guitarra, Voleibol y zumba, en donde los horarios suelen ser programados por los participantes,

ello contribuye al aprovechamiento del tiempo del estudiante. En el presente afio estos alumnos fueron beneficiados

en sus clubes al adquirirse de camaras fotogréfica, T.V., material deportivo y peliculas. Ademas se realizé un torneo

intramuros en el que se desarrollaron actividades de competencia deportiva en las disciplinas de futbol, voleibol y

baloncesto en el mes de agosto donde los estudiantes utilizaron el material deportivo y uniformes deportivos adquirido

con recurso PIF12012.

Ademéas se logro la organizacién del Foro anual de la préctica integrativa de los trabajadores sociales: "Diagnostico e

Intervencion social", en el mes de agosto. En dicho foro se conté con la participacion de aproximadamente 320

estudiantes, donde se reflexion6 sobre las experiencias vividas por estudiantes y maestros en los diversos escenarios

en donde se encuentran inmersos.

Se destaca que se adquirieron peliculas relacionadas con temas sobre valores y creencias familiares tales como: La

otra familia, el discurso del rey, cadena de favores, cambio de planes, hombre, mi segunda vez. Estas peliculas

representan una opcion mas para aquellos estudiantes de los diversos semestres que participan en el Club de Cine,

en donde se siguen analizando y relacionando con los contenidos.

En materia de capacitacion de logro la implementacion de talleres como: "Trabajo Social e Innovacién educativa’,

"Disefio de indicadores de Impacto ambiental”, "Elaboracion de Politicas sociales en materia de impacto ambiental”,

"Formacién de valores y proyecto de vida", "Fortalecimiento de la identidad personal y profesional”, "Diagnéstico

etnografico", "Estrategias para la insercion laboral”, "Modelos de intervencion con familias”, "Estrategias para mejorar

la disciplina en el aula.

Por primera vez en la historia de la facultad se logra la participacién de 10 ponencias por parte de alumnos en

eventos nacionales; 9 de ellas en el LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI

Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social, celebrado en la Universidad Auténoma de Sinaloa

(Mazatian) y 1 en el Primer Foro Cruzando Puentes... Desafios para la Igualdad, la no Violencia y la Educacién 2013,

en la cuidad de Tlaxcala, Tlaxcala. Los alumnos tuvieron la posibilidad de exponer tanto sus proyectos de

investigacion como de intervencion.

Se implementaron 5 cursos orientados al reforzamiento de las formacion disciplinar, sus beneficios se observan en los

procesos de intervencion que realizan con las personas de los escenarios donde intervinieron como los relacionados

con escuelas, casas hogar de adultos mayores y en el area penitenciaria. Los propios alumnos manifestaron haber

adquirido herramientas para mediar conflictos y para la intervencion con familias desde una perspectiva sistémica.

Sin duda la programacién del curso "Cémo escribir un articulo cientifico" impartido por la Dra. Dora Julia Onofre

Rodriguez, fue un acierto muy importante ya que se permitié a los docentes tener conocimientos de los espacios

donde pueden publicar sus investigaciones y sobre todo seguir los procedimientos que marcan dichas revistas

arbitradas. Ademas parque se establecieron lazos de colaboracion con la instructora. . \1\,

Finalmente se reconoce que la DES Facultad de Trabajo Social sigue presentando areas de oportunidad que se \)}' /
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continuaran atendiendo en el 2013 con recursos de PIFI 2012-2013, algunas de estas areas serian: Culminar la
reestructuracion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social y el disefio del programa educativo de posgrado
Interinstitucional en Gerontologia, donde participan universidades de la regién centro occidente, aumentar la tasa de
titulacion y retencién, entre otros que se especifican en los apartados siguientes de este informe.

=SS

|1_os problemas atendldos se especifican a partir de 2 aspectos, en relacion a la capacidad academma se atendieron |
los problemas siguientes: aumento de la movilidad de los PTC (tanto en congresos nacionales e internacionales como
en estancias cortas de investigacion), de la produccidn académica, el establecimiento de redes, la incorporacion al

SNI de una PTC del CA UCOL-77 "Grupos Sociales y Trabajo Social’, mientras que en materia de competitividad
académica se atiende la tasa de retencion, la tasa de egreso por cohorte generacional, la tasa de titulacion, la
movilidad estudiantil y la formacion integral del estudiante.

|Las fortalezas aseguradas este afio, con respecto a la capacidad y competitividad académica son las siguientes:
En el afio 2009 no se contaba con CA en la DES FTS, se obtiene el reconocimiento por parte de PORMEP, de los
UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo Social" y el UCOL-CA 79 "Estudio de las Politicas Sociales desde Trabajo
Social" en el nivel de formacién. En este afio ambos CA continuaron atendiendo las recomendaciones emitidas por
PROMEP, para poder transitar a otros grados superiores, como se especifica a continuacion:

EI UCOL CA 79, concluyd el proyecto: "El programa Oportunidades y su Impacto en las Mujeres Jefas de Familia, En
Villa de Alvarez, Colima. Este proyecto permitio la participacion de docentes y alumnos en su implementacion,
producto de ello se elabor y culminé el libro "Mujeres y pobreza: enfoques diversos”.

Los 4 PTC del UCOL-CA 79 "Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social" elaboraron en conjunto con
PTC de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la revista en Trabajo Social Sin Fronteras N° 9. Debe resaltarse que el 2
de agosto de 2013, el Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR) y la Secretaria de Educacion Publica,
otorga a la revista antes mencionada su certificacidén de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo a la Universidad de
Colima y a la Universidad Auténoma de Sinaloa un 50% de derechos a cada una, con el ISSN 2007-6983. Este logro
representa un paso a la consolidacion de redes de colaboracion entre pares académicos y en el desarrollo de
proyectos en conjunto.

EI UCOL 77 organizo el Seminario de Investigacion 2013 en el mes de julio y de donde surge una memoria
electronica que incluye los trabajos de investigacion realizados en las materias de seminario de Investigacion durante
los dos Ultimos semestres de formacién de los alumnos.

Se continua con el reconocimiento por parte del Sistema Nacional de Investigadores de la Dra. Susana Aurelia
Preciado Jiménez perteneciente al UCOL CA 77, como investigadora de nivel 1 a partir del 2012,

La incorporacién de alumnos en las publicaciones de los libros que los CA de la DES, el aumento en la participacion
como ponentes en eventos nacionales e internacionales, representan una de las fortalezas de las actuales estrategias
que la DES realiza por ello se busca seguir incorporando alumnos y docentes por asignatura en las publicaciones que
se realicen, los beneficios no sélo se ubican en la publicacion de un documento sino en la generacion de
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conocimiento de los fendmenos sociales con los que interviene la profesion de Trabajo Social.
Otra colaboracion es que el Miro. Arturo Moctezuma Solérzano Director de la Facultad de Trabajo Social funge como
Vicepresidente de la Asociacion Nacional de Escuelas de Trabajo Social (AMIETS) y en donde participan docentes y
alumnos de diversas instituciones formadoras de trabajadores sociales en el pais. Se reconoce que |0s cursos
financiados por PIFI 2012 y dirigidos a los alumnos de los primeros semestres, contribuyeron para evitar que otros
alumnos que tenian problemas familiares abandonaran sus estudios, ademas los estudiantes manifestaron que no
solo se identifican los beneficios en la retencién sinc en la identificacion de aquellas conductas que pueden poner en
riesgo su permanencia en la Licenciatura de Trabajo Social, como la reorganizacion de sus tiempos, la importancia
el cumiimi i i

sttt s e e S Sl SRS
| Los impactos de la innovacién educativa en la DES FTS en la mejora de la calidad educativa se observa en el |
Modelo de Ensefianza Centrado en el Estudiante de la Facultad de Trabajo Social (MECAFTS), donde se identifican 5
ejes transversales: Trabajo Social, Practica Disciplinar, Practica Integrativa, Crecimiento personal, Ingles y
Complementarias, dentro de ellos se encuentra se conjugan las estrategias didacticas: Tutorial, Disciplinar,
Integrativa y Crecimiento Personal, en ellos el estudiante integra procesos educativos innovados, acordes con los
principios propuestos por la UNESCO. En este sentido el PE, establece menos horas-aula, es decir 97 horas practicas
y 112 horas teéricas, la integracién de grupos pequefios (10, 20 o 30 alumnos) de trabajo en las distintas materias;
favoreciendo el acercamiento entre profesor-alumnos, alumnos-alumnos, y propiciando una mayor autonomia en los
estudiantes en su aprendizaje a fin de que tomen un rol protagénico, participen en la construccion del aprendizaje,
utilicen una variedad de situaciones y estrategias para obtener un aprendizaje significativo.
Ademas de promueve la investigacion en fuentes diversas (libros, revistas, internet, tesis, consulta a expertos,
memorias electrénicas, etc), la participacidn en foros, seminarios y congresos, la visita a escenarios reales acorde
los temas que contemplan las asignaturas, |a participacion en comunidades, instituciones, organizaciones, etc. el
desarrollo de competencias a través de la utilizacion de material tecnologico (uso de camaras fotograficas, de video,
audio grabadoras, megafonos, computadoras, proyectores multimedia, etc.) e infraestructura (camaras de Gessel,
aulas reducidas, etc.), acorde al modelo educativo, esto facilita que el estudiante por si mismo adquiere elementos
para su formacion desde la perspectiva teérica y su vinculacion con el entorno social.
En este sentido, no podemos hablar de un proceso de ensefiaza-aprendizaje sin los avances tecnologicos, evidencia
de ello son las siguientes acciones realizadas en el presente afio por el personal docente y estudiantil en la DES
Facultad de Trabajo Social:
Las materias de "Inglés", "Entrevista en profundidad en Trabajo Social" "Seminario de Investigacion | y II", se
desarrollan a través de la modalidad en linea o semipresencial y constituye un espacio didéactico de formacion en
investigacién social con el apoyo y aplicacion de las Nuevas Tecnologias de Comunicacion, los estudiantes
desarrollan competencias en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién aprendiendo habilidades
genericas en informatica, desarrollando la modalidad de taller en la plataforma electronica. Bajo esta modalidad se
tiene la facilidad de poder mandar y recibir informacion y presentar avances de los trabajos de investigacion de cada
alumno en cualquier lugar en donde se encuentren y poder contar asi con un espacio permanente de asesoria en
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donde a través del chat podrén estar en contacto con el docente.

De manera particular la Camara de Gessel fue remodelada a partir del financiamiento PIFI 2012, ello permitira el
préximo semestre facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, ya que materias como Entrevista
descriptiva, Entrevista en profundidad, Metodologia de investigacion, Seminario de investigacion, Ejecucion de
proyectos, entre ofras, podran modelar con ejercicios a sus compafieros y maestros, a fin de contribuir en el
desarrollo de aquellas habilidades indispensables en los trabajadores sociales.

En la DES FTS, los avances tecnoldgicos han sido indispensables para el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizajes donde se desarrolla la relacion dialéctica docente-alumno en la Facultad de Trabajo Social. En las
materias de Habilidades para la Informética se capacita tedrica y practicamente en la utilizacién de software Windows
XP, Excel y Power point, ademas de dotarlo de habilidades para la busqueda, procesamiento y analisis de la
informacion, que requiere aplicarlos a corto plazo dentro del proceso educativo y posteriormente en los campos de
actuacion de Trabajo Social.

En la DES Facultad de Trabajo Social se continua trabajando dentro de la plataforma de CEUPROMED ubicada en la
pagina http:/ftrabajosocial.grupos.ucol.mx/, en donde se desarrolla un proceso interactivo de comunicacién entre
docentes, administrativos y alumnos, ademas se trabajar colaborativamente utilizando herramientas para compartir
documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario, incluso se desarrollan procesos de
trabajo en la elaboracién de POA, PIFI, academias, efc.

El ciclo de intervencién de la profesion de trabajo social se identifica en las 4 materias del area de la practica
integrativa (Diagnostico social, elaboracién de proyectos de intervencion social, ejecucion de proyectos sociales y
sistematizacion de la practica), este ciclo le permiten interactua con personas de la sociedad inmersas en
necesidades o problemas sociales, es decir los estusdiantes poner a prueba sus conocimientos, habilidades y
destrezas, teniendo como escenario para ello la propia vida real, en la que se encuentra con aquellos planteamientos
que en el aula fueron solo en papel y que ahora pueden vivenciar de manera directa, sabiendo que esta realidad
supera ampliamente lo que en los libros se encuentra escrito, pero que a través de las reflexiones realizadas en
clases, junto con sus comparieros, sera capaz de investigar, identificar situaciones que requieran atencion, planear lo
que para ese efecto sea necesario, llevarlo a la accion, evaluarlo y finalmente sistematizar la experiencia tenida; ese
es el proceso que se experimenta en los espacios practicos a los que se tiene acceso a partir de que el alumno se
encuentra cursando el 4° semestre de su formacion Académica y concluyendo en el 7° semestre.

Por otra parte la DES dentro de su PE integra la formacién cultural y deportiva en la cual los 346 alumnos tienen la
oportunidad de partiipar en eventos de caracter cultura o deportivo, de manera particular |a facultad ofrece clubes
(proyeccion cultural, Cine forum, fotografia, Zumba, guitarra, etc.) internos para la acreditacion de esta materia.

Siaia i S st Sttt S

de el afio de 1999, inicia los trabajos de |
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|El PE de la licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Colima des

evaluacion del PE de Licenciado en Trabajo Social por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la X

Educacion Superior (CIEES). A partir de esta fecha, durante cinco afios posteriores se atendieron las 24 N \/
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recomendaciones otorgadas, cumpliéndose al 100% en abril 2004 y obteniendo asi el nivel 1 de calidad del PE. Las
recomendaciones emitidas se ubicaban en los ambitos siguientes: 2 normatividad y politicas generales, 5 planeacion,
gestion y evaluacion, 2 modelo educativo y plan de estudios, 2 desempefio estudiantil, retencion y eficiencia terminal,
1 servicio de apoyo al estudiantado, 4 perfil y actividades del personal académico, 3 docencia e investigacion, 3
infraestructura y 2 vinculacién con los sectores de la sociedad.

Desde el afio 2010, inician los trabajos de autoevaluacion del PE, a fravés del organismo acreditador ACCECISO,
teniéndose en el mes de mayo la visita de los evaluadores quienes revisaron las evidencias de los avances del PE y
posteriormente en agosto de 2010 se dictamina |a reacreditacion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social por un
periodo de 5 afos (2010-2015), junto con las areas de oportunidad siguientes: a) mejorar la proyeccion de la
disciplina y la claridad del perfil de egreso en el mercado laboral en el estado y en la region, b) unificar el marco
normativo del PE con el actual modelo educativo de la institucion, ¢) apego a los criterios de ingreso del personal
académico con relacion a lo que establece la normatividad vigente, d) mejorar la congruencia de los instrumento de
evaluacion a docentes con el modelo educativo, €) insuficiente movilidad del personal académico del Programa, f)
aumento de las estrategias de difusion de las fortalezas del Programa, g) la nomenclatura de las asignaturas es
repetitiva e imprecisa, h) actualizacion de las cartas programaticas de las materias, i) enfoque asistencialista del Plan
de Estudios, j) persistente reprobacién en materias como estadistica, e inglés y poco aprovechamiento del

CAAL (observaciones parcialmente atendidas), k) instrumento de evaluacion de conocimientos inconsistente, 1) bajo
indice de aprobacion del Examen General de Egreso (EGEL) y de Titulacion, m) Cuerpo Académico No Reconocido |
por PROMEP (cbservacion atendida), n) falta de seguimiento a la vinculacion internacional sostenida hace cinco afnos
(actualmente 3 alumnas realizaron movilidad internacional), o) inconstante participacion de empleadores en los
procesos de planeacion académica del Programa, p) insuficientes estrategias para fortalecer la proyeccion de la
disciplina en la region, q) desactualizacion del programa de seguimiento de egresados (observacion atendida), r)
ausencia de un programa de Educacién Continua que apoye a los egresados, s) carencia de un programa formal de
vinculacion, s) escaso material bibliohemerografico especifico de la disciplina de Trabajo Social,

Mas de la mitad de estas areas de oportunidad identificadas por ACCECISO estan siendo atendidas dentro del

Comité de Evaluacion y Disefio Curricular ya que por su naturaleza corresponden al PE y se espera que para el afio
2014 estén atendidas, a la fecha se realizé un estudio de seguimiento de egresados y empleadores, ademés se da
continuidad a un anélisis y descripcion sobre la Pertinencia, congruencia, relevancia, equidad, eficacia, eficiencia y
gestion del actual PE. En lo concerniente a los CA actuales, la FTS cuenta con 2 CA En Formacion: UCOL-CA-77
"Grupos sociales y Trabajo Social' y UCOL-CA-79 "Estudio de las politicas sociales desde el trabajo Social". La PTC
Susana Aurelia Preciado Jiménez integrante del primer CA mencionado anteriormente, en este afio 2013 se incorpord
al SNI con Nivel 1. Respecto a la movilidad académica en el afio 2012 se logré la participacion del 100% de los PTC y
en el afio 2013 el 71% de los PTC participaron en eventos nacionales e internacionales, situacion que permitio la
presentacion de ponencias, difusion de los productos académicos generados, el establecimiento de redes de
calificacion, entre otros.

Durante el afio 2013 y 2014, el reto sigue siendo culminar la reestructurar el PE de Licenciatura, transitar los CA de

En formacién a En consolidacion y a culminar el disefio del PE de posgrado en Psicogerontologia y a la incorporacion ‘\‘,3\\
de enresadns del PF de Trahain Social a Iog niveles aradéminng nnstarinres {} /
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|Los indices de competitividad académica se vinculan al fortalecimiento en la capacidad académica a fin de que los ]
docentes desarrollen un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello es preciso mencionar que en relacion
a los avances académicos proyectados al 2013, se especifica que la tasa de retencion de primer a tercer semestre de
la generacion 2012-2016, fue del 79%, es decir, de los 105 alumnos que ingresaron a primer semestre en agosto de
2012, en tercero continuaron 83 alumnos, la desercién fue del 21%, aun cuando la meta académica era retener 85
alumnos, se reconoce que los cursos financiados por PIFI 2012 y dirigidos a los alumnos de los primeros semestres,
contribuyeron para evitar que otros alumnos que tenian problemas familiares abandonaran sus estudios, ademas los
estudiantes manifestaron que no solo se identifican los beneficios en la retencién sino en la identificacion de aquellas
conductas que pueden poner en riesgo su permanencia en la Licenciatura de Trabajo Social, como la reorganizacion
de sus tiempos, la importancia del cumplimiento de las tareas, la estructuracion de proyectos de vida, etc. En esta
generacion se aprecid como causa principal de desercién los escasos recursos econémicos de 10s alumnos para
poder solventar sus estudios, esto sigue siendo uno de los factores a considerar para la bisqueda de nuevas
estrategias de retencion.

La formacion recibida por los alumnos de los semestres 1ro. y 2do. sobre "Formacion de valores y proyecto de vida",
"Manejo de conductas de riesgo”, beneficio a 104 alumnos de primer semestre y 79 alumnos de tercer semestre de la
facultad de Trabajo Social, en estos talleres los estudiante identificaron aquellas conductas de riesgo que esta
viviendo en esta etapa de su vida y que podrian impedir que continGen sus estudios; ademés se oriento sobre la
identidad profesional y los valores que deben tener como profesionistas, pudieron conocer y reflexionar la
intervencion de este profesional en su propia familia y en aquellas con las que intervendra. También esta tasa de
retencion se logro por el acompafiamiento personal y grupal que se realiza a través del programa de tutoria
personalizada, el acompariamiento otorgado mediante las materias de Crecimiento personal, las medidas
institucionales enfocadas al otorgamiento de becas, los cursos de nivelacion, a la atencion de necesidades
personales y familiares por parte del programa de crientacion que ofrece la Direccién General de Orientacion
Educativa y Vocacional y a los mecanismos administrativos orientados a los prestamos econdmicos a los alumnos
que lo han solicitado quienes posteriormente retribuyen la cantidad prestada.

En lo concerniente al incremento de la tasa de titulacion, la meta académica propuesta fue el lograr que 60 alumnos
se titularan de la generacién 2009-2013, de los 76 egresados en agosto 2013, se han titulado 53 alumnos, en
términos porcentuales equivaldria a 69.73%, situacion que sigue siendo un area de oportunidad.

Las areas de oportunidad de DES TS son diversas, una de ellas sigue siendo el intercambio académico de los
estudiantes y la movilidad de profesores en estancias cortas de investigacion, aliin cuando en el semestre agosto
2012-enero 2013 dos alumnas realizaron movilidad a las Universidades de Vifia del Mar en Santiago Chile y a la de
Antioquia, Medellin Colombia; en el semestre agosto 2013 a enero 2014 un estudiante se encuentra realizando
movilidad en la Universidad de Vifia del Mar, Santiago de Chile. Sin embargo, se requiere fortalecer principalmente
las deficiencias en el idioma inglés de profesores y alumnos, las cuestiones economicas de estudiantes y el
crecimiento personal. Cabe resaltar que debido a la identificacion desde los primeros semestres de las personas
interesadas en movilidad y la conformacién de grupos para establecer actividades con los mismos profesores dela N
|
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materia apoyados por el Programa Universitario de Inglés, el seguimiento de los alumnos mediante el programa de
tutoria personalizada se lograron la movilidad de las 3 estudiantes en los dltimos 2 semestres. Por lo anterior se
seguiré trabajando en la creacion de clubes de lectura y comprensidn del Inglés, la gestiones de cursos
especializados en la preparacién para el TOEFL, reorganizacién de profesores a darles clase exclusivamente
aquellos alumnos interesados en movilidad, foros de experiencias de movilidad académica, ademas se seguira
incluyendo dentro de las asignaturas de inglés material bibliografico y paginas web en lengua inglesa sobre el area de
Trabajo Social, a fin de que permita que los alumnos el interés por conocer otras perspectivas del area de la
profesion, incluso en el presente semestre se incentiva la incorporacion del total de la matricula estudiantil a los
talleres de asesoria, conversacion, lectura, etc. dentro del CAAL, esta es otra medida que busca atender las areas de
oportunidad presentadas.

Finalmente otra area de oportunidad que sigue presente es el incremento de la tasa de titulacion por cohorte
generacional por ello las estrategias se diversificaran a fin de incidir en el aumento de estos indices, por una parte se
continuara con los foros de Seminario de Investigacion en octavo semestre, en donde se cuenta con la participacion
de alumnos y profesores de ofras DES como Enfermeria, Psicologia, Pedagogia, Economia, enfre otras; ofra
estrategia es realizar un curso intensivo para terminar la tesis, al finalizar el semestre con egresados de la generacion
inmediata que desen fitularse con la tesis. Sin duda se ha buscado ofrecer un seguimiento méas personalizado a los
alumnos que realizan trabajos de investigacion, para ello participan profesores tanto internos como externos al PE,
mediante el asesoramiento de los trabajos y con la participacion de estos en foros 6 exposiciones semestrales que los
alumnos realizan dentro de la materia de seminario de investigacién, esta medida ha propiciado mejorar la calidad de

los trabajos de investigacion y su respectiva culminacion. Otra estrategia se centra en agilizar los procesos de
_.Asionacian de lnc lect las tesi i

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional | Internacional

Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 5 2 3
Profesores de Asignatura 0

Total 5 2 3

Movilidad académica

Complemento de la Complemento de la
Tipo Ndmero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 10 10 ‘
Alumnos de Posgrado 0 \}}J})\

J
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|En el afio 2013, la DES Facultad de Trabajo Social cuenta con 18 aulas, de las cuales 5 tienen capacidad para 34 |
alumnos, 2 aulas para 45 y las 11 aulas restantes son para tutorias por lo que caben de 12 a 15 personas. Dentro de
las aulas de nuestra Facultad se imparten catedras en ambos turnos ya que nuestro horario es discontinuo desde 1°
semestre hasta 8° semestre, también se llevan a cabo reuniones con el personal tanto docente como administrativo,
evidencia de ello son la reuniones de las diferentes academias, en las aulas también se desarrollan clubes culturales
y se imparten cursos complementarios a la profesion. En algunas ocasiones las instalaciones son prestadas a la
Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional y a la Facultad de Enfermeria. Las aulas son utilizadas al
100% por alumnos que integran la DES Trabajo Social, se precisa que de las 18 aulas con las que cuenta la Facultad
de Trabajo Social, 12 estan equipadas con video proyector, pantalla para proyeccién, pintarrén de cristal,
computadora y proyectores de acetatos; las 6 restantes estan equipadas con pantalla de plasma (TV), pintarron
blanco, computadora. Ademas para el impartir clases y el desarrollo de actividades al interior y exterior de la
institucion, se cuenta con el apoyo de DVD, TV, grabadoras, equipo de sonido, grabadora tipo reportero profesional
camaras fotograficas digitales y de video, megéfonos, etc. Ademas la DES FTS fue beneficiada con financiamiento
PIF1 2012, para la reestructuracién del equipo tecnolégico de la camara de Gessel, la cual culminé su instalacion eniel
mes de noviembre y se espera que a partir de enero 2014, vuelva a ser utilizado por profesores y alumnos, para el
desarrollo de conocimientos y habilidades relacionadas con la conduccion de entrevistas y con los procesos de
intervencion de Trabajo Social de Caso y grupo.
Las audiograbadoras digitales fueron utilizadas por 110 alumnos dentro de las materias de Entrevista en Profundidad
en Trabajo Social, Sistemas de Documentacion, Diagnositca Social, Trabajo Social, Metodologia de la Investigacion y
Seminario de Investigacion . El audiograbar las entrevistas realizadas a personas dentro y fuera de la institucién
permite al alumno transcribir y analizar las experiencias y percepciones de las personas que presentan alguna
necesidad o problemas y que estan siendo investigadas con fines tanto de para la produccion de conocimiento
cientifico como de intervencion profesional.
Aunado a ello, profesores y alumno suelen utilizar al interior de las aulas y en los escenarios donde intervienen los
proyectores multimedia y las laptop para ejecutar proyectos de intervencion en beneficio de las instituciones
gubernamentales, no gubernamentales, comunidades rurales y urbanas, ademas los profesores suelen ufilizarlos
durante sus clases para trasmitir el conocimeinto y desarrollar habilidades, incluso en las materias que integran la
modaldiad de Practica Integrativa donde los alumnos acuden a escenarios fuera de las instalaciones de la Facultad,
apoyan a la ejecucion de los proyectos de intervencion social que se desarrollan del estado de Colima donde
intervienen en apoyo a la comunidad.etc.
Por otra parte la Universidad de Colima cuenta con el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia CIAM, con
servicio de computadoras, proyector y enlace a internet, en él se desarrollan videoconferencias, talleres, se imparten
materias relacionadas con el uso de la tecnologia, por parte de diversas DES de la institucion, de manera particular la
i

\
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alumnos de Primer Semestre

Ademas los alumnos cuentan con correo electronico universitario y en este afio continuamos con el grupo de trabajo
dentro de la plataforma de CEUPROMED ubicada en la pagina hitp://frabajosocial.grupos.ucol.mx/ , en ella los
alumnos, docentes y administrativos de la facultad cuentan con un espacio, donde pueden trabajar colaborativamente
utilizando herramientas para compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el
calendario y muchas cosas mas.

Por otra parte el equipo tecnologico contribuye a la vinculacién con otros estudiantes y profesores de instituciones
educativas nacionales e internacionales como sucedio con organizacion de la presentacién del libro "jévenes, género
e indisciplina" donde uno de los presentadores lo hizo via Skype desde Callege of Social Work de la Ohio State
University, evento presenciado por 250 alumnos y 15 profesores, ademas profesores del UCOL CA-79, solicito la
participacion de especialista en Trabajo Social de la Universidad de Sinaloa, para que hablara sobre la importancia de
la Teoria social y el Trabajo Social via Skype con la participacion de 40 alumnos. Sobre el tema de tecnologias la Dra.
Marisa Mesina Polanco y la estudiante de Doctorado de la Universidad de Sinaloa, Ma. Guadalupe Soto Dequir,
prepararon un articulo de investigacion intitulado "La satisfaccion del estudiante en el uso BLENDED-LEARNING y su
relacion con el aprendizaje auténomo

Finalmente se destaca que el total de los 346 alumnos de la DES FTS, cuentan con un correo glectrénico
Universitario sobre la plataforma de Google y este afio continuamos con el grupo de trabajo dentro de la plataforma
de DGRE: en los cuales los alumnos, docentes y administrativos de la Facultad cuentan con el espacio, donde
pueden trabajar de manera coiaboratwa utilizando las herramientas para comparnr documentos comunicacion textual

|La capamtac:lon recibida por los PTC de ambos CA en el mes de febrero sobre "como escribir un articulo C|ent|f ico”
impartido por la Dra. Dora Julia Onofre Rodriguez, PTC de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, ha contribuido
por un lado en preparar a los PTC para poder publicar en revistas indexadas atendiendo una de las recomendaciones
emitidas por PROMEP, permitio a los docentes tener conocimientos de los espacios donde pueden publicar sus
investigaciones y sobre todo seguir los procedimientos que marcan dichas revistas arbitradas. Mé&s alla de esta
capacitacion, hoy se trabaja en forma conjunta con la Dra. Dora Julia Onofre en la publicacion del libro "Grupos
Vulnerables y Familia”.

En el afio 2013 el compromiso de los PTC con el apoyo de los recursos adquiridos en el PIFI 2012, fue la generacion
de 2 libros, 3 articulos y se elaboraron y presentaron 4 ponencias en eventos académicos nacionales e
internacionales y la conformacién de redes académicas, los impactos se obervan a continuacion:

La coordinacion de la revista "Trabajo Social Sin Fronteras” entre PTC de la DES FTS y PTC de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

La estancia de investigacion realizada por la PTC Mireya Patricia Arias Soto con el Dr. Vicente Ballesteros de la
Universidad de Granada, Espaiia, genero establecer los lazos de colaboracion pues el préximo afio el Dr. Vicente
Ballesteros impartira un curso para docentes y alumnos sobre los temas voluntariado y adultos mayores en la DES
FTS.

Ademés, se colabora con el CA "Estudios Histéricos y de género en educacién” de la Facultad de pedagogia, con
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quienes se desarrolla el proyecto de investigacion "Clima Institucional de Género en la Universidad de Colima". Se
colabora con el College of Social Work de la Ohio State University en el proyecto de investigacion vigente
denominado "Estilos de crianza y machismo en jovenes universitarios”

Los PTC pertenecientes al UCOL-CA 77 y UCOL 79, son integrantes de la Academia Nacional de Investigacion en
Trabajo Social (ACANITS) en donde convergen Cuerpos Académicos de todo el pais, que tiene como objetivo,
promover y difundir la investigacion cientifica, fomentar la comunicacién entre investigadores y establecer convenigs
especificos y con quien ya tenemos una carta de intencion para trabajar conjuntamente. Evidencia de ello se publico
el libro "Epistemologia en Trabajo Soical Tomo I, donde participaron la Universidad Auténoma del Estado de Higalgo,
liderado por el presidente de la ACANITS. También el UCOL-CA 77, participa en colaboracion con el Cuerpo
Académico, "Trabajo Social y Cultura Comunitaria” de Culiacan, Sinaloa, en una publicacién conjunta. Lo anterior ha
permitido que como Cuerpo Académico sea conocido y pueda difundir los productos generados, tal es el caso dg la
presentacion de uno de nuestros libros en el 2° Seminario Nacicnal de Investigacion en Trabajo Social realizado gn
Mérida, Yucatan, en junio del presente afio. !
En sintesis para la DES la produccion de calidad es un factor importante para que los CA puedan transitar del nivel En
formacion a En consolidacién, por ello, se ha buscado establecer relaciones con CA de ofras IES tanto nacionales
como internacionales a través de proyectos de investigacion y la realizacion de publicaciones en conjunto.

El total de PTC cuenta con amplia experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos; se participa en
redes, no obstante se considera que es la parte que requiere de atencion por trabajar; asi mismo la adquisicion del
nivel doctorado, lo cual se esta atendiendo y se esperan que alcancen el grado preferente al momento de ser
evaluados. Asi mismo de las 2 PTC con doctorado atendieron la convocatoria del SNI en el afio 2012, siendo
aceptada la PTC perteneciente al UCOL-CA 77 con nivel 1.

Por otra parte se destaca que diversas han sido las capacitaciones recibidas por los docentes de la DES TS, estas se
orientaron al ambito pedagoégico y disciplinar mediante la incorporacion de docentes en maestrias, doctorados,
diplomados, cursos talleres, la cual permite el mejoramientos en los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de la
préctica docente y mediante la variacion de las estrategias y técnicas de ensefianza.

Los profesores en este afio 2013, participaron en cursos-talleres que responden a la necesidad de incorporar al PE
que se encuentra en reestructuracion las competencias en materia de medio ambiente:

Curso taller "Trabajo Social e innovaciones tecnologicas”.

Curso taller "Disefio de indicadores de impacto social en materia de medio ambiente”.

Curso taller " Elaboracién de politicas sociales sobre impacto ambiental”.

Finalmente debe resaltarse que estas capacitaciones se han orientado a capacitar a los docentes se enfocaron a
dotar de herramientas a los docentes en competencias en materia de medio ambiente y en la estructuracion de
programas bajo este enfoque, pues el reto se orienta a incorporar estos conocimientos en el PE de licenciatura que
actualmente se encuentra en reestructuracion, e incluso hacia la identificacion de areas potenciales de intervencion
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|Durante el afio 2013 en la DES FTS, se implementaron cursos, se organizaron foros, seminarios, se apoyo con |
financiamiento economico para la participacion de estudiantes en congresos nacionales, para el EGEL, la impresion
de tesis, remodelacion de la camara de GESSEL, entre otros aspectos, los cuales tuvieron como propésito impactar
en el mejoramiento de |la competitividad académica de los estudiantes. Se continua implementado cursos
complementarios a aquellos alumnos que lo requieren, ademas se desarrollan acciones dentro del programa de
tutoria personalizada, se lleva un seguimiento de los alumnos que durante el semestre faltan a clases, presentan
comportamientos que alteran el orden en &l aula, no entregan tareas, entre otras; ademas se les monitorea a los
alumnos para detectar y ayudarles en materias en las cuales presenten dificultades, bajas calificaciones o apatia con
relacién a la asistencia. Asi mismos en la materia de inglés se continla propiciando que el 100% de los alumnos
asistan al Centro de Auto acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) como estrategia para contribuir al reforzamiento
de los temas visto en clase. Para asegurar |a asistencia del 100% de los estudiantes de la DES al CAAL, |la academia
de Inglés propuso en el afio 2012 que las actividades del alumno desarrolladas en este centro, forman parte de sus
calificaciones parciales y de la calificacion final, por ello, los alumnos asisten al CAAL 7 horas por parcial, de las
cuales 4 se dedican a conversacion, a partir de esta implementacién se ha observado una mejora significativa en sus
habilidades orales y escritas del idioma inglés.
Ademas de estas estrategias para abatir la tasa de reprobacién y desercion se continta con el acompafiamiento
personal y grupal que aln se realiza a través del Programa de Tutoria que se imparte en la Facultad de Trabajo
Social ya que se ofrece al 100% de los estudiantes de los cuales el 81% de ellos tienen asignado un tutor. Participan
32 docentes, 8 son PTC (100%) y 24 docentes por horas, es importante destacar que el 84% de la planta docente del
plantel participan coma tutores del programa; ademaés se asigo a un equipo de 10 alumnas de 5to. Semestre y una
profesora para que participe por un periodo de 2 afios en la propia facultad, cuyo proposito esta dirigido a desarrollar
acciones destinadas a la tutoria personalizada y a la atencion de las necesidades que actualmente se presentan. Esta
estrategias se desarrolla a aprtir de la tutoria grupal y en lo que va del afio, estas 10 alumnas apcoyaron en la
asignacion de profesores tutores, ademas aplicaron un cuestionario a fin de conocer a detalle las condiciones
familiares, educativas y sociales de las alumnas que ingresaron a primer semestre en agosto del presente afio,
sefialandose que se estan atendiendo 12 de estas estudiantes, con orientaciones respecto a materias que se les
dificultan y la gestién de becas.
Por ofra parte la asignatura de Crecimiento Personal impartidas desde primer semestre hasta sexto semestre se
sigue trabajando en su proyecto de vida personal y académico. Para ello se vinculpo a esta materia los talleres
financiados por PIFI 2012, relacionados con el manejo de conductas de riesgo, formacion de valores y proyecto de
vida y fortalecimiento de la identidad personal y profesional, con el fin de que los docentes den seguimeinto a las
necesidades personales de los estudiantes identificadas en los talleres y cinculandolas con sus tutores
personalizados.
Otra de las areas de formacién integral del estudiante es fomentar el desarrollo de actividades culturales y deportivas
de los alumnos, para ello a nivel institucional se ofrecen ligas deportivas y programas culturales en donde los alumnos
pueden formar parte de ellos. De igual forma la DES FTS ofrecé en el periodo agosto 2013 enero 2014, 6 clubes
internos: Ciclo de Cine de Trabajo Social, Proyeccion Cultural, Photoclub, Circulos de Lectura, guitarra, voleybol y }\}\)\
//

e
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zumba, en donde los horarios suelen ser programados por los participantes, ello contribuye al aprovechamiento del
tiempo del estudiante. En el presente afio estos alumnos fueron beneficados en sus clubes al adquirirse de camaras

-

No se han agregado libros.

|Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Percepciones juveniles sobre los derechos humanos

Libro: LA DIVERSIDAD SEXUAL, en la escuela Secundaria

Capitulo 2: Experiencias vividas acerca de las rutas de investigacion para la busqueda de
conocimiento en Trabajo Social
Libro: Epistemologia y Trabajo Social, Tomo |

Capitulo 3: Claves teoricas y epistemologicas para producir conocimiento en Trabajo Social
desde el diagnéstico social

Libro: Epistemologia y Trabajo Social, Tomo |

[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
Ponencia 1: El programa de desarrollo humano oportunidades y su impacto en las mujeres
jefas de familia en Villa de Alvarez, Colima, México
Evento: V Congreso Internacional de Trabajo Social: Repensando el Trabajo Social
desde los nuevos escenarios Latinoamericanos.

Ponencia 2: La violencia hacia la mujer
Evento: | Congreso Internacional de Trabajo Social de la Universidad Dr. Andres Bello
de la repUblica de el Salvador: Estrategias de Intervencion Social Desde el
Trabajo Social en contexto de violencia

Ponencia 3: Metodologia del diagnéstico social de la primaria Griselda Alvarez Ponce de
leén, T.V

Evento: LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social
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Procesos metodolégicos para la elaboracion del diagnostico social de las casas

hogar maria Angela y del nifio colimense

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y Il
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social
La formacion de los trabajadores sociales durante el proceso de la practica

integrativa

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Procesos metodologico del trabajador social en el area escolar

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y Il
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Experiencias del proceso de elaboracion de diagnostico en la escuela primaria j
concepcion rivera mancilla de la comunidad de Alcaraces, colima

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Experiencias vividas en el taller vive en pareja

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y Il
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Experiencias vividas en circulo magico

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Experiencias en el proceso metodolégico de elaboracion de diagnéstico social
en la practica disciplinar dentro de la facultad de trabajo social de la universidad

de colima

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y I
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

Experiencias del modelo curricular en la facultad de trabajo social de la

Universidad de Colima

LXI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y IlI
Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social

El diagnostico social en Modelos Curriculares Innovados

Liliana Guadalupe Camacho Ortiz, Rocio Angelica Cayetano Martinez

[Memorias

Universidad de Colima
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No se han agregado memorias.

[Patentes g
No se han agregado patentes.

M. A. José Eduardo Hern3
Rector

z Nava
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