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[EI proyecto integral PIFI 2013 de la DES FCAT "Consolidacion de calidad educativa, formacion integral y mejoramiento del profesorado”, permitio entrar a una |
dinamica académica donde, estudiantes, profesores y directivos se comprometieran al logro académico de cada una de las metas académicas y de compromiso
planteadas en el proyecto. El fortalecimiento en la formacion integral del estudiante tuvo un cobertura del 100%, a través de conferencias, talleres, viajes de
estudio, brigadas de limpieza y compra de material deportivo para la adopcion de un estilo de vida saludable con la préctica del deporte. En los que respecta a la
capacidad académica, se cumplio y se supero las metas académica y de compromiso, a la fecha el 100% de los PTC de la DES cuentan y mantienen el perfi
deseable PROMEP. Con respecto a los indicadores educativos de competitividad académica, la tasa de titulacion comprometida se cumplio y se supero
considerablemente. Sin embargo en lo que respecta a la meta compromiso de alcanzar un egreso de 95 estudiantes, solo se alcanzé un egreso de 91
estudiantes de alcanzando un porcentaje de eficiencia del 96%. En este contexto del cumplimiento académico, se considera que la DES FCAT con su proyecto
logré la mayor parte de sus objetivos y metas académicas, beneficiando con ello los procesos y resultados educativos.

|E| proyecto integral PIFI 2013 de la DES FCAT, atendio y dio seguimiento a las problematicas consideradas en la autoevaluacion. En referencia a los |
indicadores educativos, la tasa de titulacion se ha incrementado en los tltimos 2 afios mediante acciones, algunas consideradas en el proyecto se lograron
invertir esta tendencia para el ciclo escolar 2013. La retencion escolar ha tenido un incremento considerable, por lo que se espera que incida en la eficiencia
terminal. La infraestructura académica, se vio mejorada con la adquisicion de equipo de computo, reemplazando equipos de computo obsoletos, logrando con
esta accion contar con herramientas para un mejor desempefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en los 3 PE de las DES FCAT. La formacion
docente y disciplinar se vieron fortalecidos en este proyecto, por lo que se espera que impacte en la mejora de resultados educativos, asi como en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Finalmente la formacion integral del estudiante fue atendida con la programacion de taller, conferencias y viajes de estudio con una
intencionalidad de fortalecer el desarrollo humano y formacion complementaria en los estudiantes de la DES FCAT.

|La calidad educativa y el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de la DES FCAT como ejes centrales del proyecto integral, han permitido
asegurar fortalezas como son: 3 PE acreditados ante CACECA, en la segunda visita de seguimiento, se atendio en promedio el 95% de las recomendaciones
de los 3 PE, En septiembre de 2015 se tiene programada la visita de evaluadores de CACECA para la reacreditacion de los tres PE de la DES FCAT,
asegurando con esto también, que el 100% de la matricula atendida sea de PE de calidad. En lo referente a indicadores educativos, la tasa de titulacion ha
mejorado en los Gltimos 2 afios, debido a las acciones emprendidas al interior de las DES en conjunto con aquellas consideradas con recursos PIFI. En
cuanto a la capacidad académica, se logra mantener el 100% perfiles deseables PROMEP al total de los PTC de la DES.

|Los PE de las DES estan estructurados con un curriculo flexible, que permiten la implementacion de practicas innovadoras. En el plan de estudios de cada PE,|
se contemplan asignaturas optativas e integradoras dtiles en la aplicacion integral del conocimiento y en la aplicacion de metodologias centradas en el
estudiante: Métodos de caso, ABP, proyectos, entre otros. Asi mismo, mediante el trabajo colegiado, se ha fortalecido el trabajo en academias, como el objetivo
es promover las actualizaciones de los contenidos curriculares y con ello el empleo de précticas docentes basadas en el enfoque de aprendizaje: Trabajo
colaborativo, estudios de caso, estudio basado en proyectos y por competencia. La mejora y actualizacion en  infraestructura educativa permite hacer uso
intensivo de TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje, en los 3 PE se maneja software contable, administrativo y de desarrollo en entornos de las Tl, las cuales
corresponden a las necesidades de los contenidos curriculares actuales, que sumados a las actualizaciones en la infraestructura académica en los médulos de
computo y aulas posibilitan una mejor formacion de los estudiantes considerando el uso de las TIC.

]En la segunda visita de seguimiento (Enero de 2014) por el organismo acreditador CACECA el 95% de las recomendaciones fueron atendidas positivamente. |
Para dar cumplimiento al 100% de las recomendaciones, con apoyo del proyecto integral, se ha dado seguimiento y atencion a las siguientes recomendaciones:
1.- En promedio la dedicacion anual a la extension académica, congresos, foros, conferencias, etc., es igual o mayor al 25 % del tiempo de los profesores. Esta
recomendacion se atendio con el apoyo para la publicacion de resultados de investigacion generados al interior de las LGAC en congresos nacionales asi como
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convenios en operacion de intercambio y cientifico con otras instituciones. Esta recomendacion se atendié manteniendo la red de internacional de
investigadores en Competitividad-CUCEA y con la red regional de investigacion FCAT-CU-SUR vy el establecimiento de redes de colaboracion con la red
internacional UNISON. 3.- El 90% de las Ultimas 3 generaciones se titularon. Esta recomendacion se atendio con el programa institucional de titulacion
ofertando un diplomado de actualizacion, el cual tuvo aceptacion en sus egresados no titulados. Con los egresados del ciclo escolar 2014, con recursos PIFI, se
apoy6 con el servicio de impresion y empastado de tesis para los 3 PE de la DES.

(El proyecto integral de la DES FCAT, contribuy6 en el fortalecimiento de la formacion integral del estudiante mediante la realizacion de viajes de estudio, diversa$
conferencias  talleres con orientacion disciplinar y de desarrollo humano. En lo que respecta a la capacidad académica, se mantuvo el perfil deseable en el
100% de los PTC de la DES FCAT. La competitividad académica, los indicadores educativos de tasa de titulacion, satisfaccion de estudiantes y de egresados,
y de eficencia terminal son parte importante de la dinamica academica y admistrativa de la DES FCAT. Toda esto contribuye directamente para dar atencion y
cumplimiento a las recomendaciones emitidas por organismos evaluadores, que al ser atendidas se tendran el 100% de los PE de la DES reacreditados en el
2015.

_ Movilidad acadé
| Nacional | Internaciona
10 1

Sl T o on o
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
T Total]

AIUmnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 88 88
Alumnos de Posgrado 0

|La infraestructura académica se vio fortalecida en su mejoramiento en sus espacios académicos a través de la adquisicion de 44 equipos de computo para la |
actualizacion e instalacion en uno de sus modulos de computo de la DES FCAT. La mejora en estos espacios académicos conllevan a contar con una mayor
cobertura en la atencion al estudiante y ofrecer al profesorado infraestructura requerida para el desarrollo de su planeacion docente en donde se considera la
adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas haciendo uso de simuladores, lenguajes de programacion, software de disefio, herramientas ofimaticas,
programas administrativos, contables y estadisticos.

|La planta docente y los cuerpos academicos de la DES FCATse vio favorecida en el proyecto integral en uno de objetivos, el cual considero desarrolar la planta|
académica y los cuerpos académicos de la DEs FCA. Para el logro de este objetivo se implementaron las siguientes acciones: 8 Talleres para el fortalecimiento
de las competencias disciplinares de la planta docente y de los CA de la DES FCAT, 2 certificaciones en ITIL foundation V.3. Estas acciones van encaminadas
a fortalecer la formacion docente y disciplinar de la planta docente de la DES FCAT cuyo objetivo final se vea reflejado en mejores practicas docentes logrando
con ello, estudiantes con mejor aprovechamiento escolar, y la mejora en indicadores educativos.
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|EI 100% de la matricula estudiantil de licenciatura de la DES FCAT se vio favorecida en el proyecto integral en uno de objetivos, teniendo como meta fortalecer|
la atencion y formacion integral del 100% de la matricula de los PE de la DES. Para alcanzar esta meta si consideraron las siguientes acciones: 3 Talleres y 3
conferencias de desarrollo humano; 3 viajes de estudios, uno por PE, con el proposito de fomentar en los estudiantes el contacto con espacios laborales,
ademas de la participacion de estudiantes del PE de LIA en un concurso nacional de programacion ; se impulso la integracion del alumnado a través de la
practica del deporte dotando de uniformes y equipo deportivos a estudiante de los PE de la DES; se promovio en los estudiantes de los PE de la DES
actividades ecoldgicas (brigadas de limpieza, campafias de cuidado del medio ambiente, club de reciclado). Todas estas acciones van encaminadas a
complementar la formacion profesional e incrementando con esto la transformacion de estudiante en un recurso humano con gran valor para la sociedad.

No se han agregado libros.

Capitul
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Capitulo 4
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Ponencia 4: La planeacion, Reclutamiento y Seleccion de personal en las pequefias empresas familiares en el ramo ferretero de la
Evento: 4° Congreso Nacmnal de Investlgamon “Empresas Familiares y Desarrollo Reglonal" UNACH-UAM.

Ponencia 6 Actlwdad Emprendedora en las Pnnmpales Un|ver3|dades anadas Mexicanas.
nto: ; s en Cienci istrativas. Universidad Autonoma de Baja Californi

rnandez Nava es Arcega Ponce
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