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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

U Universidad de Colima
Ejercicio fiscal FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF1 2010-06 MSUD0120-20
Nombre del
Proyecto: Mejorar la capacidad y compefitividad de la DES Facultad de Trabajo Social o
alcanzados en el 1 Observaciones
* . % del Monto ! | fig =
2 Valor Valor % ded % del Monto Global} i
clmm Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado ..,.;.,’” p 12tk Valor ajustado " ; A Monta Ejercido Ejercido | deA Institucion DGESU
oP 1 Asegurar la formacion 1.1{Mantener el 85% de la tasa de $373,000.00 $150,000.00 40.00% 85 88| [ 0.00%) $0.00} 0.00%) Los resuftados de esia meta se
integral de la DES de la retencin del PE de la registrarén en el cuarto
Facultad de Trabajo Social licenciatura al 2012 rimestre del affo en curso,
1.2{Incrementer al 80% la tasa de $79,000.00| §10,000.00} 13.00% a0 80 0 0.00% $0.00) 0.00%| Esta meta esta programada
egreso del PE de licenciatura para el segundo trimestre,
iz
1.3 Incrementar al 75% la tasa de $81,100.00] $81,100.00 100.00% 75 75 0 0.00% 50.00 0.00%| Esta meta esta programada
titulacion de los PE al 2012 para los posteriones timestres.
SublotalOP 1 3,100, IE] 15.00%) ; 50.00]
OF 2|Incrementar la competifvidad 2.1|Elaboras un plan de cuidado del £75,000.00 $75,000.00 100.00%, 1 1 0 0.00% $0.00) 0.00%| Las acciones de estameta
‘académica de los PE de la medio ambiente que se incluya estan programadas para los
\DES Facuttad de Trabajo en los PE de la DES al 2012 posteriores timesies.
Social
2.2|Evaleer el PE de Lic. En $200,000.00] $200,000.00 100.00% 1 1 0 0.00% $0.00) 0.00% Los recursos para esla accin
Trabaje Social al 2012 ya fueron solicitados y
autorizados; estamos en
espera de la liberacion del
TECUrs0.
2.3{Evaluar el posgrado en Trabajo $240,000.00 $240,000.00 100.00% 1 1 0] 0.00%| $5.860.00 2.00%) |Este recurso ya fue asignado,
Social al 2012 ejercido y eslamas en proceso
de comprobacidn
24)Vincular el 100% ded PE de Lic. $455,000.00) $0.00 0.00% !
en Trabajo Social con los
se;?:s sociales y productivos SIN APOYO SIN APOYO
d2m
Subotal O 2 $370,000, $515,000.00 m $586000] 1,007 1
OP 3|Inteqrar los cuerpos 312 CAregistrados en PROMEP al $557.000.00 $557,000.00| 100.00%| 2 2 1 50.00% $86,852.00 16.00% Recurso autorizado, € ejercicio
académicos fortaleciendo 2011 ¥ la comprobacion se realizara
con elo La planta académica en el prowimo mes
de 1a DES Facultad de
Trabajo Social
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Nombre del
Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
Valores dlcanzados on o fimestre 1
ClaveObjetivo |  Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Soficitado | Monto i VIO o] VT | el | g |WddNont [PonderacionGiobal] Reik)
LA . ‘;' Ticit & proyectado aleanzado Avance Ejercido de Avance 3 :
3.2|60% de los PTC realzando $159,000,00 $159,000.00 100.00% g g 1 11.00% £29,000,001 18.00% Recursos autorizados y
ilidad académica al 2012 ejercidos, estan en proceso de
comprobar
oF 3 16,000, 5 i 1 16 B1.00%]
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