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1 Observaciones

; % del Monto ; ; :
e Monto Monto Apoyado |  Valor Valor Valor % del y E&dtl!luml' Ponderacitn

Solicitado Apoyado respectodel | proyectado ajustado alcanzado Avance Ejercido Ejercido | Global de Avance
Consolidar el Programa Mantener una comunidad $188,000.00 $0.00 0.00%
Cultura Institucional can PG académica que trabaje de
en procesos de manera colegiada en la SIN APOYO SIN APOYO
sensibilizacidn dirigido al promocion de una cultura de
personal directivo, docente, equidad
mandos medios, 1.2|Establecer un modelo de acopio $35,000.00 $0.00 0.00%
administrativos y de y sistematizacion de
SEMVicios. tadisticas escolares con

ot SIN APOYO SIN APOYO

Universidad de Colima.

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Institucisn DGESU

o
o

1.3|Realizar una campana $127,000.00 $0.00 0.00%
institucional de difusion anual de
los derechos humanos en el

marco de la cullura de equidad e SIN APOYO SIN APOYO

igualdad entre hombres y

)

Sublotal OP 1 _@ $0.00] 0.00% 30000, 0 -
OP 2|Actualizar |a Biblioteca 2.1|Crear un programa de §145,000001  $119,771.00 B3.00% 1 1 i 0.00%] $0.00) 0.00% El Sotfware esta
Virtual de Género de la mantenimiento de la plataforma en proceso de
Universidad de Colima de la Biblioteca Virtual de adquisicion.
Género.
2 2{Incrementar en 150 recursos $182,00000] $174,386.00 96.00% 150 150) L} 0.00% $0.00 0.00% Esta en proceso

anuales el acervo digital de la de adquisicion
Biblicteca de Virual de Género.

2.3|Realizar una campafia de $23,000.00 $0.00 0.00%
difusion sobre la Biblioteca

Virtual de Genero ena SIN APOYO SIN APOYO

comunidad universitana.

Sublotal OP 2 $350,000, §294,157 8. : 50, 0.0 mmil
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