DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anval | Ajustado Trimestral FILLE A 1 S s
. i 5 : . : __| Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso : 1 Namero | iz : Institucién
Nimero % Nimero % Namero ] | | Indicador | Trimestral | Anual

de PTC de la institucion

De los 473 PTC

111 Especialidad 5 1.01 6 107 6 1.07 3 1 S A activos en las DES

El valor real es 221. El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de la

f.1.2 Maestria 222 44,94 267 47.8 267 478 263 47 98.5 98.5 contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
el valor mostrado es
mayor al real.

El valor real es 229, El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de la
contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
¢l valor mostrado es
mayor al real.

113 Doctorado 250 50.61 356 47.97 343 46.69 354
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

N POBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF12010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e tajes Obsarracionse ds la

Nimero % Nimero % Niimero % o Indicador Trimestral | Anual I

Clave MC Metas Compromiso

Elvalor real es 413. El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de la

418 87.63 515 88.05 515 88.05 504 87 97.86 97.86 | contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
el valor mostrado es
mayor al real.

Posgrado en el érea disciplinar de su
desempeiio

El valor real es 205. El
dato que arroja el
sisterna corresponde a
la sumatoria de la

216 86.4 266 44,98 256 437 256 43 100 96.24 | contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
el valor mostrado es
mayor al real.

Doctorado en el drea disciplinar de su

115 i
desempeiio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance
Porcentajes Observaciones de la

Nimesa % oo ] % b oo |- s e cador | Trmestal | Ancal | rcin

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

El valor real es 325. El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de la

M5 69.84 689 70 604 69.5 610 69 100+ 88.53 contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
el valor mostrado es
mayor al real.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

El valor real es 121. El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de fa

147 Adscripcion al SNl o SNC 147 2975 242 27.93 220 25.79 229 26 100+ 9463 | contribucion de las
DES y el dato
institucional par lo que
el valor mosirado es
mayor al real,
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
2010 Trimestre 1
PIPIF1 2010-06MSU00120-01
Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Clave MC

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre 1

Metas Compromiso

% Namero

Niamero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Participacion en el programa de tutorias 481 97.37 525 95.94 525 95.94 524

95

99.81

99.81

El valor real es 450. El
dato que arroja el
sistema corresponde a
la sumatoria de la
contribucion de las
DES y el dato
institucional por lo que
el valor mostrado es
mayor al real.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 752
40 horas por afio

49.57 1000 5266 318 13.16 348

100+

4.8

En este trimestre se
han capacitado 195
profesores de un total
de 1270. Igual que en
los casos anteriores el
monto es superior al
real pues el sistema
suma |a contribucion
de las DES al valor
comprometido de
manera institucional

Cuerpos Académicos:
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

2010 Trimestre 1
PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Metas Compromiso Ninera
Nimero %

Nimero % Nimero %

" Porcentajes

Indicador Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Consolidados. 22 36.51 33 26.98 30 26.98 29

26 96.67

87.88

Delos 61 CAdela
institucion, 16 tienen el
stafus de Consclidado

con fecha de corte al
16 de febrero de 2011.
Como en el caso
anterior el valor
mostrado por el
sistema es superior al
real,
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Colima
2010

PIPIF1 2010-06MSU00120-01

Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral

Torceutais.

Namero

Nimero %

Nimero %

Nimero

Indicador Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Especificar nombres de los CA Consolidados

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de Colima

UCOL-CA-25
Arquitectura y medio
ambiente, UCOL-CA-26
Arquitectura y
patrimonio,UCOL-CA-27
Urbanismo,UCOL-CA-09
Fertilidad de
suelos,UCOL-CA-10
Control biolégico,UCOL-
CA-01 Ciencias
basicas,UCOL-CA-02
Ciencias
biomédicas,UCOL-CA-57
Estudio de
enfermedades
fransmisibles, UCOL-CA-
56 Fisica tedrica,UCOL-
CA-13 Estudios
historicos, UCOL-CA-T1
Derecho y
Tecnologia,UCOL-CA-18
Estudios economicos e

internacionales en la
Manan dal

UCOL-CA-25 Arquitectura y medio ambiente, UCOL-CA
26 Arquitectura y patrimonio,UCOL-CA-27
Urbanismo,UCOL-CA-09 Fertilidad de suelos,UCOL-CA.
10 Control biologico, UCOL-CA-01 Ciencias
basicas,UCOL-CA-02 Ciencias biomedicas,UCOL-CA-
97 Estudio de enfermedades transmisibles,UCOL-CA-
56 Fisica tedrica, UCOL-CA-13 Estudios
histéricos, UCOL-CA-71 Derecho y Tecnologia,UCOL-
CA-18 Estudios econdmicos e internacionales en la
Cuenca del Pacifico, UCOL-CA-50 Estudios de cultura y
comunicacian, UCOL-CA-62 Estudios historicos y de

género en educacion, UCOL-CA-52 Desarrollo de
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(
@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
b e e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 1
g Avance :
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - - I ;
Clave MC Metas Compromiso Niiméto Porceniajes 9 i an;:lda "
Nimero % Nimero % Nimero | % Indicador Trimestral | Anual
i nuevas alternativas para la ensenanza artistica, UCOL-
POECHLR G CA-34 Biotecnologia acuética,UCOL-CA-05
Estiidhs dacuray Neurociencias y conducta
comunicacion,UCOL-CA- y
62 Estudios histéricos y
de género en
educacion,UCOL-CA-52

Desarrollo de nuevas
alternativas para la
ensefianza
artistica, UCOL-CA-34
Biotecnologia
acuatica, UCOL-CA-05
Neurociencias y
conducta
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AN DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

. : g CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01

Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre 1

: Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s .
Clave MC Metas Compromiso e TR SReseacers dy s

Noimero % Nima b % Denamsro s | e e aioe k THosstrd | Al e

Delos61CAdela
institucion, 19 tienen el
status de En
Consolidacion con
fecha de corte al 16 de
febrero de 2011. Como
en el caso anterior el
valor mostrado por el
sistema es superior al
real,

122 En Consolidacion. 18 26.98 32 30.18 3 30.16 A 3 100 96.88

Especificar nombres de los CA en UCOL-CA-12

UCOL-CA-12 Biotecnologia y produccion
Consolidacién

Biotecnologia y sustentable, UCOL-CA-58 Estudio de enfermedades

De los 61 CAdela
institucion, 26 tienen el
status de En

Farmacicn con fecha

de corte al 16 de
febrero de 2011. Como
en el caso anterior el
valor mostrado por el
sistema es superior al
real.

123 En Formacion. 22 36.51 37 42.9 37 42.9 35 43 94.59 94.59

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de Colima Pagina 8 de 18



@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF1 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ae
. Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso NGetro Institucion

Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral | Anual

UCOL-CA-04 Bienestar
integral del
universitario, UCOL-CA-
06 Enfermeria y
salud,UCOL-CA-68
Psicologia Social:
identidad, socializacion y
cultura, UCOL-CA-69
Psicalogia de la
Salud,UCOL-CA-15
Gobierno y
administracion
publica, UCOL-CA-70
Derecha
Internacional UCOL-CA-
19 Desarrollo
socioecondmico,UCOL-
CA-T3 Economia y
desarrollo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA
06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF1 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A-‘%? Oblaalonce ks
Clave MC Metas Compromiso Nicorc Dresiinjes n Sﬁh.lc:!:!
Namero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
sustentable, UCOL-CA-
38 Administracion

integral de las UCOL-CA-04 Bienestar integral del universitario, UCOL-
MPYMES,UCOL-CA-42  CA-06 Enfermeria y salud UCOL-CA-68 Psicologia
Estudios administrativos ~ Social: identidad, socializacién y cultura, UCOL-CA-69
y mercadologicos,UCOL-  Psicologia de la Salud, UCOL-CA-15 Gobiemo y
CA-43 Estudios administracion publica, UCOL-CA-70 Derecho
financieros y Internacional UCOL-CA-19 Desarrollo
fiscales, UCOL-CA-20  socioeconémico,UCOL-CA-73 Economia y desarrollo
Modelos administrativos sustentable,UCOL-CA-38 Administracion integral de las

y fiscales de las MPYMES,UCOL-CA-42 Estudios administrativos y
empresas en mercadologicos,UCOL-CA-43 Estudios financieros y
México,UCOL-CA-B64 fiscales, UCOL-CA-20 Modelos administrativos y
Tecnologias de la fiscales de las empresas en Mexico,UCOL-CA-64
e : informacion aplicadas a Tecnologias de la informacion aplicadas a los procesos
EAPREINCRE TN O8 1o CASAERREN IO los procesos administrativos, UCOL-CA-21 Sistemas
administrativos,UCOL- eléctricos, UCOL-CA-66 Filosofia de la
CA-21 Sistemas convivencia,UCOL-CA-47 Ingenieria aplicada a
eléctricos, UCOL-CA-66 sistemas mecanicos y electronicos, UCOL-CA-48
Filosofia de la Sistemas eléctricos de potencia, JCOL-CA-24
convivencia UCOL-CA- Lingiistica aplicada a la ensefianza de Lenguas, UCOL-
47 Ingenieria aplicada a CA-53 Educacion superior e investigacion

sistemas mecanicosy  educativa, UCOL-CA-61 Didacticas especiales,UCOL-
electronicos,JCOL-CA- CA-54 Redes y telecomunicaciones. NUEVOS PEND.
48 Sistemas eléctricos  CLAVE: Sistema Juridico Electoral, Comportamiento y
de potencia,UCOL-CA- Analisis Empresarial, Comportamiento y Analisis
24 Lingliistica aplicada a Empresarial, Gestion y Desarrollo Empresarial Estudio
la ensefianza de de Politicas Sociales,Grupos Sociales y Trabajo Social
Lenguas,UCOL-CA-53
Educacion superior e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01

Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

esliga
educativa,UCOL-CA-61
Didacticas
especiales,UCOL-CA-54
Redes y
telecomunicaciones.
NUEVOS PEND.
CLAVE: Sistema Juridico
Electoral,
Comportamiento y
Andlisis
Empresarial, Comportami
ento y Analisis
Empresarial,Gestion y
Desarrollo
Empresarial Estudio de
Politicas
Sociales,Grupos
Sociales y Trabajo Social

—

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

2010 Trimestre 1
P/PIFI 2010-06MSU00120-01
Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
5 Avance : e TR
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LI : | S .
Clave MC Metas Compromiso — : — i : i L R L ';n'-w?‘?“ dela
Nimero % Nimero % Nimero % z Indicador | Trimestral | Anual :
El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
) _ febrero de 2011. En
244 Nisnuray Jde HE sob ssiaiin s 67 100 88 100 77 100 90 100 100+ 100+ | todos los casos el
factibilidad para buscar su pertinencia
valor mostrado por el
sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas
Especificar el nombre de los PE
El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
febrero de 2011. En
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 64 95.52 81 96.96 78 95.52 80 100 100+ 98.77 todos los casos el
valor mostrado por el
sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas
Especificar el nombre de los PE
Nimero y % de PE que se actualizaran El dato real es de 16
incorporando elementos de enfoques 9 0 PE y corresponde al
i B . i 4 7.
C centrados en el estudiante o en el L i i e B e A 2% g 488 numero de PE que se
aprendizaje. actualizaran.
Especificar los nombres de los PE

Reporte Seguimiento Metas Compromise // Universidad de Colima
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/ @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EoucaciOn plBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF12010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — i STt
Clave MC Metas Compromiso : o Namaro. F- g t”mllﬂm" mﬂhchnl? e
Namero % Nimero % Namero % ~ Indicador | Trimestral | Anual | : 5
El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
Nimero y % de PE que se actualizarén febrero de 2011. En
214 incorporando estudios de seguimiento de 61 91.04 87 100 84 985 87 100 100+ 100 todos los casos el
egresados valor mostrado por el

sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas

Especificar el nombre de los PE

El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
febrero de 2011. En

67 100 184 100 83 98.5 84 100 100+ 45.65 todos los casos el
valor mostrado por el
sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas

Nimero y % de PE que se actualizaran

C incorporando estudios de empleadores

Especificar los nombre de los PE
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
2010 Trimestre 1
PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
; “Avance i Toasr
inal stado Anual Ajustado Trim | - AR .
g Al R pealo THmeN I ~ Porcentajes _| Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso . . Nt g - . Tistiticién:
Nimero % Nimero % Namero % 8 Indicador | Trimestral | Anual ' A
El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
Nimero y % de PE que se actualizaran febrero de 2011. En
216 incorporando el servicio social en el plan de 67 100 87 100 87 98.5 87 100 100 100 todos los casos el
estudios valor mostrado por el
sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas
Especificar el nombre de los PE
El valor real es 66, que
constituyen el 100%
de los PE vigentes en
Nimero y % de PE que se actualizaran febrero de 2011. En
217 incorporando la practica profesional en el 67 100 89 100 a9 98,5 89 100 100 100 todos los casos el
plan de estudios valor mostrado par el
sistema es mayor al
real por las razones ya
expuestas
Especificar el nombre de los PE
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 30 44.78 4 37.87 2 17.91 17 18 77.27 4146 | Elvalorreal es 12.
Especificar el nombre de los PE
219 BINGREILE Ra% PIES“;‘I’E‘:;’"““‘“ Ll 8596 53 7272 52 7272 19 68 9423 | 9245 | Elvalorreales 45
Especificar el nombre de los PE

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad de Colima
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA
06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
: Valores alcanzados en el rel
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — M.aﬂ,-? — e _ Oln o - i
Clave MC Metas Compromiso : Miinero _-w - - ehsiﬂuut 6'. :
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral | Anual
3 PE perdieron su
vigencia en 2010y
24.10 EELTIN MRS N nse o cog B v 2 7368 58 545 51 545 49 50 96.08 8448 | unomas en lo que va
reconocidos por el COPAES.
de 2011. El valor real
actual es 33
Especificar el nombre de los PE
La oferta educativa
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 2010 estuvo integrada
21.11 buena calidad del total de la oferta educativa 52 91.23 73 91.23 7 91.23 68 74 95.77 93.15 por 66 PE de los

evaluable cuales 49 son de

buena calidad.

Con corte a

septiembre de 2010,
Nimero y % de matricula atendida en PE de 10,462 estudiantes de

2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total 11252 93.88 14879 93.88 14879 93.88 13513 98 90.82 90.82 10,281, se

asociada a los PE evaluables encontraban inscritos

en PE de buena
calidad.

Programas educativos de posgrado:

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad de Colima Pagina 15 de 18



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

COUCACIGN BUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-01

Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 1
; g Avance R
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Porcentajes | Observaciones dela

Niimero % ‘Namero % Nimero % pimeat Vdcador Trimestral PAnal Institucion

Clave MC Metas Compromiso

Actualmente 16 es el
nimero se comités
curriculares
conformados y que se
encuentran trabando
en los apartados de
fundamentacion y
evaluacion del plan de
estudios vigente. A
todos estos comités se
les presento el manual
para el disefio y
actualizacion de
planes de estudio de
pregrado.

221 PE que se actualizaran 18 4737 2 47.73 22 47.37 19 24 86.36 86.36

Especificar el nombre de los PE

PE id 1P Nacional d De un fotal de 40 PE
223 “““:" °‘:"‘:I’ ‘c I’;g':“:’ﬂpgm""’ ® 15 3947 20 3421 20 3421 20 13 100 100 | vigentes, 13 estén
osgrado de Calldad (PNPC) adsciitos al PNPC.

Especificar el nombre de los PE
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TAR(A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Acion PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIF1 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 1
o ’ Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . :
Clave MC Metas Compromiso G porcentajos gl
Nimero % Namero % Ndmero % Indicador Trimestral | Anual ik
Toda vez que
CONACYT modifico
iterios de
PE que ingresaran al Programa de Fomento a ’ Sy
224 la Calidad (PFC) 7 46,67 8 15.78 8 15.78 3 3 375 375 |ngrest.:-,.los PE en
condiciones de
acceder disminuyeron.
El valor real es 1
Especificar el nombre de los PE
Toda vez que
CONACYT modifico
PE que ingresarin al Padrén Nacional de sus criterios de
225 8 53.33 7 18.42 18.42
Posgrado (PNP) 4 9 4 4 f ingreso, los PE en
condiciones de
acceder disminuyeron.
Especificar el nombre de los PE
Namero y porcentaje de matricula atendida
226 on PE de posgrado de buena calidad. 274 45.81 345 45 322 45 314 42 97.52 91.01 El valor real es 230
%
Eficiencia terminal: o (w2 % | om [m2|w]| wm |m2|w | ™ [M2Alanzado| M2 o Observaciones IES
B Alcanzado nzad 5l gl
]
232 e il IR 77 |8556| 140 |125[8s6| 140 |77 [8s6| 140 0 o| o 0
233 Demon ""‘"""T"S'L"; Seeape o0 |77 |esse| 180 |ws|ese| 180 |77 [ess| 180 0 o| o 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF] 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 1
Lo 7 Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e :
Clave MC Metas Compromiso N Bl °"“'lm"'°t&“lfnd° L
Namero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral | Anual
234 THsR.CoNoen foromtrin pack T 0 3002 |2067| 6885 | 5211 |[3278|604| 5083  [2313|604| 5093 467 g | 100w | aope |- BVIRrREREE
licenciatura egresados es de 1,720
Tasa de titulacién por cohorte para PE de El valor real de
235 S 3002 1859 61.93 5275  |2781| 48 4698 1612 48 4698 206 52 100+ 100+ ftulados es de 1373
236 Tasade graduacion para PEdeposgrado | 311 | 212|817 | 72 |a75|es2| sa0 | 243[es2| s40 1 |4 100+ | 074 | Eindmerode
3. g p posg - : - ’ graduados es de 88.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 40 ]

M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez C.PBertha Guadalupe Escobar Guerra____ Dr. Juan Carlos Yafiez Velazc
‘Rector Contralor int, Responsable del Proyecto
i

J
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