DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUC AL (

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre delaDES:  FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIF1 2010-06MSU00120-16

Nombre del Proyecto:  Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

R 1 Observaciones dela | Observaciones de
Numero f— e ~ Institucién - laSEP

) _'_.dl;"l'glngl. Ajustado Anval | Ajustado Trimestal '_

ClaveMC Metas Compromiso

Personal académico, Nimero y PTC de la nstitucion con:

Tres PTC de la UA-
113 Doctorado 4 25 4 26.66 3 20 3 19 100 75 FCAM cuentan ya con
su grado de doctor.

Seis PTC delaDES
cuentan con posgrado

1.1.4 P 75 100 100
osgrado en el drea disciplinar de su desempefio 6 15 15 6 38 40 100 en drea discipinar de su
desempefio.
145 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio| 1 2 4 26.68 3 2 - m . 100 | 2 dme? 2?1 ['J]t R

9 PTC de la des cuentan

A i i 5 T )
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 5 12 80 0 66.66 9 56 100+ 75 con peril PROMEP
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se imparten cursos
113 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 46 29.87 35 35.M1 35 3B 15 19 428571429 32609 | intersemestrales de
horas por afio caracter disciplinar

Cuerpos Académicos:
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Nombre del Proyecto:  Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 1
nal stado Anual stado Trimestral I i
Clave MC Metas Compromiso S i AT, e Porcentajes St ot Sl
; ; Niimero % Nimero | % Niimero % } Indicador | Trimestral | Anual :
Se esté trabajando en &l
desarrollo de proyectos y
122 En Consolidacion. 1 50 1 50 0 0 0 0 0 ] ST
que un cuerpo
académico logre a pasar
a en consolidacion
UCOL-CA-043 UCOL-CA-043 Estudios UCOL-CA-043
Tenemos 2 cuerpos
123 En Formacién. 1 50 2 100 2 100 2 100 100 100+ académicos en
formacion
UCOL-CA-042 UCOL-CA-042 Estudios | UCOL-CA-042 Estudios | UCOL-CA-042 Estudios
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
;. 2 2 Todos los PE de la DES
2. Gl ;Eb':i::r"s?‘":m:;;’“'b' il 8 100 8 100 0 100 8 100 100+ | 100 | Tienen estudios de
el P factibiidad.
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE,CP,LIA, PAME,
LGT, LADYLG LCE, LGT, LADYLG | LCE,LGT,LADYLG | LCE LGT,LADYLG
Todos los PE que oferta
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100 la des cuentan con
curriculo flexible
LAE, E{FBIT e e LCE| |AE cP,LIA, PAVE, | LAE, CP, LIA, PAME, = EE’T" o g
ey LCE,LGT,LADYLG | LCE,LGT,LADYLG RSy
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FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

PIPIFI 2010-06MSU00120-16

Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
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Valores alcanzados en el trimestre 1
. Avance ?
Original ustado Anual ustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso y Al Al T Porcentajes gyt dingl] Msp ool Lo
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
Se estan
Nimero y % de PE que se actualizardn ree:::ﬁe:fgmzpi g
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 875 7 875 7 87.5 7 88 100 100 | . e
egresados incorporan los estudios
de seguimiento de
egresados
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE,CP,LIA,PAME, | LAE, CP,LIA, PAME,
LGTyLG LCE, LGTY LG LCE, LGTy LG LCE LGTyLG
Se estan
G reestructurando 3 PE de
215 ATENENE-S. & ON=F- RN RSN 8 100 8 100 8 100 8 100 100 | 100 | laUA-FCAMque
incorporando estudios de empleadores , i
incorporan los estudios
de empleadores
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE,CP,LIA PAME, | LAE, CP,LIA, PAME,
LGT,LADYLG LCE, LGT,LADy LG LCE, LGT, LADY LG LCE, LGT, LADY LG
Los PE ofertados tienen
Nimero y % de PE que se actualizaran lﬂmfgz‘f:ai:f e:ensramcm
216 incorporando el servicio social en el plan de 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100 I
asliitios reestructuracion de los
PE se estan
incorporando
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE, CP,LIA, PANE,
LGT,LADYLG LCE, LGT,LADy LG LCE, LGT, LADy LG LCE, LGT, LADy LG
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Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance
Original ustado Anual ustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso rig A A I Porcentajes 0"‘1"“' ""’I:;"‘ . °"‘°’;’;‘E":“ g
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
Los PE ofertados tienen
Niimero y % de PE que se actualizaran ""”Pm'”fe[’?::;’ 'E':Cl";a
217 incorporando la practica profesional en el plan de 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100 ey
ectudice reestructuracion de los
PE de LIA, LAE y CP se
estan incorporando

LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP,LIA, PAME, | LAE,CP,LIA PAME, | LAE, CP,LIA, PAME,
LGT,LADYLG LCE, LGT,LADY LG LCE, LGT, LADY LG LCE, LGT, LADy LG

Se estan

reesfructurando los PE

de CP, LAE y LIA

basados en

competencias. Se

218 Niimero y % de PE basado en competenclas 3 375 3 375 3 ars 0 0 0 o | cuena con eshudios de
empleadores y de

egresados, asi como
planes de trabajo para la
reesfructuracion de cada
uno de los PE amba

sefialados.
LAE, CPy LIA LAE, CPy LIA
alal [ Txls
Eficiencia terminal: M M2| % M1 M2 % Ajust| Ajust Trim | % Total | Observaciones IES |Observaciones Sep
Ajustado | Alcanzado | nzad
ado | ado A {estral
232 Tasa de egreso por cohorte paraPEde TSUyPA | 50 | 48 | 98 50 48 % |50 0 0 0 g || o |PCemdndPio
PAMYy al PE DE PAIA
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Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance

Observaciones de la Ohinwaﬂonu de

Porcentajes
NG Institucién la SEP
Namero % Namero | % | Nomero | % e I dicador | Trimestral | Anual

|
Clava MC Compromisa Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra

Las titulaciones se
50 448 | 9% 50 48 9% 50| 0 0 0 0 0 0 | encuentran en proceso
para el mes de mayo

Tasa de titulacién por cohorte para PEde TSUy
PA

La DES cuenta con PE
de ocho y nueve
semestres por lo que un
primer avance se
observa en la
226 168 | 743 226 168 743 26| 0 0 42 0 |100+| 25 [generacin que concluyd
en el semestre Agosto-
Enero 2011; y el
cumplimiento de la meta
ocurrira en el semestre
Febrero-Julio 2011

Tasa de egreso por cohorte para PE de

2.34 licenciatura

La DES cuenta con PE
de ocho y nueve
semestres por lo que un
primer avance se
observa en la
. . generacion que concluyo
Tasa de tﬂulacu?n por cohorte para PE de 295 161 712 296 161 2 26| 0 0 0 0 0 0 en ¢l semesire Agosto-

licenciatura Enero 2011y se
encuentra en tramite la
titulacion; y el
cumplimiento de la meta
ocurrira en octubre de
2011,
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2010 Trimestre 1
FACULTAD DE CONTARBILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

PIPIF12010-06MSU00120-16
Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Valores alcanzados en el trimestre 1
: : L _ Avance S
Clave MC Niotas Comromiss Ollqll.lal Ajustado Anual Ajustado Trimestral "ﬁ_mm Porcontales M;ﬁ; dela Obur;a;lEo:as de
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual ;
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 60 |
E
- 5 - i g )
ot 24 Lo, éﬂu%ﬁg
M.C. Min bl Aguayo Lépez C.P. Bertira Gladalupe Ecobar Guerra
Rectpr Contralor Iriterno
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