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Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-18

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de |a capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,

o & :
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucién con:
112 Maestria 2 61.76 3 65.71 23 65.71 3 &6 100 100+
La meta no se ha alcanzado debido a que los
dos PTC que estan en posibilidad de obtener el
K 41 57 ¥l :
113 Doctorado 10 2 10 85 9 25 8 23 88.88888889 80 grada méxim adn 1o cancluyen su proceso da
fitulacian.
Actualmente los PTC a los que se les vence su
Perfil estan atendiendo la convacatoria para su
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES % 7647 2 80 28 80 2 8 100 100+ TERuEAn.
inci Meta alcanzada y superada en la convocatoria
A 1471 14, 1142 1
147 Adscripcion al SNl o SNC 3 5 29 4 5 14 00+ 100 2010 reRejada en enero de 2011,
Cuerpos Académicos: eamanp TPEROR
"
122 En Consolidacion. 1 333 1 3333 1 3333 1 B 100 100
UCOL-CA 46 Sistemas | UCOL-CA 46 Sistemas | UCOL-CA 46 Sistemas | UCOL-CA 46 Sistemas
Inteligentes Inteligentes Inteligentes Inteligentes

Programas educativos de TSU, PA.y licenciatura: i SE AN =
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MNombre del Proyecto:  F imiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.
Valores alcanzados en oltﬂmm 1
e A T i Avance 3 L 5 TR
Original Ajustado Anual stado Trimestral —_— el 5 :
Clave MC S Metas Compromiso 9 A TR Porceniajes. Observaciones da lalnstitucién “”,:’;?_".“
_Nimero % Niimero % | Namero % Indicador Trimestral Anual 8 i
Desde su Gltima actualizacion los PE que oferta
la DES consideran elementos de flexibilidad. En
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 2010 =e inicid su proceso de reestructuracion
considerando el nuevo modelo educativo de la
Universidad de Colima.
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISCIME y ICE
Desde la uitima actualizacion los tres PE de la
Nimero y % de PE que se actualizarin DES incorporan elementos centrados en el
243 incorp do el de enfoques centrados 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 estudianie. En 2010 iniciaron su proceso de
en el estudiante o en el aprendizaje. reestructuracion considerando el nueve modslo
educativo de la Universidad de Cofma.
ISC, IMEy ICE ISC, IME y ICE ISC, IMEy ICE ISCIME y ICE
En 2010 se inici el proceso de reestructuracion
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 de los PE que oferta la DES, considerando el
enfoque basado en competencias.
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISCIME y ICE
Programas educativos de posgrado:
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Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la idad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
_ Valores alcanzados en el trimestra 1
5 oignal | AjustadoAnval | AjustadoTri Avircs : A | Onservaciones de
Clave MC Metas Compromiso i S : 4 T ; _ os  Observaciones de la Institucién I
: Niimero % | Nomero % _Namero % | Indicador Trimestral Anual :
PE que ingresaran al Programa de Fomentoa la 1 1 A partir de agosto de 2010 la Maestria en
el Calidad (PFC) i L ' o ! 0 ! 10 L e Ingenieria ingresd al PFC.
Maestria en Ingenieria Maestlaen Ingenieria | Maestriaen Ingenierla | Maestria en Ingenieria
M| M2 5 M2 % %
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % |Ajust]Ajust : Alcanzad | Trimestr | % Total Observaciones IES Observaciones Sep
od5 | ado | 2 Stat o al
Tasa de egreso por cohorte para PE de El préaimo trimestre se podréa reporar un avance
3. ; 127 \ 1 : :
234 lleanciatura 203 27| 626 203 27 6256 |203| 28 | 1379 0 ] 0 0 en el cumpimionto de a meta.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de 03 | % | 73| 2 % wm ool o 0 0 0 0 En el mes de septiembe se podra reportar
licenciatura avance en esta meta.
\
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las megas compromiso: | 60 |

LoZs; - /éﬁ'c. Gresr
M.C. Miguel Angel Agilayp Lopez C.P. Bertha Guadaluge Escoba Mtro. José Ivarez Flores
Responsdple del Proyecto

Rector Contralor Intel
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