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(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MC1.1

Numero de procesos

3 100

31

100

K1l

A

100

100 100

El alcance del
Sistema de Gestion
de la Calidad, se
mantiene con 31
procesos
certificados.

MC1.2

Namero y % de los procesos certificados

4 129

.23

La meta se cumplira
en el (ltimo trimeste
del afio.

MC1.3

Nimero y % de procesos re-certificados

Numero y nombre de los modulos que estaran

27 87.09

96.77

30

96.77

La meta se cumplira
en el ditimo trimeste
del afio

MC2.2

MC 3.1

Monto y % de recursos autogenerados en relacion
al monto del presupuesto total

Sistema Unico de Informacion Integral

122709000

9.63

122709000

100

57673230

47

1730000

MC 2.1 operando (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100
humanos y finanzas)
Médulos del SIIA que operaran relacionados entre 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100

Recursos
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erados en
e Neviembre y
 Diciembre del 2010,
{Enero 2011 no
tan programado
pago de arenceles

Especifique

Integracion de otros 2

Integracion de otras 2 s

temas institucionales
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF12010-06MSU00120-02
Nombre del Proyecto:  Atencién a los problemas de la gestion
Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance
inal stado Anual tado Trimestral - bserv
Clave MC Metas Compromiso 9 A 5 e iy R Porcentajes g . -{n:n::;’;ﬂ‘ m'“'l';‘;r;“ ge
Nimero % Nimero % Ndmero % Indicador | Trimestral | Anual
La Comision de
Reglamentos se
MC 3.1 Actualizacion de la legislacion universitaria 5 71 5 100 3 60 0 0 0 o ([HUmEEARG
y actualizando los
reglamentos
comprometidos.
Especifique Contrato Colectivo de Reglamento del Reglamento de Module Reglamento de Modulo de Computo,
Los directivos se
encuentran
MC 3.4 Capacitacion del personal directivo 87 100 70 100 17 2 0 0 0 ¢ | ke
meta se cumplira en
el dltimo timestre
del afio.
Sensibilizacion de personal docente, directivo y No se apoyo para
i mandos medios en la tematica de género L : i 0 U g E i g y esta Meta
Especifique Participacion promedio de - M
. Se esta frabajando
\ en la difusion de
MC 3.6 Biblioteca virtual de género operando 1 100 1 100 1 I: 100 1 100 100 100 | esta biblioteca hacia
| el interior de la
/ ,.f Institucién.
| /
| Poﬁ;entaje po ndefado del cumplimiento de las metas compromiso: | 20 ]
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Men C Miguel WU Lopez M en C José Eduardo\Hermandez Nava
Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
L
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