DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nombre de laDES: ~ FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

0 y porcentaje de PTC de la institucion 45 0000 . . . -
1.1.2 Maestria 10 58.82 8 53.33

000 | 000 | 000

0 0.00 0
11.3 Doctorado 7 41.18 4 26.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 15 88.24 12 80.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1:5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 6 85.71 4 26.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 58.82 i 46.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Actualmente tenemos 2
PTC con SNI y este afio
14.7 Adscripcion al SNI o SNC 6 35.29 2 13.33 2 13.33 2 13.33 100.00 100 um PTG stendila
convocatoria 2012 por lo
que se espera obtener
resultados favorables.

Participacién en el programa de tutori;

0| o0 0 000 | 000 | 000

EI UCOL CA 21 Sistemas
Eléctricos mantiene su
1.2.3 En Formacion. 1 50.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 status en formacion, sin
embargo se trabaja para
transitar al siguiente nivel.

Programas educativos de

Los PE Ing. Mecanico
Electricista (IME), Ing. En
Comunicaciones y
Electronica (ICE) e Ing. En
Mecatronica (IMT) tienen
curriculo flexible.

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100

El PE de Ing. en
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 3 100.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100.00 100 Mecatronica esta basado
en competencias.

%
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Metas Compromiso
El PE de Ing. En
Comunicaciones y
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100.00 100 Electronica asi como Ing.

Mecanico Electricista tiene
el nivel 1 de CIEES.

El PE de Ing. En
Comunicaciones y
Electronica asi como Ing.

2140 PEque seran acredifatlos por amanismos recanocidos por al 2 100.00 2 | e6e7 2 66.67 2 66.67 10000 | 100 | Mecanico Electicista
COPAES. ;
fueron reacreditados y
tienen una vigencia hasta
¢l 2016.
EI PE de Ing. En

Comunicaciones y

- : : . Electronica asi como Ing.
0
2411 Nilmaroly e FE: di [iicidfiia y ToU.da hoans odlidad ol |~ 100.00 2 | 6667 2 66.67 2 66.67 10000 | 100 | Mecanico Electricista son
de la oferta educativa evaluable .
de calidad al estar
evaluados en nivel 1 de
CIEES y acreditados.

Matricula atendida en PE y TSU de huena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:218

La matricula actual es de
166 alumnos inscritos en
los PE IME e ICE que son

2142 Nimeroy % de r.natricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 250 100.00 218 100.00 218 100.00 166 7615 7615 7645 de cglidad, sin embargo
buena calidad del total asociada a los PE evaluables esta cifra corresponde a la
mas baja del ciclo por lo
que se espera el
incremento en agosto.
Eficiencia terminal: o 1 omoxm | o% | m | o% | oM lwastade] . M f % rinestarl s Totl | Observactones g
. : . ' _ . ( N Ajustado Alcanzado | Alcanzado |~ L e ;,
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- e : % %. ' icador_| Tri
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 38.82 0.00 0 0.00
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 47 55.30 32.94 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 45

MC. Miguel AngeMguayd Lopez Dr. Jof§e GudivG Lau
Rector Resporsable del Proyecto
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