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Nombre del Proyecto:
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:480
113 Maestria 21 438 21 4.38 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
114 Doctorado 40 833 4 854 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 42 875 42 8.75 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
1456 Doctorado en el area disciplinardesu 14 292 14 292 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
desempefio
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 317 66.04 318 66.25 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Los PTC que perdieron el registro se debe a que no cumplieron con los requisitos establecidos por el Sistema
118 Adscripcion al SNI o SNC 142 2058 132 2750 | 130 | 2708 | 122 0 25.42 93.85 ga4p: | Necionsl de Jvestigadores. Sin embargo en las DES ss establerieron estrafegias de mejora coma promover que fos
profesores que no tienen la adscripcion al SNI atiendan las convocatorias y publiquen articulos en revistas
extranjeras, para obtener mejores resultados.
119 Participacion en el programa de tutorias 130 27.08 125 26.04 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:1,042
Profesores (FTC, EMT.y PA) que reciben En este rubro se report f tiends tori de actualizacion disciplinar
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 | 626 60.08 553 5307 2 240 19 0 182 76.00 344 pofian:piotesores:gue alienceniconyocatofias paraiaisosCeacialzacn.lecipinarny
h o docente,para el logro de la meta los profesores siguen capacitandose y actualizandose.
oras por afio
Total de Cuerpos Académicos  Total:68
De los 21 Cuerpos Académicos (CA) programados para el primer trimestre solo se lograron 17, debido a que los
cuerpos académicos UCOL-CA-32: oceanologia regional, UCOL CA 35 Productos Naturales y Epidemiologia de
Alteraciones de la Salud ,UCOL CA 74 Ingenieria Quimica, CA58-Estudio de las Enfermedades Cronico
134 Cansolidados. 2 33.82 2% 35.29 21 3088 17 0 25,00 80.95 7083 Degeneratlvas y CA05-Neurociencias y Conducta, el nuevo CAB86 Instituciones E@cauvas c‘1e laDES Pedagog!g, su
dictamen no fue favorable para obtener este reconocimiento por lo que se continua trabajando en la produccion
cientifica para en proximas cc ias mejorar los Esimp ionar que hubo DES que
superaron su meta programada como: la DES 67 Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas de 2 lograron 3y la DES 81
’_\\ de Letras de 1 lograron 2.
De los 18 CA comprometidos en consolidacion se logré 16, debido a que en la DES67 Ciencias Politicas, Sociales y
Juridicas uno de los dos programados transitd ha consolidado, en la DES77 de FCA Colima el CA 38 Administracion
Integral en las M PYMES, a partir de los resultados de la evaluacion a finales de 2012 se mantuvo en el nivel En
Formacion, en la DES79 UCOL-CAB81 Bioingenieria no obtuvo el reconocimiento por su reciente creacion, en la DES
132 En Consolidacién. 18 26.47 19 oAos 18 26.47 4 0 2353 88.89 8421 81 Letras el CA-67 Sociedad, cultura y significacion transito a Consohdago en su Ultima evalua\'cpn, porello el va!or
alcanzado (1) de la meta es menor a lo programado(2), para obtener mejores resultados en proximas convocatorias
se trabaja en el d llo de proy dei igacion ion de p émicos colegiados asi como
redes académicas. Es necesario sefialar que algunas DES superaron la meta programada como la DES65 Salud de 1
programado lograron 2, la DES75 FACIMAR de 1 lograron 2 debido a que el CA-32 no transité a consolidado después
de su Ultima evaluacion.
PN
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
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Nombre del Proyecto:
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaciones de a Insttucien
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Lameta comprometida de CA en formacion para el trimestre fue alcanzada. Como parte de los ajustes en los CA
relacionados con los de la (ltima evaluacion, se regi dos nuevos CA el UCOL CA-84 y el UCOL CA-
133 En Formacién. 19 27.94 20 29.41 18 26.47 18 2647 100.00 90 85; ademas perdieron su registro el UCOL-CA-19, el UCOL CA-64 y el UCOL-CA-61, actualmente se esperan los
resultados de la réplica del dictamen recibido. En este trimestre se reporto de manera anticipada el UCOL CA-80, ya
que actualmente esta vigente su estatus de CA en formacion.
Educativos de TSUPAy lic__ Total:
. " " i
214 Nimero.y.%:de.PE con estudl.o . de'fachbllldad 9 23.08 9 23.08 1 256 1 256 100.00 1.1 La meta trimestral fue alcanzada al considerar el PE de Trabajo Social con estudios de factibilidad.
para buscar su pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 10 2564 9 23.08 4 256 1 256 100.00 111 EI PE Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas cuenttr? nc‘,;)nst rceusmculo flexible, el resto se reportara en los siguientes
Namero y % de PE que se actualizaran La meta trimestral fue lograda al reportar tres PE con enfoques centrales en el ap je: Licenciado en i
213 porand e q 12 30.77 1 28.21 3 7.69 3 769 100.00 2127 administrativa,Contador publico, Licenciado en administracion. Los PE restantes se informaran en los proximos
en el estudiante o en el aprendizaje. trimestres.
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorp estudios de imi de 1 256 1 256 0 0.00 0.00 0.00 0.00
. » _—— o ) 5 3
215 _Numero y % de PE que se actualizaran 8 2051 8 2051 5 1282 4 10.26 80.00 50 De los 5 progi (EE) en el primer trimestre so!o se logré que 4 PE cuenten con
P estudios de estudios de empleadores incorporados en el curriculo.
218 Nimero y % de PE basado en competencias 16 4103 3 83 4 256 4 256 100.00 769 El PE Lic. en Publicidad y Relaciones F’ubllcasC Z:; ;;::izgdo con un enfoque flexible y bajo el modelo de
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:43
. " z g
219 Namsro.y % de PE que slcanzardn el nivel 1 fos 6 1395 6 1395 5 1163 5 1163 10000 | 8333 Los 5 PE comprometidos en el primer trimestre tienen Nivel 1 de CIEES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:43
En el trimestre que se informa se logro acreditar a 15 PE, la evaluacion del Ing. Quimico Metalurgico se realizo en
PE que seran acreditados por organismos Noviembre de 2012 se esta en espera de su dictamen. Con respecto al PE de Danza Escénica se tiene un avance
2140 reconocidos por el COPAES. 2 g2 % 6047 16 3.2 1 3488 9375 57.69 significativo del 95% del proceso de ion y ilacion de evi para solicitar la visita del organismo
acreditador (CAESA).Sin embargo,la DES Pedagogia acreditd 4 PE de los 3 programados.
Pre (PTC,PMT,PA) que reciben Total:43
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de . . . . .
2411 buena calidad del total de la oferta educativa 3 8140 35 80 | 21 | 4884 | 21 4884 100,00 60 o821 REfcomprometdos parsle| prime imestielograron it b0 pet
COPAES ylo se encuentran en nivel 1 de CIEES.
evaluable
TN
Numero y % de PE de licenciatura/campus con
2113 estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1 233 1 2 0 0. 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula de Nivel TSUIPAylic  Total:5,716 1
Numero y % de matricula atendida en PE de
2212 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 5864 102.59 5716 00.00 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00
asociada a los PE evaluables
Total de P tivos de posgrad Total:23 s [
2341 | PE de posgrﬁq}\sa actualizaran ‘ 4 ‘ 17.39 ‘ 4 | 7.39 ’ D ‘ {00 0 ‘ 0.00 L 0.00 ’ 0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
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Nombre del Proyecto:
Valores slcanzados en o timestro
Original Ajustado Ajustado Trimostra e
Clave MC Metas Compromiso Jon e Porcentsjes Observaciones de a Institucion
Numero. % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual
De los 6 PE de posgrado programados en este trimestre, la Especialidad en Direccion de Organizaciones Turisticas,
PE de posgrado reconocidos por el Programa 26.09 Doctorado en Ciencias Quimicas, Maestria en Arquitectura, Doctorado Interinstitucional en Arqui , Especial
233 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 6 ' : e 6 %R 5 g 247 823 % en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad se encuentran en el PNPC, mientras que la Mtria. en Ingenieria
se encuentra trabajando para re-ingresar a este programa.
PE de posqrado que inaresarin al Prograiva de De los 4 PE de posgrado programados en este trimestre, la Especialidad en Direccion de Organizaciones Turisticas,
234 posgl g oree! 9 5 2174 5 2174 4 17.39 3 0 13.04 75.00 60 Doctorado en Ciencias Quimicas y Maestria en Pedagogia se encuentran en el PFC, mientras que la Mtria. en
Fomento a la Calidad (PFC) P - i
Ingenieria se encuentra trabajando para re-ingresar a este programa.
Total de Matricula de nivel rado  Total:183
Numero y porcenta€ de matricula aterijda en PE
2 14
244 dep ’6“0 dobisencalldsd) 143 78 147 80.33 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
w | x
iencia terminal de pregrad rado . - Can% Al .
Efici pregradoy M1 M2 | % M2 % A jo | Ajustado Alca:ud Inétibicional % % Total Observaciones IES
253 Tagp de egreso por cohorte para PE de 2008 |1815) 6054 | 1734 | 5784 0 000 0 0 000 000 0.00
licenciatura
254 Tesj de fibilacion por conorte para 'f"" 2098 |1374| 4583 | 1203 | 4313 0 0.00 N 0.00 0.00 0.00
255 Tasadde graduacié“ars PE de poﬁrado 222 139 | 62.61 78 35.14 0 0.00 0 / 0 0.00 0.00 0.00
I
F je p del cum de JaS eta 27
M. A. José Eduardf} pérnandez Nava Dr. Cai nipy Gali
Regtar Regpon 0

de Colima
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