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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

. v - . ) e %Total de S
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Meta Compromiso

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA [ Total: 1,176

111

1.21

Total de administ

Total de administ

1.4.1

Total de alumnos

1.5.1

 Total de alumnas

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 714

Numero y % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

'Se reportara informacion  en

50 4.25 60 54 0 0 y A
trimestres posteriores.

Numero y % de profesoras capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la
~violencia contra las mujeres /
rativos : : -
Numero y % de administrativos capacitados
en igualdad de género y erradicacién de la
violencia contra las mujeres ]

Se reportard  informacion  en
~ trimestres posteriores.

50 7 140 19.61 0 0

Total: 577

2 0 0 'Se reportara  informacion  en
trimestres posteriores.

rativas Total: 561
Numero y % de administrativas capacitadas ; R i ee—————
en igualdad de género y erradicacion de la 40 7.13 80 14.26 0 0 | P

‘trimestres posteriores.

Se reportard  informacion  en
trimestres posteriores.

violencia contra las mujeres

Numero y % de alumnos capécitadoé en
igualdad de género y erradicacion de la 200 2.98 160 2.38 0 0
violencia contra las mujeres

Numero y % de alumnas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

250 3.84 240 368 0 0 Sg reportara . informacion  en:
trimestres posteriores.

Campana para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equicfald de Total: 1
313

Se reportara informacion  en

Libros con arbitraje publicados 1 100 1 100 0 0 . ’
trimestres posteriores.

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
Numero de audiovisuales transmitidos para
promover la igual de género y violencia contra 1 0.44 5 222 0 0
las mujeres

41.2

Se reportarda  informacion  en
trimestres posteriores.
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Namero de carteles publicados para promover |
la igualdad de género y violencia contra las
mujeres I Th . NS
Numero de pendones publicados para
promover la igualdad de género y violencia

__ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
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200 83.89. 0
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