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Valores alcanzados en el trimestre 2
% del Monto
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor %, del
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre :
b ) Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-) Avanzar en la implantacian 1.1|Reestructurar 16 planes de $739,000.00 $0.00 0.00%
06MSU00120-01-01|del nuevo modelo educativo estudio de los PE vigentes, para
institucional, asegurando sus adecuarlos al nueve modelo SIN APOYO
principios de pertinencia y
calidad 1.2|Incorporar a 100% de $162,900.00 $0.00 0.00%
profesores que participan en los ‘b
PE reestructurados al Programa \ SIN APOYO
Institucional de Formacion @
Docente (PIFOD)
1.3| Operar un nuevo esquema de $3,714500.00f  $409,710.00] 11.00%,
atencion integral a los
esludiantes
1.4{Iniciar la transformacion de 4 $6,283,361.00 $852,900.00 14.00%
biblictecas, sistemas de
informacion y centros de auto
acceso convencionales a
centros de recursos para el
Spredziie
Subtotal OP 1 $10,899,761.00§ $1,262,610.00, 12.00%, 70.00%;
N| Avanzar en la consolidacién 2.1|Actualizar 14 PE de la oferta £629,300.00 $0.00 0.00%
de |a oferta educativa para actual de posgrado en funcion
cerrar brechas de calidad de la factibilidad académica y SIN APOYO
entre programas educativos pertinencia social, conforme a
de posgrado parametros de PNPC ,\C
2.2|Incrementar de 11a 15 el $636,000.00 $0.00 &ﬂ AN (4]
nimero de programas de \@ @ \é @
maestria y doctorado /k
reconocidos por su calidad en 0\ é? A@' @Q IN APOYO SIN APOYO
alguna de las vertientes de Cp Q % \C)
PNPC << }@ o ON r ~
2.3{Incrementar la vinculacién social $40,000.00 % 20.00] o N 0.00%N 6 b E -
y productiva con participacién O 6 O L SN @ 3 (
e estudantes y profesores d ' 6() W[ X SIN APOYO SIN APOY
posgrado, en 10 convenios @ @ \'@
activos (R O\
1% O —
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% del Monto
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado| alcanzado
solicitado
2.4|Lograr en 2012 que la matricula £685,000.00 $0.00 0.00%
de posgrado alcance 600 SIN APOYO
estudiantes
Subiotal OP 2 $1,990.300.00] $0.00 0.00%
OPIPIF| 2010-|Contribuir a la reduccion en 3.1|Incrementar el porcentaje de $5,500,000.00) $5,500,000.00 100.00% 144 144
06MSU00120-01-02 [las brechas de capacidad profesores investigadores en el
académica incrementando el SNI de 25.8% a 33%
deseffjpeﬁo individual y 3.2|Elevar el nimero de $959,981.00 $20,998.00 2.00% 109 109
colectivo de los PTC y CA publicaciones de calidad por
Profesor investigador con
doctorado de 0.4 a 0.6 (.4 = 89
articulos &n 2009).
3.3|Incrementar en un 8% (10) los $398,898.00)  $115,000.00 29.00% 5 5
proyectos de ciencia y
tecnologia con financiamiento GC
extemo N
3.4|Difundir la informacion de $284,000.00 $0.00 0.00%)| \} @ &OJ
recursos humanos, técnicos y
de equipamiento de las 21 DES @ Slw Y&' 0@ SIN APOYO
a 6 é
Subtotal OP 3 $7,142,879.00] $5,635,998.00 79.00 N 4 312, 0.00% 50.00%
OPIPIF1 2010-|Favorecer las condiciones 4.1]320 estudiantes de licenciatura $2,050,000.00 $1,025,000.00 50.00% % 0.00% La totalidad de
06MSU00120-01-03|para que las DES, PE y CA, ¥ posgrado cursando un 6 (b 6 los recursos
incorporen mecanismos semeslre en una institucion J O 4 % 60 asignados se
formales y funcionales de distinta ala U. de C @ (D ejercera
cooperacion académica e durante el
internacionalizacion §<b 6@ A@'\ @Q/ll segundo
semestre del b
2" QO O o [f ™
presente ano, I(
4’6 6() debidoa que N
6 N 6 \O 6 en eses u k
O 0 \ O . periodose |
\/ % \> realiza la \__q
4 S X moviidad de
p
() K Q estudiantes de
Q O . licenciatura. {

o
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A

POYO

SIN APOYO

Valores alcanzados en el trimestre 2
% del Monto \
%del | Ponderac|
) A Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto
Clave Objedvo Cbjedvo Particuler Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercido E:‘e:::lit:o o Ingt
solicitado
4.2|Participacion de la Universidad $330,000.00 $0.00 0.00% 4 ~
en 10 convenios de <\ 6® Q
cooperacion en las diferentes O ¥
disciplinas y tematicas que Sl N APOYO 6 @ ( N
beneficien la movilidad QO . @(\ o
estudiantil y propicien la Q \\~ @\
dimension intemacional () .
4.3(Iniciar el programa cursos $105,066.00 $0.00 0.00% L\ ‘O *
disciplinarios impartidos en SIN APOYO -9 & ('o
inglés en PE de doble grado @ 4
| Subtotal OP 4 48 _0&5.00 1,025,000.0 A _41.00% e _ _ :§\‘ 3 .0 D.ﬂﬂ%l
M §§‘6 NN
M en C Mguel uayo Lopez C 0
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