Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2 (74) (b'
Nombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL %
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-20 O K@
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social o \,
Valores alcanzados en el trimestre 2 6
% del Monto
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Manto Sollcliado | Mcnto Apoyado | Apoysdo | Valor ] Valor | Valor | Seddh }op e :a:;la N&:m:n \ q\m@’ \ sazsuQ \O
respecto del |proyectado | ajustado | alcanzado] Avance Ejercido A é :» @
i solicitado O P\
OPIPIFI 2010-|Asegurar la formacian 1.1|Mantener el 85% de la tasa de $373,000.00) $150,000.00 40.00% 85| 85 of  0.00% $0.00]  0.00% et ﬁsmtados > =
06MSU00120-20-01|integral de la DES de la retencion del PE de la (b. ta me <.)
Facultad de Trabajo Social licenciatura al 2012 <\ 6@&@ mgisbg)
O En g
K
(
O g% AP
.2|Incrementar al 80% la tasa de | 10, 13.00% J) Los resultados
12 80 $79,000.00] $10,000.00 3.00 80) 80 SN
egreso del PE de licenciatura @ * de esta meta
2012 %\$ <.\® o se registraran
N : en el do.
d\Q @ 0() trimestre.
b3 N
1.3|Incrementar al 75% la tasa de £81,100.00) $81,100.00 100.00% 75 75 N s\"Oss.sco.o NS 4.00% Resullados de
titulacion de los PE al 2012 13 Q esla mefa se
Qé' 6\ @ % registraran en
*
el 40,
0 \(b @Q <> Irimestre.
Subtotal OP 1 $533,100.00 $241,100. 45.00% 2 [N 7 wgeto] .00 4.00
OP/PIFI 2010-|Incrementar la competitividad|  2.1]Elaborar un plan de cuidado del $75,000.00 $75,000.00 100.00% 21 ©O T 000  0.00% El resultado de
06MSU00120-20-02|académica de los PE de la medio ambiente que se incluya >)\ K @ Q esta meta se
DES Facultad de Trabajo enlos PE de a DES al 2012 6 (§3 (bQ P! %) reportara en el
Social D mes de
6 4 O oclubre,
0° AN P |
O \. PR
2.2|Evaluar el PE de Lic. En $200,000.00 $200,000.00 109»8@ Y \ ‘O $0.00|  0.00% El resultado de
Trabajo Social al 2012 *\, (%) \C> (ﬂl/ esta metase
60 <\6 A% @ reportara en el
\ \ fsiguie nte
K‘b O OGJ (a§) informe
6 \ 6 trimestral.
O’ P O @
2.3|Evaluar el posgrado en Trabajo $240,000.00 N220,000067 100N @ 1 §4862.00)  200% El resuliado de
Social al 2012 Q,\' asta meta se
O é @ reportara en el
de
6 ) mes
octubre
O
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Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de laDES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Clave Convenio P/PIFI 2010-06MSU00120-20

Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

% del Monto
i : Apoyado Valor Valor Valor
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado easpacio del | proyectado| ajustado |alcanzado
solicitado
24]Vincular el 100% del PE de Lic. $455,000.00 £0.00 0.00%;
en Trabajo Social con los
sectores sociales y productivos SIN APOYO
al 2012
Subtotal OP 2 $970,000.00| $515,000.a 53.00%) f
OP/PIFI 2010-|Integrar los cuerpos 3.1|2 CA registrados en PROMEP al $557,000.00 $557,000.00] 100.00%) 2 2 i 0.0024 grupo
0BMSLI00120-20-03| académicos fortaleciendo 2011 ’\\'» @ disciplinar de
con ello la planta académica @ Q * la DES FTS,
de la DES Facultad de %\& .\(0' o) atenderala
Trabajo Secial <\ ( B praxima
0 ) convocatoria
0\<\\ 6® \®° para registrar
ofra cuerpo
O\& é@ QND académico,
S o, .
3.2{80% de los PTC realizando $159,000.00 $159,000.00 100.00% g EIR\Y > Q $D.0&'5ﬁ.00% Las acciones
movilidad académica al 2012 ( \@ @ & de movilidad
@ Q )y S) @ de los PTC se
6 6 \Q) 0 ejerceran y se
PSP
(g, (‘> ¢ posteriores
6 A Oo trimestres.
\ S SR
N O3 _ 5
AN Subtotal OP 3 716,000. 716,000.00 bt $0. 0.00% 0.00

N L L.
M.C Miguel Angel Agyayo Lopez K ro. Al rzano. C.P Bertha/Gu alu){‘Etsoo r

tor, 6 nsaWT del Pr, . Contralor Interno.
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