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Clave MC Metas Compromiso Origginal Ausiavio mual {§ A mio Erinea: o8 s | Porcentajes Observaciones de la hst@ @
Nimero | % Nomero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral | Anual \\ O\ 6
Capacidad Académi D) RN @
|Personal academico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: ‘O e, 0
113 Doctorado 17 70.83 16 .21 15 £8.18 0 0 [Metacumplida. N\ AY N\
- e \} N
114 Posgrado ”“:;:e';ap::::' plinar de su 17 7083 2 100 22 100 0 0 |Meta cumplida. 0 \ o4 (b
Un profesg '
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 19 79197 17 7707 1% 6056 0 0 con dn& rofesor gNJe reciente
SES | / con las chggones
14.7 Adscripcion al SNl o SNC 7 2917 7 30.43 7 3043
Competitividad Académica
241 HRERY X0 DE SIS 3 100 3 100 3 100
factibilidad para buscar su pertinencia
Oceanologia, Ingenieria |Oceanclogia Oeeanologia
Oceanicay Ingenieria Oceanica v |Ingenieria Oceanica y
Admenisiracion de Administracion de Administracion de
Recursos Marinos Recursos Marinos Recursos Marinos @.
3 g 4 . ) q Lo&pligran‘ss ya cuentan con elemenios de
1. % 100 100 0 1 1004, 3
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 | i 3 ‘ I 0 ‘ ’&? CG‘ 00 0 N\ibilidad curicular.
\ 4] )~ M /)
Oceanologia, Ingenieria |Oceanalogia nologia Efia
Oceanica y Ingenieria Oceanica y % Oceanica (b % 6
[Administracion de Administracian de O gh ﬁlsm&m de C,? 60
Recursos Marinos Recursos Marinos ?e% Marinog @
Vo \ Fa\ A
Nimero y % de PE que se actualizaran \'U' Qb &V
incarporando elementos de enfoques - q \ (‘b' 4\ e :
213 : 3 100 3 100 ( A \ ] 0 |Meta cumplida.
centrados en el estudiante o en el 6
aprendizaje. QE X 0 2 (‘\1
Oceanologia, Ingenieria |Oceanclogia, K \p
Oceanica y Ingenie nﬁa y 6 6
Administracidn de Adm i% de c O \\ ! s @
ursos Marinos Regur arinos, \
Recursos Marinos Urse Gl m., , ’\Q
Nimero y % de PE que se actualizaran %v & K
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 >0 & 0 0 Meta cumplida.
egresados X
\Y
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Oceanclogia, Ingenieria |Oceanokgia, U 0\ 0
Ocednica y Ingenieria Ocednica y ® @ 0
Administracion de Adminisiracion de OQ é <>
Recursos Marinos Recursos nos ‘2 }
CA fo \
215 Nimero y % de PE que se actualizaran 3 100 . 100 . 0 ) . M 4 \4 "
i incorporando estudios de empleadores : £ i : : J o Cl'T@ . (7.Q AN %
\"4
(Oceanclogia, Ingenieria | Oceanologia, @\\ ’Q Q\
(Oceanica y Ingenieria Oceanica y
Administracion de Administracion de \& %
Recursos Marinos Recursos Marinos D% @ C’O
Numero y % de PE que se actualizaran \d v
216 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 i ‘\’® ﬁ.@%u]hd\@o
estudios XK M A\'a)
Oceanologia, Ingenieria | Oceanologia, Oceanologia O > \U ~
Ocednica y Ingenieria Oceanica y |Ingenieria Oceanica y 6 @ @Q
Administracion de Adminisiracion de Administracion de N @ .
Recursos Marinos Recursos Marinos Recursos Marinos \\5 <O\ I')Q n
re r 3
Numero y % de PE que se actualizaran q \Y Y| A\t
13 incorporando la practica profesional en el 3 100 3 100 3 100 .Q < @L) @g’ Mc(r)n@'phda_
plan de estudios N d \
Oceanclogia, Ingenieria |Oceanologia, Oceanclogia, @\ K (0' &
Ocednica y Ingenieria Oceanica y |Ingenieria Ocednica y 6 \O Q @
Administracion de Administracion de Administracion de C % @ 6
Recursos Marinos Recursos Marinos Recursos Marir D?'\"', N A ACD AO
N
"4
6\ & 6\} A principios de febrero se constituy el comité
\‘b <b \o $ curricular de los 3 PE de la Facultad, asimismo se
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias k| 100 3 100 0\ 8 b ‘b Q 0 0 llevan a cabo las actividades del cronograma para la
s : 6 6 A (Z} restructuracion de bos 3 PE autorizado por la DGES,
c> O % \CJ en enfoques cenfrados en el estudiante o en el
i K 4 \0 @ aprendizaje y curriculum basado en competencias.
Oceanologia, Ingenieria [Oceanclogipess) % R (%)
Ocednica y Ingeniggia nica y O \O ‘ @
ABdministracion de Admimn de®c o) @\ \'@\
Recursos Marinos Recursos Mann?s‘ ¢ O\
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ~ Q )
211 buena calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 <2 ~ q 0 0 Meta cumplida.
evaluable
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Clave MC Metas Compromiso Origina Ajustado Anual | Ajustado Trimestral PR Porcentajes Observaciones de la lns&l@
Namero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual N
Nimero y % de matricula atendida en PE de En E! CT|D C““;E'l;l' iCP?ro-il@;J 52 fienag™NN
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del tetal | 305 100 296 100 296 100 0 g eI 20 coudiames @F Xapen a@
asociada a los PE evaluables agosto proximo se m[;r@l—' a "Mb 296 <
esiudiantes. [a)
Programas educativos de posgrado: & ?)
. 3 . = Actual mer. als en'ir' a 2 200
Nimero y porcentaje de matricula atendida s i ’ 2 " e
.2, i 00 0o i ) ] I ¥ 4
£t en PE de posgrado de buena calidad. " ® & ! ] = ; i il H‘ a dP &“J
pss%d PNPC ,\
M2
Eficencia terminal: A T T OO I o o [ O oo MU smuc@iS
E ; Ajustado e nzad| Alcanzado “‘E
tado | taco Q
o A
4 i 30 dos generaciones (PE de
Tasa de egreso por cohorte para PE de i ; = 2 N 1IJ|l Mieria Ocadnica) y hasta julio del
i 4 4 i 31 ) ) )
L licenciatura e 2 R L i L L 2 o ! K [5( s=‘ntc an sa la generacion del PE de
&Q 2) Admil n(\hor de Recursos Marings.
& o Har eportadas en el primer irimestre las
Tasa de titulacion por cohorte para PE de - a i
235 iiceﬁciatura " 78 47 | 60.25 70 29 (414 70 010 |70 <> 0 ‘\ 0 iﬁ(lmlur-cs al Yel EGEL, estando pendientes
Ao D f)l'hs fifulag j@or tesis.
\b \NY Q Lage n 2009 egresa en agosto de 2011 y se
236 Tasa de graduaciop para PE de posgrado 5 4 80 5 4 | 80 5 010 B ‘.Q 9 @(1 0 rQ la totalidad de ellos (4 estudiantes) se
[l O < A< JuleTrsie mismo afo.
~O A\‘
Porcentaje ponderado del cumpllmlentommeias@rnmIsu,\\) "4 | 40
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