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Trimestre

2

Clave MC

Ajustado Anual

Ajustacdo Trimestral

Metas Compromiso

Numero de procesos

31

100

K] 100

Nimero %

3 100

Nidmero

Nﬁgt'ada desde el
Q‘@

N

Y primer trimestre.

MC1..2

Namero y % de los procesos certificados

129

1 323

Los procesos
nuevos y los que
se darén de baja
se registraran en

el alcance del
sistema hasta la
auditoria externa

de junio

MC 1.3

Numero y % de procesos re-certificados

27

87.09

30 96.77

La auditoria de
recertificacion se
hara en el mes de
octubre.

entre si

Monto y % de recursos autogenerados en

Namero y nombre de los médulos que Meta Alcanzada y
MC 2.1 estarin operando (administracién escolar, 3 100 2 0 0 |reportada desde el
recursos humanos y finanzas) primer trimestre.
) ] ; Meta Alcanzada y
Médulos del SIIA que operaran relacionados
MC 2.2 .. 3 0 0 |reportada desde el

primer trimestre.

Aprox. el 47% de
los montos son

L relacion al monto del presupuesto total 122500 a8 o q generados
semestralmente
Reporte Seguimiento Metas Compromiso I Universidad de Colima Pagina 1 de 4




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120

Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2010 Trimeste 2 ? @
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-02 0\4 é\
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas de la gestion N \ ¢ 6
Valores alcanzados en el trim pHALEs, \O
Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral = §§ : (%)
Clave MC Metas Compromiso Na Parcentajes d lmn&s ‘P
Niimero % Nimero | % | Namero| % " Y Indicador | Trimestral Ot
O . ’3& ks
« O y sistema
o \}Q) Q’)\seguimiemo de
\$® (§ * capacitacion para
() la Direccién de
_ (b% 4\0 O Recursos
MC 3.7 Sistema Unico de Informacion Integral 4 10 2 100 2 00 | . \1((\ Q%@ é\ 50 | Humenos,yse
\g | (b 0 esta trabg Jgndo en
() Q\. Q‘ el de Actividades
Qb @ Y @ % Culturales de la
¢ Coordinacion
QO \\@ @Q ‘\O General de
CJ@ t@ ) v’q) (‘-"@ Extencién.
¢ Q' @e (O*Q(b @Q
- e ;>
Integracion de otros 2 6 J:d %s g%es 606
sistemas institucionales en
unalI pialtzl:fc;rmaes %ﬁ% teniQn "b' Se integro el sistema seguimiento de
Especifique interoperable. rita, capacitacion para la Direccion de Recursos
Condicionado a la S 5 - Humanos.
disponibilidad de : %’
financiamiento PIF| ! \ %?;%n Ger?;r; Eﬂae
\/O‘ S rsos Humanos.
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Nimero % Nimero | % [Namero| % | """ | indicador | Trimestral fp
N
O
9" Y
O @
NN
@ |
X7 QD ¢
S D
@ v QO
- @ @ Q
MC 3.1 Actualizacion de la legislacién universitaria 5 71 5 100 4 80 \? (b% .0\(Q
R
bc ) (QQ'\' QQ

N
g

’@0

a@zados son:
lamento de
,\Transparencia y
Accesoala
Informacion y
Reglamento del
Cansejo
Universitario.
Actualmente se
encuentra en
revision por la
Comision de

!
/‘ Q @c (79) Reglamentos el
\6 6 @g Qo Reglamento de
\ Servicios

| €>® ,};O (SQ o 2 Bibliotecarios.

ngg!ftgcﬁfnig:?cdj | % P@entn de Transparencia y Accesoala

Especifique o, el g i b. nformacién y Reglamento del Consejo
Pragrama de Estimulos &l R
) 1 Universitario
Personal Docente.
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Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral i I é i : %)
Clave MC Metas Compromiso A EoIeontales d:;g.};u nes O\
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral al %
60\‘ @ I di o en
Midades
\0 A Q)Q ‘ﬁﬁ&s; vaenel
q ) @M modulo de V.
MC 3.4 Capacitacién del personal directivo 87 100 70 100 3 48 76 & -Q(&} Oﬂﬁ 0;:1;2::::;”61
@ N O apoyo recibido
o @ 6® (b‘o para capacitar a
\g\ | (b 0\» un mayor nimero
\ N 01\' o de directivos.
O @ O
M Meta Alcanzada y
MC 3.6 Biblioteca virtual de género operando 1 100 1 100 1 Q)Q? \fb CQQ d 9%0 0 |reportada desde el
) primer trimestre.
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