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ompleto. Total:480
113 Maestria 21 438 21 4.38 [t} 0.00 0 0 0.00 0,00 0.00
114 Doctorado 40 8.33 41 8.54 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 42 8.75 42 8.75 ] 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 292 14 292 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 37 66.04 318 66.25 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 142 2958 132 27.50 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 Meta informada en el primer frimestre
119 Participacion en el programa de tutorias 130 2708 125 26.04 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de profesores que conformanlaplantaa  Total:1,042
Los profesores, tanto de tiempo
completo como de medio tiempo y
y o por horas, participan en cursos de
124 i Sueus (g PIT yiRApISIHecisir cpchariorn o 626 £0.08 553 | s307 70 6.72 3 0 355 5286 6.69 capacitacion docente y aclualizacion
actualizacion con al menos 40 horas por afio
profesional, que van desde
diplomados, estudios de posgrado y
cursos diversos
Total de Cuerpos Académicos  Total:68

1.31 Consolidados. 23 3382 /‘ 24 3529 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 Meta informada en el primer trimestre
1.3.2 En Consolidacion. 18 2647 \ /¥9 2794 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 Meta informada en el primer trimestre
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Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas, institucional y cierre de brechas entre las DES

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

- " . " Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Alado A RristRO TSt ral Nimero Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Namero | % Namero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Se registra un incremento en la meta
debido a que los resultados de la
réplica a la evaluacion realizada al
CA-19; DESARROLLO
SOCIOECONOMICO, fueron
133 En Formacion. 19 27.94 20 2941 0 0.00 2 19 294 100+ 10 favorables; por lo que este cuerpo

académico mantuvo su registro como

CAen formacion. La meta se informa

en este trimestre debido a la fecha en

que se emitieron los resultados de la
réplica

-

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:39

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

244 s 9 23.08 ] 23.08 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 Meta informada en el primer rimestre
pertinencia
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 2564 9 23.08 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 Meta informada en el primer trimestre
: . . )
243 Nilifiefoy; % te/PE-ue 8 actializaraniincofporandoelomentose |- 3077 1| o 0 0.00 0 0 0.00 0.00 000 |Metainformada en el primer trimestre
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
L F S .
214 Nimero y % de PE que r:e ?cluallzaran incorporando estudios de ] 256 1 256 o 0.00 0 0 0,00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
E e -
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 8 20,51 8 2051 4 1096 4 0 1028 100.00 50
empleadores
De los programas comprometidos en
esle frimestre, solo Lic. en Publicidad
y Relaciones Publicas cuenta con
218 Nimero y % de PE basado en competencias 16 4103 13| BB 3 769 0 0 000 0.00 oo [enfoque de competencias. Elresto de
programas se encuentran en el
proceso de reestructuracion, sin
embargo se estan agilizando las
acciones para lograr la meta.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totald3 [ 725 [ Iy

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad de Colima
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23 1 : " Avance
Clave MC Metas Compromiso it Alusiado Aripk Austado Trimestral Nimero Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucién
Ndmero % Nimero % Namero % Institucional Indicador Trimestral Anual
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 6 13.95 6 | 1398 0 0.00 0 0 000 0.00 0.00 Mty ‘"'”L”;:g;fe” elpriner
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:43
En este trimestre no se comprometit
ning(in PE acreditado, sin embargo
PE que seran acreditados por organismos recenocidos por el sereaiiisl duannitd
2140 HUEseranAciecnades LORAID P 27 62.79 % | 6047 0 0.00 3 1 6.98 100+ 1154 acreditacion de la camera de
COPAES. ; s ;
Ingeniero Quimico Metalurgico,por un
periodo de 5 afios a partir del dia 15
de febrero de 2013.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:43
; . S :
2141 Namero y % de PE de licenciatura y TS&J de buena calidad del total 5 8140 35 8140 0 000 0 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Nuamero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP
2113 del CENEVAL 1 233 1 233 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic  Total:5,716
2242 Nameroy % de.matricula aiendlda. en PE de TSUIPA y Licenciatura 5864 102.59 5716 100.00 0 0.00 0 o 0.00 0.00 0.00
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Fa
Total de Programas Educativos de posgrade  Total:23 it
231 PE de posgrado que se actualizaran 4 17.39 { 4 17.39 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
233 il b it il S (I 2609 6/ | 2609 0 0.00 0 0 0.00 000 000 |Metainformada en el primer rimesire
de Calidad (PNPC)

Reporte Seguimineto de Metas Compromisofl Universidad de Colima
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Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

%

Nimero

%

‘Nimero

%

Namero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la Institucién

234

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

Calidad (PFC)

2174

2174

0.00

870 100+ 40

En el frimestre pasado la Maestria en
Pedagogia formaba parte del PNPC
como Programa de Fomento a la
Calidad (PFC). Recientemente el PE
fue evaluado por CONACYT y perdio
el reconocimiento como PFC. Se esta
trabajando la estrategia mas
pertinente para que en la siguiente
convocatoria se pueda volver al nivel
antes obtenido.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:183

2441

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad.

143

78.14

147

80.33

0.00

0.00 0.00 0.00

Meta informada en el primer
trimestre.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

M2

M2
Ajustado

% Ajustado

M2 Alcanzado

Alcanzado
Institucional

% Alcanzado | % Trimestral % Total

Observaciones IES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

2998

1815

60.54

1734

57.84

572

19.08

504

100+ 88.11 2907

La meta no fue alcanzada debido a
que algunos estudiantes no
concluyeron el seminario de

investigacion, algunos de ellos
también no se han tituladoe porque
aln estén participando en el
programa de doble fitulacion y se
encuentran cursando créditos en una
IES del extranjero, ofro factor
negativo que influyé es la
reprobacién particularmente en los
(ltimos semestres de estudiantes
pertenecientes a la cohorte. Sin
embargo se le esta dando
seguimiento a estos alumnos, a
fravés de los asesores de lesis para
que los alumnos logren titularse a la
brevedad posible

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad de Colima
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Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas, institucional y cierre de brechas entre las DES
Valores alcanzados en el trimestre
e i . . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original o A Nisitssto Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nomere | % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
La meta no se logro debido a que
algunes de los alumnos no
aprobaron el examen de egreso de la
DES o el examen CENEVAL,
también porla reprobacion de la
254 Tasa de titulacién por col iatura 2098 1374 4583 1293 4313 118 394 0 58 1.93 4915 449 materia de seminario, estas son las
causas principales algunos. Sin
embargo actualmente cada DES
trabajan con estos alumnos para que
logren terminar su proyecto de tesis y
titularse.
255 Tasa ﬂ; graduacion pa;a’PE de posgrade / 222 139 6261 78 35.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
47 |

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las mefas compfomiso:

Nota:\A la fechalde la impresién del informe, los valores que se observan corresponden a los que rg

M. A. José Eduardo Hi#fnangez Nava DR€atles

Rector]

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol! Universidad de Colima

easETliardo Monroy Galindo
Responsable del Proyecto
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