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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . ) - 5 ;
P Nimero Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

| Total deprofesores“(PTQ PMT y PA) | Total: 1,176

Numero y % de profesores capacitados en

igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres
(PTC,PMTyPA) | Total: 714
Nimero y % de profesoras capacnadas en |
igualdad de género y erradicacion de la
wolenma contra las mujeres

| © Nimeroy % de administrativos capacitados 1 k T | ' ’ |
| 1:34 . enigualdad de género y erradicacion de la 20 347 40 6.93 0 0 0!
| violencia contra las mujeres

Total: 561
! “Numero y % de administrativas capacitadas i i {
1.4.1 | enigualdad de género y erradicacion de la 40 713, 80 1426 0 0 0! ) 0 0
violencia contra las mujeres | - |

Numero y % de alumnos capacitados en !
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres
a0 . Total: 6,517
Numero y % de alumnas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres
Campafia para promovgr la ugua_ldad de género y la erradicacion de la v:olencla contra las mujeres
Total de produccién académica relacionada con equidad de
Libros con arbitraje publicados |
Matenales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
Total de produccmn académica relacionada con equidad de Total: 225

Numero de audiovisuales transmitidos para
4.1.2 promover la igual de género y violencia contra 1 0.44 5 2.22 5 2.22 5 2.22 100
las mujeres
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Se produjeron 5 spots, se
imprimieron 1500 tripticos, 1500

100 violentometros de la Campafia
‘Universitaria Inclusion y cultura para
la Paz.
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Numero de carteles publicados para promover |

la igualdad de género y violencia contra las 200
| imujeres) w0 AR

Numero de pendones publicados para

promover la igualdad de género y violencia

contra las mujeres

del cumplimiento de las metas | 0.00 %
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M. A. José Eduardo }ﬁdez Nava
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Mtra/Ana Azucena Evangelista Salazar
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