DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Mombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-20
Mombre del Provecto:  Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
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Clava Ok i Clave. Matibrs Weita Soliciisdo Mosito Aparado ey Valar peey sustade [ ValTalcwRsl o | WekoE] e Tma Monto Tetal Ejercidol ercida Ao Institucian DEESY
OFFIF| 000001205001 | Asenurar [ 1.1|Mantener &l 85% ds |a tasa de $373,000.00)  $150,000.00 4041 s a5 ol 000 0.00) $0.00 0.00) $0.00] 0.00
formacién integral etencitn del PE da s
dela DES dela hcenciatura 2l 2012 |
Facultad de 1.2} Incrementar &l §0% la lasa de §75,000.00 310,000.00 12.68) &0 B 4| 8000 10,000.00 §0.00 1004 SIEI.DEIIZJ.IJD_ir 100.00 El recursn que se informa se
Trabajo Soc'sl enresn g2l FE de licersiaturs | } encuentra ejergido y
2012 corgrebada; al valor
slcanzado se reportard en el
1 i - Loroairng drimesire
1.3 Incrementar al 75% Ia tasa de $61,100.00 $81,100.00 1606-00) 75 75 [} 00 60000000 §77,500.00 7741 $63,600.00 7BA2 G Los § 17 500 restznies para
fitulzcion de los PE & 2012 eercer & 100% esla mela,
: 5k en tramite este recurso.
Sublotal OP 1 533,100, $241,100.00) 3522 §70.000.00_ 577.500.00] 90.37 30,52 59.00]
DPFIFL AN DS 202002 Increme ntar ka 2.1} Elabarar un plan ce cuidado del §75,000.00 §75,000.00 10600 1 1 11 1060u00 75,000.000  525,000.00 1004 §75,000.00 100.00 El recurso ya fue ejerclda y
compefitividad medio ambiznte que se incluya comprobedo.
académica da o &n los PE dels DES al 2012
PEdelaDES :
Facultad da 2.2 Evaluar el PE de Lic. En 5200,000.0¢] $200,000.00) 10400 1 1 1] 10000 194, 450.00 $0.00 100+ §198.450.00 40 22 El recurso ya fue gjercido y
Trabajo Social Trabajo Scoial al 2112 - cormgrobeto. Aciualmente 21
profescres cursan el
| diphoeniadn en competzncias.
2.5| Evaluar & posgrade en Trabajo 5240,000.0¢] 24000000 10000 1 1 4 .00 18445000  545,000.00 40,499 329,166.00 1216 Se Asishio A la reunion
Sodial & 2012 atadémica de las [ES dela
teckn Cantro Occidents de la
ANUIES.
24| Vingular & 100% <&l PE de Lic. S455,000.00 $0.00 0.00
&n Trabajo Social con los SIN APOYO : SIN APOYD
seclores sociales y producfivos
Al
Subtotal OP 2 53.08 $291,696.00]  570,000.00 416.99]  $302.638.00) 58,76 60,00
Integrar o 3.1]2 CA registrados en PROMEP . 100.00 | 2| 1 50,001 237,363.000 $205,000.00 1004 $324,.215.00 9620 i recurso que s informa se
CLBIPOS al 2011 ENCUENtTa ejercido y
academicos Loommpgobads,
fortaleciendo con 3.2{60% de los PTC realizanda 5150,000.0¢] $159,000.00, 10000 L o 4 444 BO15B.00) 83200000 100+ §109.158.00 Bt 65 H recurso que se informa se
gllo la planta movilidad académica & 2012 encuentra ejercide y
zoadémica de la sormprobato, las demds
DES Facultad de moviidades de los PTC se
Trabajo Social gjerceran y se comprobaran
en los posterores timestres.
Sublotal OP 3 17,521.00]  $237,000.00 373.00 60,52 Gi.ﬁl
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