DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Celima

Ejerclcio fiscal 2010 Trimegtre 3
Clave Convenia PIPIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Golima
Valoras alcanzados an el frimestre 3
; Original © Ajustado Anval ~ Ajustado Trimestral . Bl - " - '
Clave MC Metas Compromiso - L — - - . - - omrya:_m_e’s e I.' Hizeiione:
: g 2 ; Institucion dela SEP
- % L S e e :
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con: : : 5
111 Especialidad 5 1.0 3 107 1] 000 4 .84 100+ 36.65
1.1.2 Maestria 222 44.84 224 A7.80 0 0.00 220 46.41 100+ WA
14.3 Doctorade 250 5061 226 4747 0 000 234 49.00 100+ 100+
144 Prsgrado en el aree daoiplinardeians [ g 8763 a3 88.05 0 0.00 asp | ses2 | 100- | 100+
desempefio
Doctorade en el drea disciplinar de su " '
1.1.5 desempefio 218 86,40 21 44,98 1] 0.00 234 49.00 100+ 100+
’ En totallos PTG con parfil
1456 Petfil destable m"é‘;gd“ Por 8l PROMER: 1 o5 68,54 ao7 7036 30 7036 38 | 6920 | 9839 | 8058 |deceable hasta aste trimestre
en la Instituclidn sen 328
14.7 Adscripcion al SNl o SNC 147 24975 131 2793 o .00 132 2800 10+ 100+
1.1.8 Particlpacidn en el programa de tutorias 481 a7 a7 450 05.94 ] 0.00 450 95,00 100+ 100
Profesares (PTG, PMT y PA) que reciben A lafecha se han capacitada
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos | 752 4557 a3 52 66 585 39.48 33 .87 56.01 3914 |un total de 330 profesores de
40 horas por ano la phantilla
Cuerpos Académicos: ;
1.21 Consolidados. 2 36.51 19 26.58 L Q.00 18 | 2600 l 100+ | 84.21
Especificar nombres de los CA Consclidades
122 En Consolidacion. 18 26.98 i 0.8 LI} 0.00 s} 3278 100+ 64.51
Especificar nombres de los CA en
Canealilania
123 En Formacién. 2 3651 32 42.80 0 0.00 25 ‘ 40,98 ‘ 1000 | 7842 : S.E.P
ARt ED
Especificar nombres de los CA en Formacion
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Ejercicio fiscal

Clave Cenvenlo
Nombra del Proyacto:

Universidad de Colima
2010
PIPIFI 2010-06MSU00120-01

Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimastre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Porcentajes

Nimaro |

%

Nimero | %

Nimero

Indlcador

Trimestr

Anual

Obsarvacionas da la
Institucion

Observaciones
de la SEP

FAN|

Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para busear su pertinancia

&7

100,00

7

100.00

Q.00

104.00

100+

85,71

Especificar el nombre de los PE

Nameroy % de PE con curriculo flexible

73

95.52

64

95.52

100.00

100+

a8

Meta cumplida

Especificar el nombre de los PE

213

Mumero y % de PE que se actualizarin
incorporando elementas de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

64

95.52

78

92,54

65

92.54

100,00

100+

84.61

Mela cumplida.

Especificar los nombres de los PE

214

Miimero y % de PE que se actualizarin
incorparando estudios de seguimiento de
egresados

61

91.04

o

98.50

98.50

100.00

100.00

81.48

eta cumplida

Especificar ¢l nombre de los PE

215

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de empleadores

100.00

80

100.00

100.00

66

100.00

100.00

82.5

Mela cumplida

Especificar los nombre da los PE

Mumero y % de PE que s actualizarén
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

;1

100.00

100.00

200

3

100.00

Especificar el nombre de los PE

217

Nimers y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesicnal en el
plan de estudios

67

100.00

100,00

Q.00

66

100.00

100+

100

Especificar el nombre de los PE

218

Mameroy % de PE basado en compatencias

0

44.78

3

Irey

0.00

18.00

100+

48

Especlficar el nombre de los PE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 200 Trimestre 3
Clave Convenio PiFIFI 2010-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre [as DES de la Universidad de Colima
. Valores alcanzados en el trimestre 3
Qriginal Ajustado Anual Alustado Trimestral PAENGE
Porcantajes Observaclones de la Observaclones
AL : Mg Sapomi e Namero Trimestr  Institucion de 1a SEP
Nimero T Niimero % Nimera % Indicadar ':rs Anual :
219 i iy b Lt 85.95 ] 72.72 0 a0 a5 | s | 100+ | mag
los CIEES,
Espacificar el nombre de los PE
PE que serdn acreditados por organismas ; o
2110 reconceidos por el COPAES. 42 7368 ) 54.50 0 Q.00 34 52.00 100+ 8717
Especificar el nombra de los PE
Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de
2N huena calidad del total de la oferta educativa 52 M.23 53 91.23 0 .00 49 67 45 100+ a2 45

evaluahle

Nimeroy % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 11252 8388 11453 93.88 0 Qo0 10281 98.00 100+ 89.44
asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:
221 PE que se actualizaran 18 4737 20 47.73 0 Q.00 17 | 43.00 | 100+ I a5

Especificar el nombra de los PE

PE raconacidos por el Programa Nacional da

2 3947 342 : 0 00+ 104
223 Posgrado de Calidad (PNPC) 15 13 0 0.00 13 33.00 100 B}
Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al Programa de Fomento ABET 15,7 3 i
G 41 Calidad (PFC) r i 2 b g e . A [ 190 | W0
Especificar el nombre de los PE
PE que Ingresaran al Padrdn Nacional de ’
225 Posgrado (PNP) 8 5333 T 18.42 0 Q. 5 15.00 100+ B5.71
Especificar el nombre de los PE
Mimero y porcentaje de matricula atendida - i " 2
22 4581 : 1 . 1 50.5
= en PE de posgrado de buena calidad. 2 38 25 15.00 0 00 230 a4 | 100+ | 8055
. u: ¥ % Observaciones
Eficiencia terminal: M1 M2 % M1 Mz % M1 M2 % |Alcanzad Trimestr | % Total Observacicnas [ES
e Alganzado al SEP
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Ejercicio fiscal

Clave Convenia
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
2010 Trimestre 3
PIPIFI 2010-DEMSLU00120-01

Reduceion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

_Valoras alcanzados an el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Srance,
; : Porcentajes Observacionss da la Observaciones
L e sz Compronien : Nimero Trimestr nstitucion de la SEP

Namero % Nimero % Nimero % Indicador I:IW Anual
232 Tesa e EgRe ""':‘;':’““ paraEEAaTSU | g 77 | esss | e | 125 | sss | @ 7| sseo | 49 | esoo | e3es | 302
233 TasdAs Gialacion porgohongparaPEds’ | g5 77 | ssse | w0 | s | ess | w 0 0.00 0 000 | o0 0

TSUy PA
234 TasadeegresoporcohonteparaPEde |, | 5er | gges | agor | 2ms | e0s | aoo2 | 1816 | soao | 17es | soas | oaas | esgg | ®TCledeEgresadoesde
1,788 Insfitucianal
235 Tasa de titulacion por cohorto paraPEde | nnyy | jaso | gro3 | 3570 | 2810 | 48 | me2 | o ooo | 1373 | 4872 | 100+ | 528
licenciatura
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado Eikl 212 6817 348 344 6817 an 0 0.00 88 2829 100+ 25.58
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 60.00 |
// f —

to Metas Comp

Sophe ol D sesr

2

M.C. Miguel Angel Aduayo Lifez
Rector

g CP. Bertfia Guadalyge Escobar Guerra
Contraler Interno

N Universidad de Colima

Dr. Juan Garlos Yanez Velazeo
Responbabl@Hel Proyecto
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