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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en al trimestre 3

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral “%& —
Clave MC Metas Compromise Nimero UL Observaciones de la Institucién
Nimero [ % Nimero % Indicador Anual
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES B 47.06 7 4568 7 4566 7 1565 10000 | 100 [ Parirdelos meuitadas d Ia conwcatoria de perfl dseatie s incrementd a 7 PTG
oon este reconocimiento.
147 Adscripcian al SNI o SNC 3 17.65 2 1333 0 0.00 2 300 100+ 100.00
. Pt 35 profesaras participaron en ¢l cursn "Trabajo en acuipe para el fortalecimignts
Profesares (PTC, PMT y PA) qua reciban capacitacion z e by
119 pia awaﬁizamn w';’ 5 ;gm s :Or > 32 80.00 n 80.00 2 80.00 35 94.59 100+ | 100+ | Instiucional” con una duracien de 20 horas de capacitacion, que se suman a las 20
horas cursadas por los 35 docentes en timestres pasados
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para TR0 60 e SREN i
2141 buscar su pertinencia 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 0000
o Pl o ]
Ing. Mecanioo ; = e 1A DE EDUC, SUPERIOR
Eleciicista, Ing. en Ing. I‘E."I:c:on;i?nglecitnsls1al. Irg. Ing. Me-(.}aruc: I:!ec:.rnnﬂ a, Ing. S1BSECRETARIADE i
Comunicacionss y Electrini cal:ln 3y B:. f:”.";'f_'?ac'l“,_ ;
Elgctranica & Ing.en =chinica el ng.ezn lecirbnica e.r]u_el.
Mecairnica Mecalranica Mecatranica
2 9 AG0._201
Nameroy % de PE que s actualizaran incorporando
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ | t00.00
en el aprendizaje.
DRECCION GENERAL DE EDUCACION
I an [ I
:|er;tg,.ic?::a|n wgn Ing. Mecanico Electriclsta, Ing. Ing. Mecanice Flectricista, Ing I
E it g an Comunicacionss y en Comunicaciones y
e Electranica 2 Ing en Electrénica & ing.el
Electrdnica e Ing.en 5 .M A 9 i it e
Mecalrnica BCalronca viecalronca
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando . ¥ o -
Z14 estudios de seguimiento de egresados 2 R 2 Ll I b z i) 100z | “10000
Ingeniers Mécanico ; it i : o
Elzctricista & Ingeniero Inaerier MMTIW il ORI L N
7 & Ingeniera en Elechricista e Inganiero an
en Comunicacienes y S 3 S e
i Comunicaciones y Elecirénica Comunicaciones y Elecirénica
Eleclranica
Namero y % de PE que se actualizaran incorporande o . : F
&1 estudios de empleadores 3 N 4 100.00 0 0.co 3 100.00 100+ | 10000
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Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Av%:_::en o
Clave MC Metas Compromiso Vomierd "ﬁé;m Observaciones de |a Institucion
Nimero % Nimero I % Nimero l % Indicador al Anual
Ing: Meca.mm Ing. Mecanico Clectricista, Ing. Ing. Mecanice Electrici
Flectricista, Ing. en 3 ” g
P S gn Comunicacionsas y £n Comunicaciones y
e ey Electrinica e Ing.en Electronica e Ing.en
Elechnica ¢ Ing.en 'Meclmr\')ni'l::gl Tk a‘-rﬁ:ir"gl I
Mecatrinica i i
Eficlencla terminal; T e e ; e .
o e S o e % !.l‘[ .-m_' :-%--' | Ajustado| "~ e memmmlm
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura | 73 | 37 | 5070 | 73 | 37|  soee 73 | a0 |a0| 73] 3 49.32 100+ | opap | Emelafa 2011 egrsamn del area de Ingenierc Mecanico Electicista (IME) 12
alumnos y 24 alumnos del drea de Ing. en Comunicaciones y Elecironica (ICE).

Porcentaje ponderado del cumplimiento do las metas compromiso:
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