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Perfil deseable ' '
1.1.6 reconocido por el 8 80.00 80 80.00 8 80.00 8 89.00 100.00 10.00
PROMEP-SES
147 e o 1 10,00 1 10,00 0 0.00 0 0.00 000 | 0.00
Participacion en el
11.8 programa de tutorias 10 100.00 10 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 90.00
Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
1.1.9 capacitacién ylo 32 78.05 32 78.05 0 0.00 42 100.00 100+ 100+
actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos: '
1.2.3 En Formacién. 2 100.00 2 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 50.00
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Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y compelitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
Valores alcanzados en o trimestre 3
© Avancs
DOriginal Ajustado Anual Ajustade Tr .
Clave MC Metas Comp e 0 Obasrvaciones de la [nstitucion
Nimera % . Nimero % Nimero % Indbeadar Trimestral Anual :
Lic. en Trabajo Social. | Lic. en Trabajo Social. Lic. en Trabajo Social.
: M1 M2 % M2 % % :
Eficiencia terminal: y "
i M ML " Nz a Ajustado |Ajustado|Ajustado M Alcanzado| Alcanzado | Trimestral Coil
i3 El valor reportado en
el primer trimestre
corresponde a la
generacion del afio
AT
234 cohorte para PE de 100 80 [ 80.00 | 100 80 | 80.00 100 64 64.00 [100 64 64.00 100,00 80.00 P d
licenciatura penoes,
corresponde al
avance del egreso
de la dltima
generacion del afio
2011.
Tasa de titulacion por i i
23.5 cohorte para PE de 100 75 [ 75.00( 100 75 | 75.00 100 0 0.00 [100 56 56.00 100+ 74.66
licenciatura

Reporte Ajuste de Mortos Bugerides If Universidad de Calima
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