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Se esta trabajando en la
difusion de la Biblioteca
MC .6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 | virtual por medio de
cursos ofrecidos al
interior de la Institucion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 99 |
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