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MC1.2

1 12.80 1 123 1

323

0.00

(.00

0.00

En este trimestre s
cerlificaron bajo la
norma 9001-2008 dos
procesos
Asignacion de Recursos
alos proyectos de
laboratorios
especializados en Tl y
Realizacion de practicas
en labaratorios de T1, El
namero de procesos
sigue siendo el mismo,
ya que dos fueron dados
de baja.

MC1.3

MC 2.1

Mamero y % de procesos re-certificados 27 &r.08 n 96.77 0

Namero y nombre de los médulos que
estaran operando (administracion escolar,
recursos humanos y finanzas)

3 100.00 3 100.00 0

0.00

0.00

0.00

100.00

(.00

0.00

100.00

MC 3.7

Médulos del SIIA que operaran relacionados

Monto y % de recursos autogenerados en

: B
relacién al monta del presupuesto total 125 e

122709000 | 100.00 0

Sistema Unico de Informacién Integral 4 10.00 2
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200
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Clave Convenio P/PIFI 2010-06MSU00120-02
Nombre del Proyecto: Atencién a los problemas de la gestion

 Valores alcanzados en el trimestre 3 -

Clave MC ~ Metas Compromiso 1 f_’“ﬁ:’;ﬁfﬁi"’:‘s"""lhli

1 Aju"shdu_nnua;l. : 'J.jufstgdu:TrimsstJal' e
Nomero | % | Namero | % _

Numero de procesos

En este trimestre se
certificaron bajo la
norma 9001-2008 dos
procesos
Asignacion de Recursos
a los proyectos de
laboraterios
especializados en Tly
Realizacion de practicas
en laboratorios de T1, El
namero de procesos
sigue siendo el mismo,
ya que dos fueron dados
da baja.

Mc1.2 Nimero y % de los procesos certificados 4. 12.80 1 3.23 1 323 0 0.00 0.00 0.00

MC1.3 Mumero y % de procesos re-certificados 7 87.09 30 96.77 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Namero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracién escolar, 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
recursos humanos y finanzas)
Médulos del SIIA que operaran relacionados
entre si

MC 2.2

3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

Monto y % de recursos autogenerados en
relacién al monto del presupuesto total

122708000 9.63 122709000 | 100.00 0 0.00 1730000 2.00 100+ 1.40

MC 3.7 Sistema Unico de Informacién Integral 4 10.00 100.00 0 0.00 2 0.00 100+ 100.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TOUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-02
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas de la gestion
Valores alcanzados en el trimestre 3
52 = k : Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR Ohsmaclzlon.as dela
Numero ELEL Institucion
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Sistema de administracian
Integracion de otros 2 de actividades culturales
sistemas institucionales en de la Coordinacion
Pty una plataforma General de Extension
SpEGTIU interoperable. Condicionado|Universitaria, Seguimiento
a la disponibilidad de a citacion de la Direccién
financiamiento PIF] General de Recursos
Humancs
Para este trimestre se
logro la actualizacion del
MC 3.1 Actualizacion de la legislacion universitaria 5 71.00 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80.00 | Contrato Colectivo y el
Reglamento Interior de
Trabajo
Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento del T
— Programa de Estimulos al 'jjzg;":e“ﬁrl ;fr!::n': %
e o Personal Docente. 3 Dm:te
Reglamento Interior de /
Trabajo / |
MC 3.4 Capacitacién del personal directivo &7 100.00 | 70 100,00 70 | 100.00 76 218.00 100+ 100+
MC 3.6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 .. 1 100.00 0/ 0.00 1 100.00 100+ 100.00
I 7
il L
| | Porcahf;nje pnnderaqfo del cumplimiento de las metas compromiso: | 60

Fd i
| /2&-7/? e b é&.&ﬁﬂ&—?
M en C Miguel Angel Aguayy Lopez M en G José Eduardo Hemandez Nava / CP. Bertha Guadalu wera
Rector Respons Ie\gel Proyecto Contralér Interno
!
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