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Valores alcanzados en el timestre Observaciones |
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\vance

OP/PIFI-2011] Asequrar la formacion 1[Mantener el 85% de la tasa de $365,200.00) $150,000.00 4107 85 85 80) 9411 0.00] $150,000.00) 0.00] $53,124.20 35.41 Se regisira avance en la
06MSU00120-20-01|integral de la DES de la |retencion del PE de la meta. Hasta el cuarto
Facultad de Trabajo Social licenciatura al 2012 trimestre se proporcionara el
dato final, de acuerdo ala
oficializacion de la matricula
|enla SEP. En el mes de
 |septiembre se ejercera el
resto del recurso con la
|implementacion de cuatro
talleres: Trabajo Social en el
area educativa, Trabajo
Social en el 4rea
penitenciaria, Trabajo Social
en peritaje social y La
intervencion del trabajador
social en familias con
integrantes con
discapacidad.

2| Incrementar al 80% la tasa de $79,000.00| $10,000.00f 12.65| 80 70 69 98,57 0.00 $0.00] 0.00f $0.00) 0.00) Se registra avance en la
egreso del PE de licenciatura meta. Hasta el cuarto

2012 trimestre se proporcionara el
dato final, de acuerdo ala
oficializacion de Ja matricula
en la SEP. Respecto al
efercicio de los recurso sera
el proximo trimestre, por el
momento se trabaja en el
diagnéstico del proceso de
tutoria al interior de la DES,
como un insumo para realizar
el Foro de "Estrategias
Tutoriales". Actualmente
continuamos asignando a los
grupos tutores grupales y a
los alumnos les brindamos
tutoria individual,

/<
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3| Incrementar al 75% la tasa de
litulacion de los PE al 2012

__ $529,400.00

ol

1| Elaborar un plan de cuidado del

$30,000.00]

0.00 21,000.(50

$21,000.00

$25,200.00)

Hasta el cuarto trimestre se
[proporcionara el dato final,
de acuerdo ala oficializacion
de la matricula en la SEP.
|Respecto al ejercicio de los
|recurso ya se elabord el
-~ |"Seminario de fortalecimiento
 |alahabilidades de
Investigacion", el cual apoyo
alos alumnos de ultimo
semestre para mejorar sus
[ proyectos de investigacion y
contribuir al logro de la meta
| con su titulacion. El libro
sobre los restltados de
investigacion en trabajo
social, se tiene el borrador y
se esta preparando para la
edicion y su impresion.

Trabajo Social al 2012

OPY/PIFI-2011{ Incrementar la competitividad $30,000,0( 100.00)
06MSU00120-20-02] académica de los PE de la medio ambiente que se incluya
DES Facultad de Trabajo en los PE de la DES al 2012
Social
2.2|Evaluar el PE de Lic. En $200,000.00f $200,000.00| 100.00) 0.00 0.00} $200,000.00 0.00 $0.00
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ontinuamos trabajando en
el cumplimiento de la meta,
~ |Se contacto ala Dra.
| Thomas, quien impartira el
| curso "Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable”
también la Dra. esta
apoyando en |a elaboracién
|de los manuales.

 [Para el cumplimiento de la
meta respecto ala
|evaluacion del PE Trabajo
Social se capacitaran cuatro
| profesores en el "Diplomado
_ |adistancia sobre las
| Competencias y estrategias
de ensefianza’ impartido por
Dr. Sergio Tobén. Ello
|contribuye a la evaluacion
interna del PE Lic. en Trabajo
Social.
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06MSLI00120-20-03) académicos fortaleciendo 2011
con ello la planta académica
de la DES Facuitad de
Trabajo Social

| Trimestrala [Monto Total Ejercida
-~ Ejercer
2.3 Evaluar el posgrado en Trabajo $288,000.00) $288,000.00] 100.00 1 1 1 100.00) 26,671.62f $70,100.00 38.04 $46,637.62) 16.19| Continuamos participando en
Social al 2012 . el comité del Posgrado
~|Interinstitucional en
Gerontologia, asistiendo a las|
reuniones con |ES de la
|region centro occidente.
~ |Hastael momento esta en
revision la propuesta del
~ |plan de estudios del
 |posgrado. Ademas se esta
participando en eventos
 |académicos nacionales
donde se promocion el PE
~ |entre los pares académicos
| paraempezar su difusion
~ |entre las Universidades.
2.4 Vincular el 100% del PE de Lic. $541,400.00) $0.00 0.00}
en Trabajo Social con los
sectores sociales y productivos SIN APOYO SIN APOYO
al 2012
_____ Subtotal OP . $1,059,400.0 _ $518,000.00f 48, i E 9.6 __$46,637. S . i
OP/PIFI-20114 Integrar los cuerpos 3.1{2 CA registrados en PROMEP al $440,000.00 $440,000.00] 100.00 2] 2| 2| 100.00} 0.00 $161,285.36] EIUCOL CA 77 Grupos

| sociales y Trabajo Social y el

~ |Social Sinfronteras" nimero
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~ |UCOL CA 79 Estudio de las
politicas sociales desde el
| Trabajo Social se encuentran
 |reconocidos por PROMEP en
~ |elnivel de En formacion.
- |Como parte de los trabajos
| de investigacion realizados al
interior de los CAy en red
 |con pares académicos, se
publico la Revista "Trabajo

6, Ademés se concluy6 un
capitulo de libro, el cual esta
en revision para su

| publicacion y esta en
borrador otro libro de los CA.
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% del Monto
| % De Monto . Ponderacion
5 - : Apoyado Valor Valor o Monto Trimestrala | " % del Monto ey o o
Cl: Monto Solicitado. Monto : alor 5 Monto o 2 | Global de.
Clave Objetivo Objetivo Particular ave Nombre Apoyado respectodel | proyectado Valor ajustado alcanzado ‘%ddAm_u fonto Ejercido Fercer ‘ Trimestrala | Monto Total Ejercido} Ejercido Global de. Institucion
solicitado. LT
3.2|60% de los PTC realizando $118,800.00) $118,800,00) 100.00) 9) 9| 6 66.66| 62,822.00] $0.00 7100+ $65,322.00 5498 ; Como parte de las
movilidad académica al 2012 actividades realizadas por los
~ |PTC para el cumplimiento de

la meta, en este trimestre se
realiz una estancia corta en
_ |el Colegio de México donde
se asistio al curso *Debates
contemporaneos de género®
~ |del Programa
|Interdisciplinario de estudios
de la Mujer, También se
 [present6 una ponencia, dos
libros de los CA de laDES y
se difundio la revista “Trabajo
| Social Sinfronteras® en el
Congreso organizado por la
Asociacion Mundial de
Escuelas de Trabajo Social
en Estocolmo Suecia.

‘ 522 X i ﬁ
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Dr. Ramén Arturo Cedillo
Rector

Mtro. a Solérzal
ponsable del Proyecto
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