DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-01

Nombre del Proyecto:

Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /l Universidad de Colima

| Alustado Trimestral
Personal académico. Nii
144 Especialidad 4 1423 4 0.87 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 Lameta sera reportada en el 4t?. informe m.mestral de acuerdo
ala programacion establecida
11.2 Maestria 209 932.00 199 4317 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 La meta sera reportada en el 4t9. informe mmesﬁal de acuerdo
ala programacion establecida
143 Doctorado 260 1104.99 238 5163 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 Lameta sera reportada en el 4tt_). |nfoEm:- mTestraI de acuerdo
ala programacion
114 P 16 en el srea disciplinar de su d pen 43 1730.49 432 9371 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 La meta sera reportada en el 429. informe tn_mestral de acuerdo
& i ala programacion establecida
145 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempen 233 1575.73 28 | 5163 0 000 0 0.00 000 0.00 00 |L@metaserareportada en el dto.informe timesiral de acuerdo
ala programacion establecida
El valor de la meta corresponde a 337 PTC con
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 364 151247 337 7310 337 73.10 337 0.00 7310 100.00 100 Reconocimiento a Perfil Deseable PROMEP como resultado de
la reciente convocatoria emitida por la SES.
Durante el trimestre se contraté un nuevo PTC -adscrito ala
. DES 66 Ciencias Agropecuarias- con grado de doctor ycon
14.7 Adscripcion al SNl o SNC 169 61510 130 28.20 0 0.00 6 136.00 1.30 100+ 462 SNI,asi en esta DES hay 6 PTC con SNI, y en la Institucion un
total de 136.
118 Participacién en el programa de tutorias 497 2041.07 452 | 9805 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Qg |L@metaserareportada en el 4o.informe timestral de acuerdo
: _ i _ ) ala programacion establecida
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Totalid67 : . .
El valor de esta corresponde 89 profesores que recibieron
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas durante
119 Profesores (!’TC., PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 300 465.15 233 49,89 62 13.28 89 0.00 19.06 100+ 382 el ar.m.' Las DES que tienen valonl' programado en el
actualizacién con al menos 40 horas por afio cumplimiento de la meta en este trimestre reportaron el
siguiente avance: DES73 FAyD (20), DES80 FIME (24)y
DES82 FTS (33)e DES83 IUBA (12)
Cuerpos Académicos: _ Total:61 :
124 Consolidados. % 607.22 17 27,87 0 0.00 17 0.00 0.00 100+ 100.00 Meta reportada en el 1([35' trimestre, -de acuerdoala
programacion establecida.
Especificar nombres de los CA Consolidados CAO01, CA02, CA57, CA58, CA05
122 En Consolidacisn. 15 44721 2 | 3443 0 0.00 2 000 000 100+ | 10000 | Wsiaeporiadaensl fertimesie, tossuergo 4l
programacién establecida.
Especificar nombres de los CA en Consolidacién CA06, CAG9
123 En Formacion. 16 555.55 2 l 3770 0 0.00 % 0.00 000 100+ | 100+ Wetareportatentel or inestre da acieiic sl
prc on establecida.
Especificar nombres de los CA en Formacion CA04, CAG8 f
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Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de |a Universidad de Colima

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avaiice ]

| Namero I eanal N.ﬁmem.L_ 20 | oy || | e PRUsIE KeSicon

Clave MC Metas Compromiso Observaciones de la Institucién

~indicador | ppua | i S

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura; __ Total:68

Nuamero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 2% 800.00 17 2576 0 0.00 0 0.00 0.00 000 0.00 La meta seré reportada en el 4to. informe trimestral de acuerdo

21 pertinencia ala programacion establecida.

Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista

Especificar el nombre de los PE Licenciado en Biologia

Los 3 PE de licenciatura de la Facultad de Arquitectura y
Disefio operan ahora con curriculo flexible. El PE de
arquitectura desde 2007 viene operando con esta modalidad,
mientras que los PE de Disefio Industrial y Disefio Gréfico
oficializaron la reestructuracion de sus planes de estudio y a
partir del mes de agosto de este afio entraron en vigencia.

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 67 2100.00 63 95.45 0 0.00 3 58.00 455 100+ 476

Lic. Enfermeria, Lic. en Psicologia, Médico Cirujano y Partero, Lic.
en Nutricion, Licenciatura en Economia, Finanzas y Negocios
Internacionales, Lic. en Informética Administrativa, Lic. en
Administracion y Contador Piblico, Ing. Mecanico Electricista,
Ing. En Comunicaciones y Electronica e Ing. en Mecatronica,
Gestion Turistica, Gestion turistica sem. y Ensefianza de
Lenguas, Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio Gréfico, Lic. en
Fisica, Lic. en Matematicas y Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion
de Riesgos, Lic. en Administracion en Recursos Marinos, Lic. en
Oceanologia, Ingenieria Oceanica, Ing. Quimico en Alimentos,
Ing.Quimico Metalirgico, Quimico Farmacéutico Biblogo, Contador:
Publico, Lic. en Administracion, Lic. en Mercadotecnia y Lic. en
Publicidad y Relaciones Publicas, Lic. en Gastronomia, Lic. en
Aduanas, Lic. en Gestion Turistica, Lic. en Comercio Exterior,
Profesional Asociado en Mercadotecnia, Contador Piblico, Lic. en
Administracion de Empresas y Lic. en Informética Administrativa,
Ing. Civil e Ing. Topografo Geomatico, Ing. Mecanico electricista,
Ing. en Comunicaciones y Electronica, Ing. en Sistemas
Computacionales, Lic. en Periodismo, Lic. en Comunicacién, Lic.
Letras Hispanoamericanas y Lic. LingUistica, Lic. en Artes
Visuales, Lic. en Musica, Lic. en Pedagogia, Lic. en Educacion
Especial, Lic. en Educacion Media Especializado en Matematicas,
Lic. en Educacion Fisica y Deporte, Ing. en Telematica e Ing. en
Software, Lic. Filosofia.

Meédico cirujano partero, Lic. En
Especificar el nombre de los PE enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Nutricion

. § - i 4
Namero y % de PE que se nincorporando elementos de | 600.00 13| 1970 0 000 0 000 000 000 /00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

La meta sera reportada en el 4to. informe trimestral de acuerdo

213 ala programacion establecida.

—
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Nombre del Proyecto:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral VEICY =
Clave MC Metas Compromiso Pi’m—f Observaciones de la Institucion
Nim uste Institucional s
= I % Nmer B ! e mero | Ajuste Instituciol Tdisaden l'l' I —
i
Ingeniero Agrénomo
Especificar los nombres de los PE Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia
r 7 = - = r :
214 Numero y % de PE que s.e actualizaran incorporando estudios de 20 | 675.00 17 ] 2576 0 I 0.00 0 | 0.00 I 0.00 l 0.00 0.00 La meta sera reportada en el 419'. lnforn'f trgr)nestral de acuerdo
gl de egresados ala programacion ja.
Ingeniero Agronomo
Especificar el nombre de los PE Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia
= — - - =
o Ndmero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 2 | 700,00 = | 2578 : | i g | o | o0 | 8 000 | La meta sera reportada en el 4to. informe WTGSWal de acuerdo
| ala programacion estableci
Ingeniero Agrénomo
Especificar los nombre de los PE Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia
. Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio i7 | 600,00 7 | e b l 000 i l - | o6 | 600 000 | Lameta serd reporiada en el 4o, informe timestal de acuerdo
social en el plan de ala programacion estableci
Especificar el nombre de los PE MVZIALB
247 Nimero y % de PE‘qu.e selactuahzarén mcerglorando la practica 17 | 600.00 13 J 1970 0 l 0.00 0 ] 0.00 l 0.00 0.00 0.00 La meta sera reportada en el 419 informe tr!mesrral de acuerdo
p en el plan de ala programacion establecida.
Especificar el nombre de los PE MVZIALB
218 Nimeroy % de PE basado en competencias 27 | 925.33 2 | 31.82 0 l 000 12 | 0.00 I 0.00 I foos | spie | 'Ehdeofinelserateporadaen sl 4o ifome irmesiral o
acuerdo a la programacion establecida.
. Lic. En Psicologia, Lic. En
Especificar el nombre de los PE erferriefia
Hay 6 programas educativos en la DES FCA-M evaluados en
nivel 1 de CIEES. El PE de Lic. en Filosofia entrara
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 49 1710.70 46 69.70 1 152 6 39.00 9.09 100+ 13.04 directamente al proceso de acreditacion.De las DES que
programaron esta meta, hay 39 PE en nivel 1 de CIEES.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-01

Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avence —

Nimero | Ajuste Institucional Indicador |tﬁmi Anual

Observaciones de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso

Nﬂmem! % ‘uam! % N,@mlr %

Lic. Enfermeria, Lic. en Psicologia, Médico Cirujano y Partero, Ing.
Agrénomo, Médico Veterinario Zootecnista, Lic, en Derecho,
Economia, Licenciatura en Informética Administrativa, Contador
Publico, Lic. en Administracion, Lic. en Ensefianza de Lenguas,
Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio Gréfico, Lic. en
Administracion en Recursos Marinos, Lic. en Oceanologia, Ing.
QOcednica, Quimico Farmacéutico Biologo, Ing. Quimico
s . Metalirgico e Ingeniero Quimico en Alimentos, - PE Contador
. Meédico cirujano partero, Lic. En g o S i :
Especificar el nombre de los PE enfermeria, Lic. En Psicologia Pblico, Lic. en Administracion de Empresas, Lic. en Informética
S Administrativa, Prof. Asociado en Mercadotecnia, Lic. Comercio
Exterior, Lic. Ad: , Ing. Civil, Ingeniero Mecénico Electricista,
Ingeniero en Comunicaciones y Electronica e Ingeniero en
Sistt Computacionales, Lic. en Periodismo, Lic. en
Comunicacion, Lic. Letras Hispanc i y Lic. Linguisti
Trabajo Social, Licenciatura en Pedagogia, Lic. en Educacion
Especial, Lic. en Educacion Media Especializado en M:
Lic. en Educacion Fisica y Deporte

Los PE Lic. en Derecho y Lic. en Enfermeria perdieron la
vigencia en su acreditacion, sin embargo se encuentran en

2.1.10 PEqueseranacr oot porl 47 1673.30 47 21 0 0.00 16 37.00 24.24 100+ 34.04 proceso de reacreditarse. De las DES que programaron esta
COPAES. :
meta, hay 37 PE acreditados.

Lic. en Psicologia, Médico Cirujano y Partero, Lic. Biologia,
Medico Veterinario Zootecnista, Lic. Economia, Lic. en Informatica
Administrativa, Contador Publico, Lic. en Administracion, Ing,
Mecanico Electricista, Ing. en C: icaciones y Electronica, Lic.
en Gestion Turistica, Lic. en Ensefianza de Lenguas, Arquitectura,
Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ing. Quimico Metalirgico e
Ingeniero Quimico en Alimentos, Contador Publico, Lic. en Admén.
Especificar el nombre de los PE Médico cirujano partero, Lic. En y Lic. en Mercadotecnia, PE Contador Publico, Lic. Administracion
enfermeria, Lic. En Psicologia de Emp , Lic.en| atica Administrativa, Lic. Comercio
Exterior, Lic. en Aduanas, Ing. Civil, Ing. Topografo Geomatico,
Ing. Mecénico Electricista, Ing. En Comunicaciones y Electronica,
Ing. Sistemas Comp,, Lic. en Periodismo, Lic. en Comunicacion,
Lic. Letras Hisp i y Lic. Lingtiistica, Trabajo Social,
Lic. en Pedagogia
- Lic. en Educacion Especial, Ing, en Telematica.

S

—
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Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Colima
2011

PIPIFI-2011-06MSU00120-01

Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

T Valores a}éanzadog'en eltimestre3
e - : Original  Ajustado Trimestral ———fvance —t
~ ClaveMC Metas Compromiso - - & " -
; & - - : Nimero | Ajuste Institucional
! I _ Namero. Nimero il ,ﬂﬁ m
Los cambios se registraron en FIC y FCAM, ya que ahora
Ing. Topdgrafo e Ing. Civil estan acreditados, mientras que 6
> N - . . programas educativos en la DES FCA-M se encuentran
241 Nimeroy % ds Pi:;‘;i’;:a::;Zﬁ.:salg;::&:a Sl L 54 1885.71 52 78.79 1 1.52 8 45.00 1212 100+ 15.38  |evaluados en nivel 1 de CIEES y de estos 5 estan acreditados
(CP, LAE, LIA, PAM, LCE, LAD). De las DES que programaron
esta meta, hay 45 PE de buena calidad, al estar acreditados
ylo evaluados en nivel 1 de CIEES.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:l 0,447 - ; ... ..
El dato final se reportara en el 4° trimestre consistente con las
2412 Nimeroy % de r.natncula atendida en PE de licenciaturay TSU de 11843 1932.98 10447 | 10000 % 044 8603 0.00 0.00 100+ 8235 fechas de oficializacion del fo@atg 911. La matnc‘u!a
buena calidad del total asociada a los PE evaluables programada corresponde al PE Lic. Filosofia que esta en el
- proceso de luacion para lograr la acreditacion.
Programas educativos de posgrado:  Tofal:30 - e = = Y .
223 FE rexangeidosoriel P’°9”‘(',‘,;gg§'°"a' de PosgradodaCalidad | . 626.23 1 | 4567 0 0.00 14 0.00 0.00 | 100+ | 100,00 Meta alcanzada e informada en el Ter rimestre,
My D Ciengias Fisiolégicas, My D
- Ciencias Médicas, Maestria en
Especificar el nombre de los PE Psicologia Aplicada, Doctorado en
Psicologia
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) & 566.67 8 26.67 0 0.00 8 0.00 0.00 l 100+ 100.00 Meta alcanzada e informada en el 1er trimestre.
Especificar el nombre de los PE Doctorado en Psicologia
225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 7 183.33 6 [ 2000 0 [ o000 6 ] 0.00 [ 000 T 100+ | 10000 Meta alcanzada e informada en el fer trimestre.
My D Ciencias Fisiologicas, My D
Especificar el nombre de los PE Ciencias Médicas, Maestria en
Psicologia Aplicada
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad, _ Total:239 ; . , -
226 Nimero y porcentaje de matricula a_tendlda en PE de posgrado de 73 664.03 239 100.00 0 0.00 210 0.00 0.00 100+ 87,87 Meta 1nfomada enel fer |nforn_1e,' el dato final se reportara en
buena calidad. el 4o trimestre una vez oficializado en el formato 911.
, . ~' - = , ; . , , . % .
E ia tes i : a3 o . ; ; Y 0 ~ , . i .
ficjgncygt rm,mal: ’ Mj M2 /u ; !:ﬂz : % | Ajustado ’% Ajustfdo Alcanzado Ajyste Insﬂtucional : % Alcapzadg Tnmlgm ; %Topal ; Qbsgruqones IES .
Hasta el momento hay un avance de 37 egresados por
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 50 a8 | 900 | 43 | 8600 0 000 37 000 000 100+ | 86,05 cohoss SusTiGargo of date Tl S BN TR 61
trimestre consistente con las fechas de oficializacion del
formato 911.
z —
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 50 4 | %00 | 35 | 7000 0 0.00 0 0.0 0.00 000 000 Esta meta se reportard en el 4 trimestre, que coreponde
periodo programado para cumplirla.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECAETARIA DB CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EQUCACION PUBLITA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LEpTE —
Clave MC Metas Compromiso Observaciones de la Institucion
G n
Nmero % Mmoo | % | Wimero |y | Momeo |Austelnstiucnall g, fTineste] i
Hasta el momento hay un avance de 1839 egresados por
; o
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3152 2315 | 147313 | 2035 | 6456 0 0.00 1839 0.00 0.00 100+ | 9037 caiore, sin estibedgo ol ol $a repotiark.criel 4
trimestre consistente con las fechas de oficializacion del
formato 911.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de ficenciatura 352 | 2080 | 130046 | 1725 | 5473 0 0.00 461 0.00 0.00 fooe | 2a73 |Hestaelmomentohayunavanceds 461 fulados parcohors,
sin embargo el dato final se reportara en el informe de cierre.
Hasta el momento hay un avance de 66 graduados de
236 Tasa de graduacién para PE de posgrad 263 207 759.86 146 55.51 0 0.00 66 0.00 0.00 100+ 4521 posgrado, sin embargo el dato final se reportara en el informe
de cierre.
[ P je ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | I 65

'

- AN

Dr. Ramén Artuto Cedillo Nakay l Dr. Juan Carlos Yafiez Velazco

Rector Responsable del Proyecto
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