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SECRETARIA 1) _ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EIMLE AL s FLIRL LA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-06MSU00120-20
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Facultad de Trabajo Social

Valores alcanzados en el trimestre

. Avance
Clave MC Metas Compromiso Original AjustadoAnual |  Ajustado Trimegtral m Observacionss 46 Ia Instiicion

______________

Totll & thaamda'ﬂﬂnpu e

11.4 Doctorado 3 33.33 4 44 44 0 0.00 () 0.00 0.00 0.00

1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 88.89 7 | s | 7 7778 7 77.78 100.00 100 Deistalnb sl i
obtuvieron su reconocimiento con perfil.

11.9 Participacion en el programa de tutorias 9 100.00 8 886.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:34

Los cursos que tomaron los profesores
para capacitarse fueron: Trabajo Social e
Innovaciones Tecnologicas, Elaboracion
24 70.59 30 88.24 20 58.82 20 68.82 100.00 66.67 de articulos y reportes en revistas
indexadas y Diseno de indicadores de

impacto social en materia de medio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

1.2 :
actualizacion con al menos 40 horas por ano

ambiente.
Total de Cuerpos Académicos  Total:2 |
R 1 3.3 1. En Furmaclnn 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00 Meta Infﬂrmada en E| F’nmer Tnmestre
= T T R R R B e
Tnul da Fmgramnl Educaﬁvna de TSUIPA;r lir. Tﬁtll:i
N( % i ibili
211 WSOy O IPi= SIRTAMUDS e faclbiiied parxbuscar sl 1 100.00 1| 10000 | 0 0.00 1 100,00 100+ 10000 | Meta Informada en el Primer Trimestre
pertinencia
. - = E ]
214 Numero y % de PE que se _actuahzaran incorporando estudios de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
NG % de P o :
245 umero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1 f
21.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 &h / 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 Meta Informada en el Primer Trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1 Ll
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0eMsSU00120
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad de Colima
2012

Clave Convenio

PIPIFI-2012-06MSU00120-20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Facultad de Trabajo Social

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

e : : Avance
Original ustado Anual Ajustado Tri
Clave MC Metas Compromiso usiae ree m Observaciones de la Institucion
| Nimero | %  JNomero] % | Namero | % | Trimestral |  Anual
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total . .
2111 N P —— 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 Meta Informada en el Primer Trimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:340
Numero y % de matricula atengida en PE de TSU/PA y Licenciatura
2.2.12 de calidad del ot > 350 102.94 340 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
/ \
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado / : i M1 M2 % M2 % Aju':tza s % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
2.5.3 Tasa de egfeso por cohorte para PE de licencia}w& 110 74 67.27 74 67.27 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasa de titu!acic’m por cnhu/rlq para PE de Iicen?/mtura 110 48 43.64 60 54.55 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

f

M. A. Jose Eduardo
ect

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Colima

rnapdez Nava

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisg:
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Seguimiento de Metas Academicas

Universidad de Colima

P/PIFI-2012-06MSU00120-20

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Facultad de Trabajo Social

" ‘ L | .
| I Y W
e

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la majora y el seguimiento de la calidad de la educacidn Suparkor

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer |la formacion integral de los estudiantes del PE de la DES Trabajo Social

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Academica

Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
1 100% de la matricula participando en eventos culturales, académicos y 340.00 0.00 0.00 104,369.00 43.022.80 | 41.22
deportivos: 350 alumnos para el 2013 y 350 alumnos para el 2014
2 Implementar cursos y talleres en la DES de Trabajo Social en materia de 120.00 100.00 83.33 143,937.00 | 85,674.00 | 59.52
valores y cuidado del medio ambiente: 4 talleres que beneficiaran a 120
alumnos en el 2013 y 4 talleres que beneficiaran a 120 alumnos en el
2014.
3 Incrementar la tasa de retencion de 1° a 3° semestre de los alumnos del 80.00 0.00 0.00 722,748.00 | 553,416.69 | 76.57
PE de Trabajo Social: 85 alumnos para el 2013 y 85 alumnos para el
2014
4 Participacion de los estudiantes de la DES como ponentes en congresos 5.00 9.00 180.00 | 45,755.00 40,725.00 | 89.01
macionales: 5 ponencias en el 2013 y 5 ponencias en el 2014.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.073.00 0.00 0.00 5,949 .80
2 0.00 0.00 0.00 25ﬁ00 0.00 0.00 100.00 100.00 85.674.00
3 0.00 0.00 432,195 .41 q(dO 0.00 89,221.28 0.00 0.00 32,000.00
4 0.00 0.00 0.00 d\.U'D 9.00 40,725.00 5.00 0.00 0.00
»)
Tnmestre 3
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Seguimiento de Metas Acadéemicas

Observacion

En relacion a la participacion de los alumnos en eventos culturales, académicos y deportivos, al tercer trimestre de ejercicio, se realizaron las
siguientes acciones: Imparticion del taller Trabajo Social e Innovaciones tecnologicas a partir de esta capacitacion los participantes identificaron como
hacer uso de las redes virtuales, grupos de estudio a partir de las redes de estudio, la creacién de un blog personal y escolar, asi como vincular
Innovaciones creativas para la difusion de la profesion en las areas laborales.Los alumnos utilizan las camaras fotograficas para la toma de fotografias
y videos de los procesos de investigacion de problemas sociales y para la ejecucion de proyectos y a su vez estas evidencias sirven para la posterior
sistematizacion de experiencias. Aunado a ello las camaras son utilizadas en los clubes de fotografia y de proyeccion cultural, en donde suelen
capacitarse alumnos(as) y profesores (ras) de los diversos equipos de practica integrativa con el proposito de lograr el uso adecuado de los
equipos.En lo que concierne al club de cine forum, participaron 49 estudiantes distribuidos en 3 horarios y dias diferentes, por ello la compra de las 30
peliculas y las 2 pantallas LCD de 40 permitieron tener una mejor nitidez y audio de las peliculas proyectadas, asi como el analisis de realidades
sociales tanto nacionales como internacionales en las que nuestra profesion debe intervenir.

En cuanto a esta meta se precisan los siguientes avances:Se impartieron los talleres sobre Formacion de valores y proyecto de vida, el objetivo de
estos talleres es el que el estudiante identifique y tome conciencia de las conductas de riesgo que esta viviendo en esta etapa de su vida.Se realizaron
las visitas guiadas a los escenarios de intervencion por parte de los alumnos de tercer semestre y profesores, resulto muy fructifera, ya que las
expresiones manifestadas por los estudiantes evidencian que pudieron percatarse de las funciones, actividades y sobre todo metodologias que
implementan. También se impartio el taller Indicadores de impacto social en materia de medio ambiental, impartido por el Lic. Osiris Daniel Macias
Bueno y el Ing. Luis Guillermo Cruz Mesina. Se implemento el taller 'Fortalecimiento de la identidad personal y profesional’, quienes experimentaron
estrategias para la confrontacion personal, asi mismo reflexionaron sobre la forma en como han enfrentado a lo largo de su vida.

Las 3 acciones de esta meta se orientan a la adquisicion de equipo tecnologico y Software mismos que se destinaron al equipamiento del Centro de
Computo y de la Camara de Gessell.

En lo que concierne a esta meta programada se dio la participacion de alumnos como ponentes en el LX|I Congreso Nacional de Instituciones
Educativas de Trabajo Social y lll Internacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social, celebrado en la Universidad Autonoma de Sinaloa
(Mazatlan), meta que se cumplio e informd en el trimestre pasado.

Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la competitividad académica del PE de la DES TS.

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado

Ejercido

%o

1 Reestructurar el PE de LTS al 2013. 1.00 0.00 0.00 45,755.00 0.00 0.00
2 Implementar talleres disciplinares a los estudiantes de la DES Trabajo 120.00 0.00 0.00 7,626.00 7,626.00 | 100.00
Social: 4 talleres que beneficiara a 120 alumnos en el 2013 y 4 talleres
que beneficiara a 12qqlumnms en el 2014.
3 Incrementar la tasa de titulacion: 60|alumnos para el 2013 y 70 alumnos 60.00 0.00 0.00 79,594.00 0.00 0.00
para D/M
pi’ |
Trmmestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,626.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 En relacion a esta meta se desarrollaron diversas acciones desde el segundo trimestre en aras de poder cumplirla, evidencia de ello son las

siguientes:Se conformé un comité encargado de la organizacion del seminario integrado por el Mtro. Arturo Moctezuma Solorzano y el Mtro. Juan
Manuel Gutiérrez Tadeo.Elaboracion de la convocatoria y programa del seminario.Se invitaron via oficio a las instituciones como la Universidad de
Guadalajara, Universidad Autdbnoma de Tlaxcala, Universidad de Autonoma de Sinaloa, Universidad Autbnoma de Aguascalientes, Universidad de
Durango, Universidad Auténoma de Zamora, Michoacan, escuela de Trabajo Social de Chihuahua. Dentro del marco de la Asamblea Nacional de la
AMIEST.Se tiene confirmada la participacion de 4 escuelas de Trabajo Social (Universidad de Guadalajara, Centro de Estudios Universitarios de los
Valles, Universidad Juarez del Estado de Durango, escuela Vasco de Quiroga, Universidad de Colima) y estamos en espera de la confirmacion de
mas escuelas participantes.En este sentido, se busca que el seminario nutra de experiencias de otras escuelas, sobre las acciones realizadas en
materia de Trabajo Social y Medio Ambiente e incluso se pretende construir con la participacion de los asistentes una propuesta sobre la integracion
de esta area en los Programas Educativos de Trabajo Social.

2 Las acciones que se realizaron para cumplir con esta meta se pueden especificar las siguientes:Se ofrecieron los 5 talleres: Diagnostico etnografico
impartido por la Mtra. Gregoria Carvajal Santillan, Estrategias para la insercion laboral impartido por personal del programa universitario de
PROLIDER, Modelos de intervencion con familias, impartido por la Mtra. Mireya Patricia Arias Soto, Estrategias para mejorar la disciplina en el aula,
impartido por el Mtro. Jesus David Amador Anguiano. Cabe resalta que todos los talleres contaron con manuales que beneficiaron a los alumnos
participantes.

3 Para el cumplimiento de esta meta se realizaron diversas actividades, por ello atin cuando el cumplimiento de la meta se tiene programado lograr en el
cuarto trimestre a continuacion se especifican las acciones que se han realizado: Se solicité ante CENEVAL la aplicacion del EGEL TS para 76
egresados de la generacion 2009-2013. Se obtuvieron resultados del EGEL TS, el 28 de agosto, identificandose que del total de sustentantes, el 7.7
% obtuvo Testimonio Sobresaliente, 45.4 % Testimonio Satisfactorio y el 46.7% Sin Testimonio, es decir el 53.1 % logrd pasar la evaluacion. En
relacion a la impresion de los encuadernados de tesis para los alumnos que se titularan por tesis se especifica que en estos momentos 5 proyectos de
investigacion se encuentran en proceso de impresion.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el trabajo de los CA y con ello impactar en la mejora de la planta académica de la DES FTS.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido %
0.00 0.00

Programado
321,237.00

Programado Alcanzado %

1 Incrementar el nimero de publicaciones de calidad de los PTC en 4.00 0.00 0.00

revistas arbitradas o indexadas de los 2 CA de la DES T.S.: 2 capitulos
de libros para el CA 77 y 2 capitulos de libros para el CA 79

2 Participacion de los PTC en eventos académicos nacionales e 7.00 2.00 28.57 | 336,012.00 | 58,253.00 | 17.34

internacionales, para difundir los resultados de investigacion: 7 ponencias
en el 2013 y 10 ponencias al 2014

7.00 0.00 0.00 71,969.00 39,5691.00 | 55.01

3 Implementar cursos para fortalecer las publicaciones arbitradas y/o
indexadas en los profesores de la DES Trabajo Social: 2 cursos que
beneficiaran a 7 PTC en el 2013 y 2 cursos que beneficiaran a 7 PTC en
el 2014.

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2

Trimestre 1

Meta Monto

Alcanzado

Meta Monto Meta Meta Monto Meta Monto Meta

Programada

0.00

0.00

0.00

0.00

Alcanzado Programada

0.00

0.00

Alcanzado Programada

0.00

0.00

0.00

Alcanzado Programada

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

52,989.00

2.00

2.00

5,264.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

39,591.00

Observacion

No. MA

2 Las P.T.C. Susana Aurelia Preciado Jiménez y Marisa Mesina Polanco participaron en el 3er. Seminario de Investigacion en Trabajo Social de |a
ACANITS, en la ciudad de México. Cabe aclarar que ambas P.T.C. presentaron ponencias y moderaron mesas de trabajo, ademas l|a primera de las
P.T.C. mencionadas recibidé un reconocimiento por esta asociacion por su destacada participacion en la produccion de conocimiento cientifico en el
area de Trabajo Social, mientras que la segunda de las P.T.C. mencionadas fue invitada a presentar la revista Trabajo Social SINFronteras, la cual es
elaborada por el CA-UCOL 79 'Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social en coordinacion con P.T.C. de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, México, asi mismo se exhorto a los asistentes a participar publicando investigaciones dentro de esta revista. En lo que concierne a la
participacion de una P.T.C. de esta DES en eventos internacionales, ya se realizo, pues la P.T.C. Gregoria Carvajal Santillan participé como ponente
en el 'V Congreso Internacional en Trabajo Social' realizado en Venezuela. Ademas se precisa que se establecieron lazos de colaboracion con
profesionales de Trabajo Social de ese pfals con quien se tiene contemplado entablar convenios de colaboracion a fin de propiciar el intercambio de
alumnos y maestros, con movilidad y proyectos de investigacion en conjunto en los proximos afos.La P.T.C. Marisa Mesina Polanco realizo estancia
de investigacion del 15 de junio al 15 de julio en la Universidad de Ohio, Estados Unidos (EU), con quien participa con un proyecto de investigacion

,15@)
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Seguimiento de Metas Académicas

/ orientado a los patrones de disciplina paternal y machismo.
3 Se especifica que en el segundo trimestre se impaftio el curso Elaboracién de articulos y reportes en revistas indexadas, por ello solo queda pendiente
el curso, Estrategias de Aprendizgje centradas en el estudiante, el cual sera impartido por la Dra. Miryam Ponce, en el siguiente trimestre.

L

Firma

M. A. Joseé Eduardo nandez Nava

S?}rzann

Rectqr e del Proyecto

Trimestre 3
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