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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero Nimero % Nimero Namero

_ Capacidad Académica

| " Total de Profesores de Tlempo Completo
! |

~Totaliz®s

11.3 .~ Maestria | 7 1.7 | 6 1.5 0 Oi
; : : i — SN I
7 |
| 114 . Doctorado | 5 1.27 6 163 0 0
= e e Sl S R R —— .
g 116 Doctorad? en el area disciplinar de su | 5 197 6 153 0 0
desempefio ! L SO S E OSSN - _% —
117 i gzrsﬂ il deseable reconocido por el PROMEP- 269 6. 45 253 64.38. 0 0
g, — - __é, S - - R B SR S i B S— . B S— -
11.8 * Adscripcion al SN o SNC 16 109 21.74 0 0
! 1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 45£ 48 1221 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 476
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i | |
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 240 152 31.93 0
horas por afio }
Total de Cuerpos Académicos

1.21

Total: 56

134 Consolidados 35.71 19 33.93 0 0
13.2 En Consolidacion 16 28.57 15§ 26.79% 0

3 i ‘]’ % G R L8 SR
13.3 3571 19 3393 0 0

En Formagion | 20

Competitividad Académic \cadémica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic
" Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

~ | Totan23

214 4783 " 4783 0
o parabuscar su pertinencia . . - ) i I
i H
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 17 7391 i/ 73.91 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran ] T 'V ]
213 incorporando elementos de enfoques | " 4783 1| 47.83 0 0

~ centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ) o i i S (P
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-tnmestre
'Esta meta se reportara el 3|gu1ente

i tr(mestre o

Esta meta se repodara el S|gu1ente
tnmestre
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i tnmestre by g
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Esta meta se reportara el siguiente’
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_ Esta meta se reportara el siguiente
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OlEsta meta se reportaré el sngwente

a meta se reportaré el siguientei
imestre |

Esta meta se reportara el siguiente.
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B ey e B _EN S B T S . N S ET t - ”r,[ ,I”__ _:
| 214 ~incorporando estudios de seguimiento de 4 17.39 3 13.04 0 | | 0 0 A3, Tt 2 oA el i)
| | g ! i | trlmestre</br>
KL . egresados y empleadores : | A SN S | —e e R —
Numero y % de PE que se actualizaran | | Est ; — -
215 | incorporando el servicio social en el plan de 4 17.39 3 13.04 0 | 0 0 i . r?e %8 rponara sl sigulenie|
L estuos I (R i I N B I R B mesTe |
~ Nimeroy % de PE que se actualizaran ! | | |Esta met — | "
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan " 47.83 6 26.09 0 0 0 Sl i e Tepoitata 8l Biglient
i ; | trimestre |
 de estudios | |
. e . . . B i e — . : s ead Tl
247 © Nimero y % de PE basado en competencias 4 17.39 5 2174 0 | 0 0
! = | N : | trimestre |
i, [ A R i | i I i { 5 o
299 3 Numgroy % de PE que serén acreditados por | % 81.25 97 8438 0 0 ol 0 0 0 ‘Elsta meta se reportara el S|gU|ente‘
. organismos reconocidos por el COPAES. . S B S L SO — L. ool 2 A ¥} ftnmestre PN Ll Bl
Numero y % de PE de licenciaturay TSUde | i | {staiiet repertarael sigtiene]
223 calidad del total de la oferta educativa | 20 625 0 0 0! 0 0 0 S et
| ! { | | trimestre |
valuable . T — ~ R S e e I ol |
225 “Numero ¥ % de PE de Ilcen0|atura/campus 2 6.95 O§ 0' 01 Esta meta se reportara el S|gmentez
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL T | oA s .tnmestre 5

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic | Total: 6,102

Ndmero y % de matricula atendida en PE de | | ' | | { |

| 231 TSUIPA'y Licenciatura de calidad del total | 5511 E 90.31 5,836 95.64 0 i |

| asociada a los PE evaluables | | ! | | |
Total de Programas Educativos de posgrado

| Esta meta se reportara el sugu:ente
gtnmestre

~ Total: 23

| ! | | ! ! | 'Esta meta se reportara el 5|gu1ente
2 87 ) 87 0 0 g LA

PEde pdséyr_add reconocidos bbrel Programa - f ‘ - ‘ ’ | L LR | IR E & 0 sta meta se reportara el S|gu1ente}
~ Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i L o o i, W W | trimestre.

2441 PE de posgrado que se actualizaran

PEde posgrado que ingresaran al Programa W T | |Esta meta se reportara el mgmente
de Fomento a la Calidad (PFC) { | i |

tal de Matricula de nivel posgrado
Numero y porcentaje de matricula atendida e
PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | ‘ Aluste | %Alcanzado | %Trimestral /oTotal del Justificacion IES
Alcanzado Instntuclonali f avance |
Tasade egreso por cohorte para PE de ! T | V | | i Esta meta se reportara el siguiente
e ! | 1, 263 .93 | ; | 86/ :
licenciatura Ciclo A _ I J— A _ Lo ; A PG R ot trimestre

| avance f

|

[ | g ; |
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | [ m2 AjustadoE % Ajustado A Sllat %Alcanzado i %Trimestral | | 4Total de| Justificacién IES

Alcanzado Institucional
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o) | Tasade titulacion por cohorte péra PE de
291 oo :
licenciatura Ciclo A

2471 1100 445 893 %614, 0 0 0 0 OE 0 Esta meta se reportara el siguiente.

= _ ftrimestre
{

%Total de|
avance |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Ajuste

Alcanzado | Institucional

%Alcanzado | %Trimestral

Justificacion IES

' 2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 78/ 38 48.72 42 53.85 0 0

| | | 5 iguiente’
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2
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