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Estudios de Género (CUPIEG) de la Universidad de Colima. 
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Síntesis Curricular 

Formación Personal: 

● Licenciatura en Comunicación Social por la Universidad de Colima. 

● Maestría en Gerontología por la Universidad de Colima. 

● Doctorante en Educación por la Universidad Ateneo Colima. 

● Especialidad en Violecia(s) de Género: Estado, Políticas Públicas y 

Movimientos sociales Asociación Civil Comunicación para la Igualdad, en 

Buenos Aires Argentina  

● Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva de Género, por la UdeC. 

● Diplomado en Prevención de las Violencias, Fundación Vive y UNAM. 

● Diplomado en Competencias Digitales Docentes, Universidad de Colima. 

● Diplomado en Prácticas Educativas con Inteligencia Artificial, Universidad 

de Colima  

● Certificaciones 

⎯ EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Media Superior 
y Superior. 

⎯ EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en 

Estándares de Competencia. 

⎯ EC0779 Transversalización de la perspectiva de género en la 

administración pública municipal. 
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⎯ EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso. 

⎯ EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Media Superior 

y Superior 
 

Líneas de Investigación (si existen) 

● Violencia de género 

● Vejez, tecnologías y perspectiva de género 

● Igualdad, diversidad sexo-género y corresponsabilidad familiar. 

 

Experiencia Laboral 

● Coordinadora de servicios y responsable del área de sensibilización en el Centro 

Universitario de Estudios de Género (CUPIEG), de la Universidad de Colima 

● Profesora por horas en la Facultad de Trabajo Social, de la UdeC.  

● Instituto Colimense de las Mujeres (2016 - 2017): Responsable de la atención a mujeres 

víctimas de violencia en el municipio de Comala. 

● Centro de Investigación y Seguridad Nacional - CISEN Jalisco (1998 - 2005): Jefa del 

Departamento de Análisis. 

 

Habilidades técnicas e Idiomas 

● Manejo de paquetería de Office (Word, Excel y PowerPoint) para la gestión documental, 

análisis de datos institucionales y diseño de presentaciones ejecutivas y académicas.  

● Dominio y aplicación de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) aplicadas a la 

educación y a las prácticas docentes. 

● Manejo de plataformas y entornos virtuales de aprendizaje (Moodle, Microsoft Teams, 

Zoom) y desarrollo de competencias digitales docentes. 

● Inglés intermedio 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Información adicional  

● Coordinadora del libro Inclusión y cultura para la Paz, editado por la Universidad de 

Colima. 

● Autora del capítulo “La percepción de la discriminación en algunos grupos de jóvenes de 

los municipios de Colima y Villa de Álvarez”, en el libro Inclusión y cultura para la Paz.  

● Coordinadora editorial de la revista Géneros, de 2018 a 2024. 

● Capítulo de libro en coautoría “Voces ocultas: violencias percibidas por mujeres 

administrativas en la Universidad de Colima”. En proceso. 

 


