LIF1A

UNIVERSIDAD A e ey
DE COLINA

iversidad de Colima

ma Integral de Fortalecimiento
Institucional
2014-2015

Mayo, 2014

EDUCACION con
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Q. e ‘/4//

S 2
= )
‘%d‘ S

oAD O




%y,

EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

E;« RSESC';%‘;K’LL“’AD 2014 - 2015

indice

I. Descripcion del Proceso para actualizar €l PrODES ... sesssessssessseessessssssesssesssesssesens 4

II. Décima primera autoevaluacion de 1a DES: ... sssesssesssssssssssssssssssssssssssesssesssssens 6
Andlisis de la evaluacion 2012-2013 del PTODES ...t sesesesssessssssssssssssssesssessssssssssssessssssssssnees 6
Andlisis de la pertinencia de los programas y Servicios aCadémiCoS......coueurrnmerreereensessesnseserssssssssssssssssssssssesans 8
Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (ANEX0) ....ccererreesreesseesseeemeeseesans 9
Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de 10s PE de 1a DES ... sssessenes 9
Andlisis de los programas educativos de posgrado de 1a DES........eeseesseisesssesesesessesssesssesns 10
Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de POSZrado........eenmeeneeeneeenseenseesseesssesssesnens 11
Analisis de 12 INNOVACION @AUCATIVA ...ttt es bbb bbb bbb s 11
Analisis de la cooperaciéon académica nacional e internacionaliZaCiOn.......ccrenreneenseeneeneeneeseenseeseeseseesseenees 13
Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional institucional.......cvoneenieineinenn, 14
Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.........nnnenenen. 15
ANALISIS A€ 18 VINCULACION ...ttt ettt ees bbb e R e a s 15
Cuadro sintesis de las principales acciones de VINCUIACION ... cuereereerreersneeeeseesseersse s seseseesseessesssessessens 16
Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la COPAES
A0S PE ettt ettt R £ R R R R AR R R e Rt 17
Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES. ... 17
Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL -
CENEVAL) oottt seeeesess s s s sssass s sss s s s s8££ 8RR 8 S E £ AR AR bR Rt e 18
CUAAIO SINEESIS AL IDAP ...eceereecetereeeseeeseteseese s st esse s bbb bR R SRR s 18
VOV TS T a LI EE o= Vo T=Tea (s F=To B Uor Ua 1<) 4 oL Lo 10T 18
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad aCadéMICa .....ccvueuerrermeemreesreeesmeeseeseeseessse s sesesessssesessssessessees 19
Analisis de la competitividad aCadEMICa ... rereeeseernrerrees e e sessssses s s sess s sssssssssessaes 19
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad aCadémiCa........uurnmermrnmernnemsenmeminesssssssss s ssssssssess 20
Andlisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas........cneenrenreeneernseenneenmeesseessesesssessseseesnns 22
Analisis de la atencion y formacidn integral del eStUdIante ... eeeenrernmerrees e seseseessseesseesnas 23
Andlisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC......cc.ccoenernmeenmeeneeeneeeseesseenns 24
Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC......i s sssssssssssssssssssessssssssssssssssssssas 25
Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-20T14.....ccouomnerernmermmenmesnssmssnsssmsssssssssesssssssssssssssss 25
Sintesis de la autoevaluacién académica de la DES (fortalezas y problemas) ........cccoeeeeneenseesmeesseesseesssesnens 28

[1II. Actualizacion de la planeacion en el Ambito de 1a DES ... seesseesesseessesssessens 33
IMESTOM e eeeenecureearese et sees et es e e e e ea e s Ea £ SRR S 2 R £ ER LR R e R A ARt et 33
VISTON @ 2018ttt sees et e eas st s s se££a£eES ER £ s e ARt R 33
Objetivos estratégicos, politicas, eStrategias ¥ ACCIONES ....cournerrmiereesreeesssessesssessesssessesssesssesssssssssessssssssssssness 34
Sintesis de la planeacion de 1a DES (CUQAI0 SINLESIS) ..uiiernmmrmnemssnsessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasees 39
Metas COMPIOMISO Z0T4-20 L7 ... ressesssesses e sses e sssessse s s 40

[V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 covververeerreerrrersnens 43

V. Proyecto Integral de 1a DES........ocnssesesesesesesesseseesseesssssesssessseees iError! Marcador no definido.

VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al

INEETIOT A 18 DES ..ottt et sa b s s R £ R £ AR R bbb 57



°®®

;« : ESEEE‘%‘%(%I;IJES Programa Integral de I;glr;[la_lggilr;]iento Institucional

e coccocoododt
Verificacion de la congruencia con la mision y vision de 1a DES ... seesseesssesseess 57
Verificacién de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto
QL7 o3 - | PP 57
Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES........cconennvneeneenncennees 58
Revision sustentada y racional de 10S recursos SOlICIEAAOS ......eeiemeeneeereeensessesseesse e sssesssesessesssesessssessesaens 58

VL. CONCIUSIONES ..oeureereeeineeuseeneeeseesse e esseeseessessse s st et sss st s s s £as bR R £ s RS s b s bbbt st e 60



I
° ¥

'.)
: g
< s@ o
=) <

YDAD

EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
RESPONSABILIDAD 2014 - 2015

SOCIAL ;':;Jogioeﬁtoo

I. Descripcion del Proceso para actualizar el ProDES

El proceso de actualizacion del ProDES 2014 - 2015 se llevd a cabo a través de un ejercicio de autocritica
responsable con base en los resultados emitidos por la SES de la evaluacién del PIFI 2012 - 2013 vy la visita IN
SITU que se realizé a la DES. Ademads se tomaron en cuenta las politicas institucionales, los ejes para el
desarrollo institucional de la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017. Lo anterior permitid hacer la
actualizacion de dicho programa en la versién 2014-2015.

La Direccion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional (DGPDI) implementd como estrategias de
acompafiamiento a nuestra DES y al resto de la institucién asesoria personalizada y reuniones informativas
para la construccion de la autoevaluacién académica, actualizacidn de la planeacidn, actualizacion y proyeccion
de indicadores académicos, y proyecto integral. La DGPDI estratégicamente desarrolld, dentro de su Sistema de
Evaluacién-Planeacion de la Universidad de Colima, un mddulo de integracién y seguimiento de ProDES,
ProGES e indicadores, en este mismo modulo se llevd a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada con
la participacién de pares académicos de la institucién, cuyas observaciones fueron atendidas con oportunidad;
y gracias a dicha herramienta tecnoldgica se facilitd y optimizé la planeacién institucional y de las DES.

Al interior de nuestra DES, creamos una comisidn responsable de la planeacién y elaboraciéon del ProDES,
integrada por el responsable de la DES y director del plantel Dr. Jorge Gudifio Lau, Subdirector M. C. Raul
Martinez Venegas, Coordinador Académico M. I. Norberto Lépez Luiz, Asesora Pedagdgica Lic. Beatriz Orozco
Coronado, la Secretaria Administrativa M. A. Martha Liliana Lépez Garcia, asi como con la participacién de los
coordinadores de area de los 5 PE Dra. Janeth A. Alcald Rodriguez, Dr. Miguel A. Duran Fonseca, M. |. Saida M.
Charre lbarra, Dr. Fernando Rodriguez Haro y Dr. Ramén O. Jiménez Betancourt. En total se contd con la
participaron 14 PTC. Se llevaron a cabo 3 reuniones plenarias al interior de la DES y 13 sesiones de trabajo para
redactar cada seccion del presente documento.

Ademas se registré la participacién colegiada en la integracion del ProDES, mediante: listas de asistencia de las
sesiones de trabajo y fotografias. Se elabord un expediente que concentra las evidencias (documentales -
fisicas y/o electrdnicas- y graficas) de la construccién del ProDES. Ademas se consideraron estrategias de
socializacién de la informacion con la comunidad académica y estudiantil de la DES. Para la elaboracién de este
ProDES se considerd la opinién de: personal administrativo, lider de CA UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos,
coordinadores de los cinco PE: Ingeniero Mecéanico Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones vy
Electrénica (ICE), Ingeniero en Mecatrdnica (IMT), Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC) y Maestria en
Ingenieria (M), y todos los profesores de la DES. Se analizaron de forma colegiada los puntos sefalados como
débiles por los evaluadores con el objetivo de trabajar las areas de oportunidad, apoyandose en los siguientes
documentos: Guia del PIFI 2014 - 2015, realimentacidn del PIFI 2012-2013 y anteriores, guias proporcionadas
por la Direccién de Planeacién (DGPDI), formatos para el trabajo, resultados del EGEL, PIDE 2014-2017 vy los
ejes para el desarrollo de la Agenda Universitaria. En este mismo sentido, se tomaron en cuenta las opiniones
de empleadores, empresarios y egresados obtenidas a través de diversos foros; esta versién del PIFl incluyé la
participacion de los estudiantes a través de los jefes de grupo. Se retomaron como base aquellas politicas y
estrategias que tuvieron avances significativos, ademds se adecuaron aquellas cuyo impacto era poco
significativo y finalmente se reorientaron aquellas que no produjeron algin cambio en la evolucién de los
problemas de la DES.
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Il. Décima primera autoevaluacién de la DES:

Analisis de la evaluacion 2012-2013 del ProDES

De los resultados obtenidos en la evaluacién del ProDES 2012-2013 y en la Visita IN SITU 2013 realizada en la
DES, se desprende el siguiente analisis.

Resultados alcanzados en la CAPACIDAD ACADEMICA

La DES tiene avances significativos referente al perfil deseable pasando del 26.67% en el 2009 al 46.7% en el
2013, en cuanto a profesores con posgrado se ha mantenido en los Ultimos afios en 80%, ademds se
incrementd el nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con grado preferente pasando de 20% en el
2009 al 33.33% en el 2013, sin embargo, no se tiene avances en el nimero de PTC con membresia SNI (6.7%);
los logros obtenidos se deben principalmente a los apoyos otorgados por los PIFI’s en sus diferentes versiones.
En relacidn a los Cuerpos Académicos (CA) no se tiene avances, ya que la capacidad académica de la DES se ve
afectada por la ausencia de un CA En Consolidacién (CAEC). En este rubro se obtuvo una calificacidn baja, por lo
que se considera un drea de oportunidad para mejorar este indicador. Para fortalecer los indicadores de
capacidad académica de forma gradual cursardn estudios de posgrado el resto de los PTC que tienen
posibilidades reales de hacerlo. Cabe mencionar que una problematica de la DES se relaciona con la antigliedad
de los PTC, ya que en los proximos 4 afios se jubilardn 4 PTC, para superar este inconveniente es necesaria la
incorporacion de nuevos PTC con grado preferente, aunado a lo anterior el incremento de la relacidn
alumno/PTC justifica las nuevas contrataciones. Asi mismo, la movilidad y el desarrollo de trabajos con pares
académicos de otras IES permitirdn incrementar la productividad hacia el exterior e interior del CA. Ademas, se
plantean estrategias relacionadas al trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran
el desarrollo de las LGAC y del CA. Todo esto permitird avanzar en el grado de consolidacidn del CA de la DES.
Estas acciones incidirdn positivamente en el grado de habilitacion del CA de la DES. Aunado a lo anterior, la
incorporaciéon de nuevos PTC con grado preferente es una necesidad actual que se justifica con el incremento
de la relacién A/PTC (23.2) y con ello fortalecer el programa de posgrado Maestria en Ingenieria (Ml). La
integracion de PTC habilitados con el grado preferente y de trayectoria reconocida incidira en un incremento
en la generacidn de los productos de calidad colegiados y debido al nivel de habilitaciéon de los mismos, el
numero de PTC con perfil deseable y con membresia en el SNI, también se incrementara en el corto plazo.

En los ultimos ocho afios, se han tenido avances significativos, como el maximo histérico para la DES al
alcanzar el 46.7% de PTC con reconocimiento por la SES y el 33.33% de PTC con grado preferente. Esto es
evidencia de que una planeacidn e inversion de recursos continla impacta positivamente en una mejora de la
capacidad académica. Sin embargo, existe un compromiso de mantener y mejorar los resultados, por lo que las
acciones implementadas se adecuaran a las necesidades actuales de la DES.

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Referente a los indicadores de competitividad, la Tasa de Retencion (TR) en el 2012 alcanzé el 76.84% y en el
2013 el 72.13% lo que muestra una baja en este rubro. Por lo que se convierte en un drea de oportunidad en
este PIFI, se continta impartiendo cursos remediales a los estudiantes de primer ingreso y la incorporacién de
los estudiantes desde el primer semestre en los proyectos integradores con el objetivo de elevar este
indicador. Sin embargo, desde el 2007 se tiene un resultado por encima del 71%, comparado con afios
anteriores en donde dificilmente se superaba el 60%.

En los ultimos tres afos se han obtenidos resultados notables para la DES en el EGEL, ya que se tienen
resultados por encima del 42% de aprobacién; en el 2013 el 37.78% con testimonio de desempefio satisfactorio
y 4.44% con testimonio de desempefio sobresaliente. Por lo que se tiene avances significativos, sin embargo, se
continda trabajando en este rubro para alcanzar los indicadores Institucionales.

Se tienen avances poco significativos referente a la Tasa de Egreso por Cohorte (TEC) y Tasa de
Titulacidn por Cohorte (TTC), por lo que se convierte en un drea de oportunidad para la DES en este PIFI, ya que
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este afo se tuvieron valores de 40% y 13.33% respectivamente. Esta es un drea de oportunidad a fortalecer, a
través de politicas y estrategias que incidan directamente en la mejora de estos indicadores.

Referente a la movilidad estudiantil se ha participado en congresos nacionales e internacionales
presentando resultados de sus trabajos de investigacién y de los proyectos en que participan. Ademas, se hace
difusién de los programas institucionales y nacionales en los que pueden participar para realizar una movilidad,
como resultado los alumnos participan en el verano de investigacion, el programa delfin, estancias laborales y
cursando un semestre en otra institucidon de educacién superior nacional o internacional.

El ProDES ha permitido atender las dreas débiles de la DES y mantener sus fortalezas se han obtenido
avances significativos sobre todo en el drea de competitividad académica, se espera fortalecer la TR. Referente
ala TECy TTC se llevan cursos de actualizacién disciplinar y se involucran todos los estudiantes de los uUltimos
semestres en proyectos de investigacién, dando un seguimiento oportuno a los proyectos para que se
desarrollen en tiempo y forma. Por otra parte, la capacidad académica es un area de oportunidad para la cual
la DES puede mejorar de manera importante, mediante las estrategias antes mencionadas.

Actualizacidn de la planeacién

Para la actualizacion de la planeacion se realizaron politicas acordes a las lineas de accién de la Agenda
Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017. Ademas se diseflaron acciones especificas y precisas que
atienden las debilidades de los PE de la DES y coadyuvan al cierre de brechas.

En relacién a los resultados del ProDES 2012-2013 y de la visita “In situ 2013” en el rubro de
competitividad académica se tienen avances significativos esto muestra que las estrategias planteadas han
incidido positivamente en las particularidades de la DES, algunas de ellas se mencionan a continuacidn: cursos
remediales, proyectos integradores, cursos de motivacién, cursos disciplinares y clubes académicos. Ademds se
inicid con la actualizacidon y migracién de los planes de estudio de Ingeniero Mecdnico Electricista (IME) e
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) utilizando el enfoque de aprendizaje basado en competencias
y proyectos integradores. Se pretende con esta actualizacion mantener la acreditacion de los PE evaluables, los
cuales fueron reacreditados en 2011 y daran continuidad en la oferta de programas de calidad de la DES
reconocidos por el CACEl desde 2005. Por lo que la mayor fortaleza de la DES es la reacreditacidon de los
programas educativos IME e ICE, cabe sefialar que dichas reacreditaciones fueron producto del aumento en la
capacidad y competitividad académica en ambos PE. Al mismo tiempo se inicié con el proceso de acreditacién
del PE Ingeniero en Mecatrdnica (IMT) el cual al egresar la primera generacién en enero del 2014 se convierte
en un programa evaluable. No obstante alun existen areas de oportunidad tales como incrementar la TR, TEC y
TTC por ello en esta versién se dard seguimiento a las estrategias y politicas que han ayudado al crecimiento de
estos indicadores y se implementaran nuevas estrategias que permitan mejorarlos.

El PE MI hasta 2013 operaba en la modalidad de investigacidn y estaba conformado por tres DES de la
Institucion. Sin embargo, derivado de los bajos indices en la TEC y TTC en las generaciones 2009-2011 y 2010-
2012 este PE perdio la vigencia del PNPC. Adicionalmente el indice de profesores con SNI disminuyd por debajo
de los indicadores del CONACyT; a pesar de esto, las dos ultimas generaciones (2011-2013 y 2012-2014) han
alcanzado una TECy TTC del 75%. A partir del 2014 el PE Ml se oferta en la modalidad profesionalizante con el
objetivo de ingresar en un mediano plazo al PNPC profesionalizante.

La DRICA (Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica) quien provee apoyo de
gestion para la movilidad académica de estudiantes y profesores en el marco de los diferentes fondos de
financiamiento disponibles por la DES (PROMEP, PIFI, CONACYT, etc.). A pesar de que no existen convenios de
colaboracién formales la DES ha impulsado la cooperaciéon académica nacional e internacional con instituciones
tales como: UdeG, CIATEQ, CINVESTAV, UASLP, CENIDET, UAEMEX, ITSON, UPC, UAEH y movilidad bilateral de
estudiantes a Colombia, EEUU, Argentina, Espaia, UANL, y UMSNH.

La formacién integral del estudiante incluye politicas y estrategias que han impactado favorablemente
en los procesos de innovacidn educativa los cuales se relacionan con: fomentar el aprendizaje centrado en el
estudiante en los cuatro programas educativos de licenciatura, para los cuales se ha considerado la creacién de
horas de trabajo independiente, mejorando asi la relaciéon entre el tiempo que pasan en las aulas y el que
dedican al autoaprendizaje tedrico y practico; fomentar el uso de infraestructura institucional de Tecnologias
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de Aprendizaje y Conocimientos (TAC’s) para difundir y eficientar el proceso de E-A; consolidacién del
programa de tutorias personalizadas de la DES para que contemple la implementacidon de un sistema de
evaluacidn y seguimiento de las acciones tutoriales; incrementar el uso de enfoques centrados en el estudiante
(método del aprendizaje basado en proyectos) en todas las asignaturas; renovacién de la practica docente en
los 4 PE de la DES. Aunado a esto, los PE por politica institucional migraran al modelo basado en competencias,
este modelo ha sido implementado en la DES desde el 2009, particularmente en el PE IMT con resultados
favorables.

La DES trabaja en forma coordinada con la Direccién General de Educacién Continua para la oferta de
cursos remediales, de actualizacion disciplinar y académica. En el aspecto de educacién ambiental, se esta
trabajando en la reestructuracion de los PE ICE e IME y se plasmardn en la curricula aspectos de desarrollo
sustentable y de medio ambiente que promuevan el uso eficiente de los recursos naturales con
responsabilidad social. Asi mismo, se trabaja con el Centro Universitario de Gestion Ambiental en el programa
institucional en el cuidado del medio ambiente (red verde) y el club Perma Cultura para buscar la forma de
satisfacer necesidades a través de tecnologia alternativa. Dentro del Programa de Estudiantes Voluntarios de la
Universidad de Colima (EVUC) se cuenta con proyectos financiados que daran solucién a necesidades del sector
social en las comunidades rurales o zonas marginadas del estado de Colima con responsabilidad social.

Dentro de la planeacién para la formacion de profesores se plantea la formacién de recursos humanos
en programas de calidad, esta estrategia ha impactado positivamente en los indicadores de capacidad
académica ya que se han reincorporado 5 PTC con el grado preferente, y uno mas inicié estudios de posgrado
en 2011. Ademas, tres profesores cursan actualmente estudios de maestria para alcanzar el grado de
habilitacion minimo. Lo anterior con la prospectiva de contar con el 100% de la planta docente con posgrado
en 2016. Finalmente, a través de redes de colaboracién hay un trabajo continuo para publicar productos de
calidad que incidiran directamente en las LGAC y en el grado de habilitacion del CA.

Analisis de la pertinencia de los programas y servi cios académicos

De la actividad industrial, portuaria, comercial y turistica de la ciudad y puerto de Manzanillo se ha
incrementado considerablemente en los Ultimos afios, el estado es una zona potencialmente atractiva para su
asentamiento y consolidacién de empresas del sector productivo, lo anterior favorece el incremento de la
demanda de profesionistas y personal altamente calificados, lo que es sin lugar a dudas un drea de oportunidad
para nuestros egresados y una necesidad para la formacién de recursos humanos en el drea de las ingenierias.
La FIE a 27 afios de su formacidén, ha contribuido de manera sustancial en el desarrollo del puerto y de la regién
con la formacién e incorporacion al sector productivo de mds de 650 profesionistas de los PE de IME, ICE, IMT,
el actual programa de posgrado Ml y el antiguo programa de Maestria en Computacion.

La DES cuenta con 6 laboratorios y talleres (instrumentacién, telefonia y redes CISCO, electrdnica,
electricidad y magnetismo, mecanica y de sistemas eléctricos y mecdanicos), un centro de cdmputo, ocho aulas,
14 cubiculos para profesores y un edificio administrativo.

La DES oferta cinco PE, cuatro de licenciatura Ingeniero Mecdnico Electricista (IME), Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica (ICE), Ingeniero en Mecatrdnica (IMT) e Ingeniero en Sistemas Computacionales
(ISC) y un PE de Posgrado Maestria en Ingenieria (MI); de los cuales se tiene una poblacidn estudiantil de 355
en el ciclo escolar agosto 2013-enero 2014, los cuales son atendidos por 15 PTCy 25 PA. La oferta educativa de
la DES se incrementd en los ultimos cinco anos con tres nuevos PE: IMT (2009), ISC (2013) y MI (2011),
impactando en los indicadores: relacién de A/PTC, A/PC y espacios fisicos. Lo que genera la necesidad de
contratar nuevos PTC, ampliar la infraestructura y adquirir equipo especializado. Debido a que se tienen planes
de estudios de reciente creacién, es necesario construir un laboratorio de Mecatrdnica, ampliacion del taller de
mecanica, un centro de cémputo alterno y nuevos espacios para PTC y PA, ademds de dotar los nuevos
espacios con equipo especializado, que permita a los alumnos realizar practicas y proyectos de investigacién
acordes a su perfil, ya que la capacidad fisica ha sido rebasada por el incremento de la poblacién estudiantil de
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los cinco PE. Los 4 PE de licenciatura adoptan la formacién integral del estudiante con la creacidn, desarrollo y
presentacién de proyectos integradores que involucran todas las asignaturas, estos proyectos permiten
desarrollar aptitudes, actitudes, habilidades, valores y destrezas; tales como: trabajo en equipo, expresién oral
y escrita, responsabilidad y planeacidn. Esto ha impactado de forma positiva en la comunidad estudiantil y en
el profesorado. Un instrumento externo que evalla los conocimientos y habilidades de los estudiantes es el
EGEL. En la DES FIE, el desempefio ha mejorado notablemente, en los ultimos seis afios, ya que muestra una
tendencia positiva al pasar del 3% de sustentantes con un minimo de 1000 puntos en 2007, al 20% en 2008,
2009 y 2010, 48% en 2011, 51% en 2012, y 42% en 2013.

Se deduce que la pertinencia de los PE y servicios académicos son congruentes a las necesidades
laborales y tecnoldgicas del sector de servicios, de agencias aduanales y operadoras que son responsables del
almacenamiento, logistica y transportacion de la carga que entra al puerto, el megaproyecto de CFE con la
Central Regasificadora de Gas Natural Licuado y la ampliacidon de la zona norte del puerto para incrementar la
capacidad del mismo. Por lo que se considera, una prospectiva de crecimiento en la poblacién estudiantil y
demanda de nuevos programas educativos y reestructuracion de los actuales PE de la DES. Por otro lado,
dentro de los proyectos de investigacidn que estdn realizando en las Lineas de Generacidn y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) de la DES se encuentran: el estudio de convertidores para su operacién en sistemas de
generacién de energia, estudio de calidad de la energia, sistemas de traccidén eléctrica para vehiculos, control
haptico, instrumentacion y control de procesos industriales, control de robots industriales, andlisis dindmico de
sistemas eléctricos de potencia, disefio mecdnico y computacién, los cuales estan dentro de las problematicas
de interés en el sector eléctrico y mecanico. Con respecto a la oferta educativa, actualmente se esta evaluando
la vigencia y pertinencia de los PE a través de un andlisis colegiado el cual involucra al sector productivo,
laboral, egresados y de académicos con el objetivo de realizar la reestructuracion de los PE de IME e ICE,
incorporando el modelo educativo basado en competencias y centrado en el estudiante. La opinidon de
nuestros egresados es fundamental, ya que al estar inmersos en el ambiente laboral, aportan informacion
importante (a través del estudio y seguimiento de egresados) sobre la pertinencia de los programas y planes de
estudio. El programa institucional de seguimiento de egresados muestra que en general el 90% de los
profesionistas consideraron adecuada la formacién que se les impartid, y contestan afirmativamente ante la
cuestion de que si tuvieran la oportunidad de estudiar de nuevo, lo harian en la UCOL.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se anexa el estudio de seguimiento de egresados.

Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES

Ao de inicio .
Considera las . . .
y/o de .. Considera los Considera los |Considera el . .
e prioridades de . ) Considera las | Considera
actualizacion de estudios de ofertay| estudios de modelo )
PE los planes de .. ) competencias | aspectos de
los planes y demanda seguimiento de | educativo . . SRy
desarrollo oo X profesionales |investigacion
programas de ; (factibilidad) egresados vigente
) vigentes
estudio

Ing. en Si

Comunicaciones y 2005 No Si Si Si Si

Electrénica

Ing. Mecénico . . . . Si

Electricista 2005 No Si Si Si Si
Ing. en 2009 Si Si Si Si Si St

Mecatroénica ! 1 ! ! 1
Ing. en Sistemas 2013 No Si Si Si Si Si

Computacionales
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Se tienen dos PE IME e ICE reacreditados en el 2011 por cinco afios ante el CACEI, asi como un PE IMT con el
nuevo modelo educativo basado en competencia, se trabaja en la reestructuracion de los PE IME e ICE,
tomando en cuenta los estudios de factibilidad y pertinencia, incorporando al nuevo modelo educativo de la
Universidad de Colima. En 2013 la DES abrié una nueva oferta educativa, el PE ISC, el cual atiende la demanda
de la regidn. Los cuatro PE de licenciatura y el PE de posgrado son vigentes y cuentan con un panorama de
desarrollo excelente, ante los proyectos de la industrializacion que se tienen en marcha actualmente en el
estado y el pais, y particularmente en el puerto de Manzanillo, donde residen estos programas.

Analisis de los programas educativos de posgrado de la DES

El PE de MI creado en el 2009 con la participacion de tres DES Facultad de Ingenieria Electromecdnica (FIE),
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) y Facultad de Ingenieria Civil (FIC), cuya vigencia en el PNPC
como programa de reciente creacidn concluyd a finales del 2012 y en el que actualmente tiene 16 becarios
CONACYT correspondientes a la generacion 2012-2014. A partir de 2014 se replantea con un esquema de
orientacién profesionalizante con el objetivo principal de captar profesionales que deseen realizar sus estudios
de posgrado y mediante una propuesta de innovacion y/o mejora de los procesos de ingenieria en los cuales se
desempefiian, permitiendo con ello la vincular la investigacidon de la DES con el sector social y productivo. La
seleccion de los aspirantes contempla un riguroso proceso de admisién que garantiza la conclusién de los
estudios en tiempo y forma; dentro de los requisitos de ingreso se solicita al sustentante como parte
fundamental aprobar el curso propedéutico, 400 puntos de certificacion TOEFL, asi como entrevistarse con la
comision de admisién del PE. El nucleo académico de este programa desarrollard la LGAC Sistemas
Mecatrénicos, la cual es el eje de desarrollo cientifico del Cuerpo Académico CA-UCOL-21 Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos. El plan de estudios de este PE profesionalizante, presenta congruencia con la LGAC
asi como los contenidos especificados en el plan de estudios.

Los estudiantes contardn con el apoyo del programa institucional de tutorias de tal forma que se
obtenga una proporcidn de a lo mds 3 alumnos por PTC y asi garantizar la TR de los estudiantes. El proceso de
tutorias involucra la asignacion desde el ingreso de un tutor y posteriormente de un asesor de tesis. Para ello,
la comisién del PE en el primer semestre designa el tutor de acuerdo al proyecto de investigaciéon que va a
desarrollar el estudiante. Es importante remarcar que la primera generacion (2011-2013) administrada por la
DES, tiene una eficiencia terminal del 75% en términos de indicadores CONACYT. El impacto en el ambito
laboral estd en proceso de evaluacidn y los resultados se verdn reflejados al término de sus estudios de la
generacioén actual (2012-2014).

En relacién a la capacidad académica, el nucleo académico basico consta de 7 PTC de los cuales el
71.4% tienen grado mdaximo de habilitacidén, y de este porcentaje el 14.3% tienen membresia al SNI.
Adicionalmente el 100% de los PTC cuentan con el perfil PROMEP. Estos indicadores, en un mediano plazo
podrian alcanzar los establecidos por el CONACYT, permitiendo con ello el ingreso al PNPC profesionalizante.
La productividad de los PTC que atienden la Maestria en los Ultimos cuatro afios son: dos capitulos de libro, 12
articulos en revistas indexadas y/o arbitradas, 6 proyectos de investigacion financiados, mas de 40 ponencias
nacionales e internacionales, entre otros. Uno de los objetivos fundamentales del programa es establecer
vinculos formales con el sector productivo a través del desarrollo de proyectos que permitan solventar
problemas referentes a procesos de ingenieria. En este sentido, los integrantes de las DES que participan en el
programa han participado en el desarrollo de proyectos financiados por la industria. A la fecha se tiene
convenios con instituciones académicas y del sector productivo: CENIDET, IIE, IES de la regidn centro occidente,
Universidad de Sevilla, ITM, MEFITEC.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

No
recono

E M D PNP PFC cido en
el
PNPC
Maestria en Ingenieria X X

Nucleo académico basico

Maestria en Ingenieria

Resultados

Maestria en Ingenieria

Andlisis de la innovacion educativa

El PE de IMT inicio en Agosto de 2009 bajo el modelo educativo basado en competencias y desarrollo de
proyectos integradores por semestre. Al revisar el seguimiento, andlisis y evaluacién semestrales que realizan
el comité de académicos de cada grupo de las evidencias presentadas de los proyectos integradores, se
observa que los alumnos desarrollan herramientas, habilidades y destrezas que les permiten crear ambientes
de aprendizaje autodidactas, y les dan una mayor vision para la solucidn de problemas tedrico-practicos, que se
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pueden encontrar en el sector productivo. Una parte importante de resaltar es la asignaciéon de un tutor de
proyecto integrador para cada grupo quien coordina los trabajos de los equipos de cada grupo brindando
asesoria y seguimiento desde la planeacion de cada proyecto, su evaluacidén en cada parcial por parte del
comité de académicos de cada grupo, hasta su defensa final y presentacién del prototipo funcional apegado al
protocolo de un proyecto de investigacion.

Los cuatro PE de Licenciatura tienen flexibilidad curricular con el fin de fomentar en los alumnos el
desarrollo de habilidades en el disefio, innovacidn y tecnologia de vanguardia, ya que cuentan con materias
optativas desde el sexto semestre, en donde el estudiante puede seleccionar sus materias de interés, para
especializarse en un area. El PE de Posgrado MI ofrece flexibilidad curricular, ya que a partir del segundo
semestre pueden seleccionar las materias de acuerdo a su perfil de egreso, para el buen desarrollo de su
proyecto de tesis. Ademas, en el posgrado los estudiantes realizan estancias académicas en otras DES con la
finalidad de concluir su trabajo de investigacién Tesis.

El enfoque basado en competencias se extiende a los PE de IME e ICE desde el 2010 y en el 2013 para
el PE ISC; actualmente se trabaja en la reestructuracién de los dos PE IME e ICE con prospectiva a iniciar su
operacion en agosto de 2014, en donde se incluye el modelo basado en competencia, para ello, el 100% de la
planta docente se ha venido capacitando paulatinamente mediante diplomados y cursos empleando métodos
de ensenanza- aprendizaje de acuerdo a las tendencias pedagdgicas y didacticas basadas en competencias. En
este mismo sentido, se incluiran materias optativas acorde a las necesidades actuales de la region y del pais,
permitiendo asi que los alumnos egresen bajo un perfil especifico que pueda obedecer a las necesidades de las
LGAC de la DES asi como de sus intereses profesionales. Por otra parte, en la reestructuracién se consideran
estancias profesionales a empresas del pais. Asimismo se fomenta la participacidn en el programa institucional
de movilidad académica de estudiantes a través del desarrollo de proyectos, de esta manera los estudiantes de
la DES participan activamente en las LGAC del UCOL-CA-21 mediante proyectos financiados a través del FRABA
y del PROMEP.

La movilidad académica de la DES fomenta la internacionalizacidn, lo que ha permitido que los
estudiantes cursen un semestre en una institucion educativa nacional o internacional y que tanto alumnos
como profesores asistan a congresos de divulgacién cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de
alto nivel, lo anterior contribuye a conocer nuevas culturas, tecnologias y nuevas técnicas de ensefanza-
aprendizaje, que al regreso son trasmitidas a sus compafieros y son llevadas a la practica. No obstante, los
recursos otorgados a través de los PIFI’s no han sido suficientes por lo que tanto los estudiantes como los PTC
han tenido que solventar parte de los gastos con fondos propios, lo que ha disminuido la participacién en
congresos de divulgacidn cientifica.

En los PE que se imparten actualmente se aplican métodos de ensefianza-aprendizaje centrados en el
estudiante que impactan de manera significativa, mejorando el desempefio de docentes y estudiantes a través
del uso de tecnologia informatica (uso de las TAC's) de punta, empleando simuladores, adquisicion de datos,
dispositivos programables conectados al ordenador y servidores. Actualmente los cuatro PE tienen software de
ensefianza de la fisica y de las matematicas para los alumnos de los primeros semestres, ademas para los
alumnos de semestres avanzados se cuenta con software especializado y simuladores reales, para que los
estudiantes puedan aplicar la teoria desarrollada en clases y no dafiar los equipos, del mismo modo, se
imparten cursos y talleres extracurriculares como apoyo a las asignaturas, para que obtengan mas
conocimientos del manejo adecuado de las herramientas, donde los estudiantes y egresados las emplearan en
el sector productivo. Sin embargo no se tienen licencias suficientes para la creciente demanda de alumnos en
la DES.

Con el incremento de la matricula debido a la apertura del PE de ISC ha disminuido la relacién A/PC
resultando en la necesidad de creacion de nuevos espacios fisicos y adquisicion de equipo especializado. Asi
mismo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad de la DES, para fortalecer la
innovacion educativa.

El Programa Universitario de Inglés da cobertura al 100% de los estudiantes de la DES. Ademas, en la
DES desde el 2011 se implementd un programa piloto de inglés enfocado en los requerimientos en el drea de
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las ingenierias, con el objetivo de mejorar las habilidades de aprendizaje de los estudiantes en una segunda
lengua. Con el método de trabajo basado en proyectos el estudiante debe integrar y defender la presentacion
de resultados en una segunda lengua desde el primer semestre. Resultados positivos se han generado de este
proyecto al permitir que estudiantes cumplan los requisitos para participar en movilidad internacional en
paises de habla inglesa tal es el caso de dos estudiantes de intercambio en la universidad estatal de Oklahoma
EUA.

Los profesores de la DES apoyan el programa de inglés, incorporando literatura especializada en un segundo
idioma. Se continta con el fortalecimiento de las actividades tedricas a través del uso de instalaciones del
Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL). Asi mismo se desarrollan actividades de auto-
aprendizaje del idioma inglés, preparacidn para el TOEFL o examen de inglés avanzado.

Desde el 2001 el programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES. El 93.33% de los
PTC (14 de 15) participan en el programa mientras que 6 PA apoyan al programa, lo que resulta en una planta
de 20 tutores contando con una relacion de 15 A/tutor. A partir del 2007 el seguimiento de tutorias se realiza
de manera mas eficiente a través de una plataforma basada en Internet (SAESTUC), esto ha impactado de
manera significativa al tener una TR superior al 70% desde el 2007. Por lo anterior se considera una fortaleza
que ha impactado positivamente en la formacién de los estudiantes.

La formacién académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las
Actividades Culturales y Deportivas. Adicionalmente esta formacién integral es reforzada a partir del 2006 con
el programa institucional "Universidad Saludable", el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de
conservar saludable a la sociedad universitaria.

Se concluye que los PE ICE e IME que se encuentran en etapa de reestructuracion han migrado
paulatinamente al modelo de ensefanza basado en competencias, el cual comenzé a aplicarse desde el 2011
con el desarrollo de proyectos integradores. En este mismo sentido el PE ISC trabaja desde un incorporacion a
la DES con el enfoque centrado en el estudiante, adoptando las mismas estrategias de ensefianza-aprendizaje
gue el resto de los PE ofertados en la DES.

Analisis de la cooperacion académica nacional e int  ernacionalizacion

El DRICA tiene diversos programas generados y financiados, y en conjunto con la CGI (Coordinacion General de
Investigacion) la DES se vio favorecida en la movilidad académica, permitiendo que los estudiantes cursen al
menos un semestre en otra institucion educativa nacional o internacional, ademas el Observatorio de las
Innovaciones ha apoyado a estudiantes para realizar estancias laborales en empresas fordneas tales como RTE
transformadores, DeVille, FESTO neumatic, Ternium entre otras. Gracias a los apoyos otorgados por el PIFI
2012-2013, fue posible que profesores participaran en congresos de divulgacién cientifica nacionales e
internacionales tales como ROPEC, ComRob, ROCC, AMCA, ECCE. Asi como también se participd en estancias
cortas con investigadores de CA consolidados tales como CINVESTAV, UASLP, UAEH, UNAM, UACM y U de G.

La movilidad estudiantil ha impactado positivamente en la formacidn integral de nuestros alumnos, ya que
amplian sus criterios de aprendizaje, se fomenta el autoaprendizaje y comparten sus experiencias con sus
compafiieros de la DES, 6 alumnos de pregrado cursaron un semestre en instituciones educativas extranjeras: 1
en Chile y 5 en Espafia, en el 2012-2013.

La DES se han vinculado a través del programa de Movilidad para Profesores con sus pares en
instituciones nacionales y del extranjero, asi como con empresas de la regién, propiciando su participacion en
proyectos colaborativos. En el periodo 2012-2013, 7 PTC realizaron al menos una movilidad académica nacional
y/o internacional. De la misma forma, 10 profesores externos visitaron la DES con el objetivo de impartir cursos
de actualizacién docente y apoyar en la generacién de proyectos para formar redes de colaboracion. Se ha
trabajado de manera colaborativa de manera directa entre PTC y las instituciones en las que han obtenido el
grado preferente y con los centros de investigacion CENIDET, CINVESTAV, UNAM, UASLP, U de G, UAEH, IIE, la
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UPC (Espafiia), el CIT (Chile). Resultado de esta vinculacién se han obtenido 6 productos académicos de calidad.

Sin embargo no se tienen convenios formales.

Gracias a la vinculacién de los estudiantes a los proyectos de las LGAC se han generado 8 productos
académicos presentados por 8 estudiantes en congresos nacionales e internacionales, ademas estudiantes de
la DES han participado en Concursos de Innovacién Tecnoldgica ganando dos veces el Primer Lugar en forma
consecutivo. Es importante resaltar que los avances han sido significativos, sin embargo los apoyos otorgados

2014 - 2015

han sido cada vez mds reducidos para esta actividad.

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Cuadro sintesis de la cooperacidon académica nacional e internacional institucional

Movilidad académica
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Movilidad Académica de estudiantes

Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la[Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos|Nacional 0 0 2 0 0 0
de créditos Internacional 0 0 3 3 1 5
Recibida por la DES para complementar la|Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento[Nacional 0 0 0 0 0 0
de créditos Internacional 0 0 1 1 0 0
L o Nacional 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas
Internacional 0 0 0 0 0 0
Movilidad académica de profesores
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la|Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos[Nacional 0 0 0 0 0 0
de créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES para complementar la[Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento{Nacional 0 0 0 0 0 0
de créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
. . Nacional 0 1 17 27 7 7
Participaciéon en redes académicas -
Internacional 1 1 0 3 2 2
PE de posgrado conjunto con otras IES
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional 0
Programas educativos de posgrado conjunto con DES de
otras IES Internacional 0
Convenios y proyectos académicos e investigacion
Concepto Ambito Numero
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Proyectos académicos y de investigacién con DES de otras IES o Centros de
Investigacion Internacional
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En la DES se aplican politicas y estrategias que permiten la cooperacién nacional e internacional, sin embargo,
los recursos autorizados por las diferentes versiones de los PIFl’s no han sido suficiente para consolidar el
trabajo con un CA externo. Existe un drea de oportunidad que se debe de atender prioritariamente el
desarrollo de la capacidad académica de la DES. En conclusiéon se hace necesario que la DES aproveche al
maximo los programas de movilidad y de cooperacidon nacional e internacional para incrementar la capacidad
académica para una rdpida consolidacion.

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

La DES ha impulsado la educacién ambiental para el desarrollo sustentable con responsabilidad social.
Actualmente, se desarrollan actividades dictadas por el Centro Universitario de Gestion Ambiental, como la red
verde, el club de perma-cultura y brigadas de limpieza a playas del municipio. Aunado a esto, existen
asignaturas en donde se abordan contenidos tematicos relacionados con el cuidado del medio ambiente.
Ejemplo de ellas son Quimica, Etica, Termodindmica | y I, Tecnologia y Manufactura de Materiales, Aire
Acondicionado y Refrigeracién, Ingenieria Industrial, Plantas Generadoras, Fuentes Alternas de Energia, Ahorro
de Energia, Seminario de investigacién. Como resultado de esto, los PE han desarrollado proyectos de
investigacion para tesis de licenciatura, relacionados con el uso de las energias alternativas, la utilizacion de
refrigerantes amigables con el medio ambiente, el manejo de residuos susceptibles de reciclaje, el disefio y
construccion de maquinas trituradoras de plastico PET, el manejo de desechos téxicos, entre otros. Otro
proyecto relacionado con la educacién ambiental es el proyecto acuaponia, el cual se desarrolla en conjunto
con la Facultad de Ciencias Marinas con el objetivo de hacer un cultivo sustentable de peces y productos
agricolas. Finalmente, otro trabajo digno de mencién es el nuevo proyecto invernadero que busca generar
cultivos altamente productivos en espacios reducidos y ambientes controlados de temperatura y humedad.
Ademas, desde 2010 se han incorporado lineamientos a través de los proyectos integradores (Pl) para el buen
uso de los recursos naturales y manejo adecuado de residuos téxicos con la colaboracion de profesores y
alumnos. En forma paralela los Pl construyen prototipos respetuosos del medio ambiente y del desarrollo
sustentable como son generadores eléctricos con paneles solares, generador edlico, los calentadores solares,
cocinas solares y hornos solares. Estos tres ultimos Pl serdn implementados en comunidades rurales a través
del programa EVUC (Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima) en 2014.

La DES cuenta con un comité de ecologia, el cual coordina y participa activamente asesorando, organizando y
facilitando acciones ecolégicas. Ademds, la DES participa en las campafias institucionales de reciclado, limpieza,
clasificacion de basura en orgdnica e inorgdnica, desechos quimicos téxicos, programas de mantenimiento a
infraestructura, recuperacion y sustitucion de gases refrigerantes, campafa de concientizacién de no fumar, y
mejora de las areas verdes y de reforestacidn. El respeto al medio ambiente y la filosofia del desarrollo
sustentable es uno de los ejes del modelo educativo de la institucién en el marco de la responsabilidad social
universitaria.

Analisis de la vinculacion
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Desde 2010, de forma ininterrumpida se han realizado foros de vinculacién con empresarios locales, regionales
y nacionales, tales como FESTO, TELMEX, CFE, MULTION, RTE transformadores, Deville, MADE Ingenieria,
General Electric México. Con el objetivo de formalizar el trabajo de vinculacidn con la DES y eventualmente la
captacién de recursos a través de proyectos que resuelvan las necesidades requeridas en el entorno industrial,
se han realizado visitas por parte de los profesores y alumnos a empresas locales y nacionales para establecer
vinculos en los que resulten convenios bilaterales de colaboracién.

La DES ha dado seguimiento a los convenios que tiene con el entorno local y regional. En dichos convenios, los
estudiantes desarrollan actividades profesionales durante diferentes etapas de su formacidén académica,
ejemplo de ellas son: servicio social, practicas profesionales, y mds recientemente mediante estancias laborales
cortas al interior del pais. En el ambito local, se cuentan con convenios establecidos con el Consorcio Minero
Pefia Colorada, Puerto de Manzanillo, CFE, Sector Hotelero y Ayuntamiento de Manzanillo. A través del
programa de educacién continua se ha generado una cooperacion bilateral para la capacitacién de recursos
humanos, en especifico en el 2013 se impartieron cursos a personal de CFE en el area de redes e
Instrumentacion virtual.

Con el desarrollo de Pl se ha logrado vincular a través del programa de Estudiantes Voluntarios de la
Universidad de Colima (EVUC) con el sector social para el desarrollo de proyectos con financiamiento que
resuelvan una problematica importante, en esta ocasion son el calentador ecoldgico, una estufa solar y un
bastdn inteligente para personas con problemas visuales.

En el 2013 la DES participd como organizador sede del congreso CoMRob 2013 junto con la Asociacidon
Mexicana de Robdtica y el Instituto Tecnoldgico de Celaya. La CoMRob se llevé a cabo en las instalaciones de la
DES, donde una actividad importante fue la exposicion de empresarios de la regién y del pais, mostraron sus
productos y los avances tecnoldgicos. Con respecto a la actividad de la promocidn y difusiéon del conocimiento
se tuvo una participacién de mas de 50 trabajos de investigaciéon nacional e internacional y la asistencia de
estudiantes de licenciatura y posgrado.

Por otra parte, la DES organiza cada afio la Semana Cultural, Académica y Deportiva, donde se ofertan cursos y
talleres de actualizacién para la sociedad y foros de discusién con empresarios y egresados impactando en las
acciones de vinculacién de la DES con la regién.

Finalmente, la DES ha intensificado la vinculacién con las empresas del sector productivo y social en
los ultimos tres afios, si bien los apoyos otorgados por el PIFI 2012-2013 han sido insuficientes se
continua con estrategias alternas que permitan acercamientos con empresas regionales y nacionales,
con las que se trabaja en forma colaborativa.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

Numero Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo 3 15,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 1 en trdmite 0
Servicios (sefalar el tipo)

Laboratorios 0 0

Elaboracién de proyectos 0 0

Asesorias técnicas 0 0

Estudios 0 0

16



**/, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
= 9 | RESPONSABILIDAD 2014 - 2015 =

SOCIAL RAEE

) S
ppp

‘Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 4 ‘ 162,000.00 ‘

Analisis de la atencién a las recomendaciones delo s CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE

Los programas de IME e ICE fueron evaluados y re-acreditados con minimas recomendaciones en el 2005 y en
2011 los programas evaluables de IME e ICE fueron reacreditados dando continuidad en la oferta de programas
de calidad de la DES reconocidos por el CACEI. En la reacreditacion se recibieron recomendaciones las cuales
fueron atendidas en tiempo y forma culminando el proceso con el reporte de medio término sometido en
Febrero de 2014 al organismo acreditador. Por lo que la mayor fortaleza de la DES es la reacreditacién de los
programas educativos IME e ICE, seialar que dichas reacreditaciones fueron producto del aumento en la
capacidad y competitividad académica en ambos PE. Actualmente, se lleva el proceso de acreditacién del PE
IMT con la autoevaluacién y recopilacién de la evidencia.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

PE Personal académico adscrito al  Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. Atendidas ‘ % No.Atendidas % | No. Atendidas % No. Atendidas %
IME 1 1 100 |1 1 100
ICEl 1 1 100 1 1 100

PE  Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades de investigacion, en su caso, Vinculacion
desarrollo del programa para la imparticion del programa
No.Atendidas% No. Atendidas % No. Atendidas ‘ % No.Atendidas %
IME 1 1 100 1 1 100
ICE 1 1 100 1 1 100

En las versiones anteriores del PIFl se plantearon politicas y estrategias para atender las recomendaciones
recibidas por el CACEI, las cuales coadyuvaron a dar cumplimiento en forma a cada una de ellas permitiendo la
reacreditacion de los PE de ICE e IME por 5 afios mds. En esta versidon del PIFl se plantearan politicas y
estrategias orientadas a mantener la acreditacion de los PE ICE e IME y de igual forma estaran orientadas para
lograr la acreditacién del PE de IMT que ya es evaluable. Actualmente, los PE ICE e IME se encuentran en
proceso de reestructuracion, por lo que las politicas se plantean tal que permitan cumplir con el marco de
referencia de los organismos acreditadores en cuanto a horas tedrico, horas préacticas y horas de trabajo
independiente, asi como la infraestructura y los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de los
requisitos requeridos.
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Analisis de los resultados de los Examenes Generale s para el Egreso de la Licenciatura (EGEL —
CENEVAL)

En la UCOL a partir del 2000 el EGEL-CENEVAL es un requisito institucional obligatorio para todos los egresados
y que representa una opcion mas de titulacién. En el afio 2010, 9 alumnos obtuvieron una calificacion superior
a los 1000 puntos, y en el 2013 del total de alumnos que aplicaron el EGEL el 46.66% (21 alumnos) estuvieron
por arriba de este valor; cabe mencionar que 2 alumnos obtuvieron Testimonio Sobresaliente.

Cuadro sintesis del IDAP

. Estudiantes con
Estudiantes con ) A . .
. . . Testimonio de Estudiantes sin
. Estudiantes que Testimonio de . . .
Programa educativo - Desempeiio testimonio
presentaron el EGEL Desempeiio . .
Sobresaliente (TDSS) SRRl (5T)
(TDS)

Mecanico Electricista 11 0 7 4
Comunicaciones y 16 0 6 10
Electrdnica
Mecatronica 18 2 6 10
Total 45 2 19 24

Se han tenido avances significativos en este rubro, sin embargo la DES aun esta por debajo de los valores
institucionales, por ello es necesario continuar con las estrategias que han impactado positivamente tales
como: cursos y talleres de actualizacion disciplinar y de ciencias basicas, proyectos integradores y técnicas de
ensefianza-aprendizaje basadas en competencias, entre otras y plantear nuevas politicas y estrategias que
mejoren el rendimiento de los egresados.

Analisis de la capacidad académica

La Facultad de Ingenieria Electromecanica es atendida por un total de 40 profesores, de los cuales 15 son PTCy
el resto son PA. Del total de los PTC, 11 atienden al PE de IME, 7 al de ICE, 7 al de IMT y 2 al de ISC, como se
puede observar, algunos PTC participan en mas de dos programas. En 2002 la DES contaba con 12 PTC, de los
cuales 6 tenian el grado de maestria en su area disciplinaria y no existia ningin PTC con grado preferente.
Actualmente, se tiene 15 PTC, lo que representa un incremento de 2 PTC con respecto al 2002. En relacién al
grado de habilitacién, 7 PTC tienen al menos el grado minimo y 5 tienen el grado preferente. En relacion al
perfil deseable, el 46.7% (7/15) del total de los PTC estan registrados en el PROMEP, mientras que solo el 6.67%
cuenta con la membresia al SNI. Actualmente la DES cuenta Unicamente con el UCOL-CA-21 restructurado en el
2012 y se encuentra EF, en este CA participan 7 PTC.

El impacto en los avances en materia de desarrollo de las LGAC, asi como del CA, ha sido
medianamente significativa en cuanto a publicacidn de productos y proyectos de investigacion con estudiantes.
Sin embargo, es evidente que el desarrollo del CA no se ha manifestado ya que es necesario incrementar la
productividad de manera colegiada y con ello transitar a CAEC. Aunado a esto, en los ultimos 5 anos la
poblacion estudiantil se ha incrementado en un 50.6% pasando de 231 alumnos en 2008 a 355 en 2013 y de 2
PE a 5 PE (4 de licenciatura y 1 de posgrado). Esto representa un reto para la capacidad académica de la DES, la
cual ha tenido un considerable crecimiento en cuanto a la atencién a tutorias, asesorias de tesis, y
requerimiento de especialistas en las nuevas areas disciplinares. En este mismo sentido, debido a los avances
tecnoldgicos y el reciente proceso de reestructuracion de los PE IME e ICE es necesario fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje mediante la actualizacidn pedagdgica y disciplinar de la planta docente. La DES ha
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hecho esfuerzos en los ultimos tres afios para capacitar a los docentes a través de cursos y talleres de
actualizacion disciplinar y académicos. En este sentido los recursos otorgados por el PIFI han permitido
desarrollar los siguientes cursos: Evaluacion por competencias, Elaboracién de reactivos, Trabajo en equipo,
Redaccién de articulos en revistas arbitradas, Redaccién de articulos en inglés, Programaciéon de Arduino,
Control haptico, Disefio de elementos magnéticos, Control basado en légica difusa, Capacitacién para la gestidn
en el aseguramiento de la calidad del PE, entre otros. El indicador de PTC con posgrado se vera incrementado
para 2015 (100%) cabe sefialar que 3 PTC con licenciatura han cubierto totalmente los créditos de Maestria y
actualmente se encuentran en proceso de redaccién de tesis para la obtencién del grado.

El grado de desarrollo del CA no ha sufrido cambios desde su creacién referente a la habilitacion académica, sin
embargo la DES participa en redes de colaboracién e intercambio académico. Lo que representa un drea de
oportunidad en aspectos como: determinacion del perfil de nuevos grados académicos que obtienen los
integrantes, para que sea congruente con las necesidades actuales de desarrollo de los CA y de los PE. Lo que
permitird al CA alcanzar el objetivo de transitar a en consolidacion en el corto plazo. Es importante destacar
que en los ultimos cuatro anos los integrantes del CA tienen la siguiente productividad: dos capitulos de libro,
12 articulos en revistas indexadas y/o arbitradas, 28 tesis de licenciatura, 40 ponencias nacionales e
internacionales, derivados de los 6 proyectos de investigacion financiados y proyectos autofinanciados por los
PTCy alumnos.

Es importante mencionar que la Ultima contratacidon de un PTC se hizo en 2005, en agosto del 2013 la relacién
alumno/PTC fue de 23.2 y estd por arriba del criterio establecido por la SEP y el incremento de 3 PE requiere la
contratacién de tres PTC en el corto plazo, tal y como se contempla en el analisis de requerimiento de nuevas
plazas.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

Variacion 2002-
2002 2014 2014 2014

Medi ional .
Absolutos| % Absolutos | % | Absolutos % LIBEEERED [BeHEEes

2013)
PTC 12 100 15 100 3 100 No aplica
PTC con posgrado 6 46 12 80 6 34 90.35%

PTC con posgrado en el area disciplinar
de su desempefio

PTC con doctorado 0 0 5 333 5 333 43.41%

PTC con doctorado en el drea disciplinar

de su desempefio 0 0 > 333 > 333

PTC con perfil 0 0 7 46.7 7 46.7 53.99%
PTC con SNI 0 0 1 6.7 1 6.7 19.13%
CAC 0 0 0 0 0 0 25.99%
CAEC 0 0 0 0 0 0 32.81%
CAEF 3 100 1 100 -2 100 41.20%

Lo anterior refleja que la capacidad académica es un area de oportunidad y se le dard prioridad en esta version
del ProDES, por ello se implementaran politicas y estrategias que impacten positivamente en la formacion de
recursos humanos, incorporacion de nuevos PTC con grado preferente, produccién cientifica colegiada,
reforzando las redes de colaboracién y desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

Analisis de la competitividad académica
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El nimero de alumnos que se inscribieron en la DES en el afio 2002 fue de 210 estudiantes y en el aifio 2013 se
incremento significativamente hasta un maximo histérico de 355 alumnos. Debido a la ampliacién de la oferta
educativa con 4 programas de licenciatura (IME, ICE, IMT, ISC) y uno de posgrado (Ml) se espera continuar con
un crecimiento en la matricula en los siguientes ciclos escolares, la expectativa es alcanzar una poblacién total
de 450 alumnos en 2016. A nivel institucional, actualmente se restructuran todos los programas atendiendo las
directrices del modelo educativo institucional, de acuerdo con los establecido en el PIDE 2014-2017. En este
sentido, la DES trabaja colegiadamente en la migracidn y reestructuracion de los programas acreditados de IME
e ICE incorporandolos al nuevo modelo educativo que incluye como principios los de enfoque humanista,
centrados en el aprendizaje, flexibilidad y esquemas modernos de gestién educativa con la finalidad de que
nuestros futuros egresados cuenten con las competencias y habilidades que demanda actualmente el sector
productivo. Desde 2009 la institucién creé un programa de posgrado con la participacién de las DES: FIME, FIE y
FIC. Actualmente la DES administra esta maestria en Ingenieria la cual se ofertara en la modalidad
profesionalizante a partir de Agosto del 2014.

Con relacién a la competitividad académica los dos programas evaluados y acreditados (IME e ICE) con
una vigencia de 5 afios (2011-2016) han cumplido con el reporte de medio término solicitado por el CACEI
atendiendo las observaciones que garantizan la calidad de estos dos PE que la DES ofrece desde 2006.
Actualmente se trabaja en la acreditacién del PE IMT el cual ya cuenta con la primera generacidn de egresados,
el proceso de acreditacién concluira en 2015. Por otra parte, el PE ISC inicié sus operaciones en la DES FIE en
2013 por lo que no es evaluable.

Del 2011 al 2013 se han tenido avances muy importantes en los resultados obtenidos en el EGEL-
CENEVAL ya que en el afio de 2010 se tuvieron 9 alumnos (19.57%) con testimonio de desempenio satisfactorio
y en el 2013 se incrementd hasta 19 alumnos (42%) y desde el 2011 se tiene un porcentaje superior al 42%. Lo
anterior muestra que el trabajo colegiado que se ha venido desarrollando en los ultimos afios ha generado
resultados positivos, sin embargo todavia se esta por debajo de los indicadores institucionales.

La TR de 12 a 32 semestre en el 2013 para el PE IME fue del 85.19%, para el PE ICE fue el 54.05%, para
el PE IMT fue de 70.97% y la global de DES FIE fue de 72.13%. La TEC para el PE IME fue del 35% y para el PE ICE
fue de 50.00% dando un global de 31.71%. Finalmente, la TTC para el PE IME 20.00%, para el PE ICE 22.73% y la
global de la DES es de 21.36%.

Aunque se han tenido avances importantes en los indicadores de competitividad académica, la DES aun
se encuentra por debajo de la media institucional, se han manteniendo la TR con una tendencia a la alza con un
promedio de 73.59% en los Ultimos seis afios, las estrategias que han funcionado son: la imparticidon de cursos
propedéuticos a los aspirantes, cursos remediales a los alumnos de los primeros semestres, la aplicacion de
métodos de aprendizaje centrados en el estudiante, cursos de adaptacién al nivel superior, cursos de
motivacién personal y de desarrollo humano, asi como el seguimiento del programa de tutorias personalizadas.
Ademas se pretende continuar con el programa de apoyo “Diplomado de titulacién” financiado por los propios
egresados para incentivar la TEC y TTC, asi como con el complemento para el pago del EGEL-CENEVAL
financiado con recursos PIFl y cursos de actualizacidn disciplinar.

El programa de tutorias personalizadas mantiene una cobertura del 100% de los alumnos inscritos y se
considera una fortaleza que impacta positivamente en el rendimiento escolar y en la TR. Actualmente el
programa se ha modernizado y su seguimiento se realiza de manera mds eficiente a través de una plataforma
virtual en linea implementada por la institucién (SAESTUC).

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2014 Variacion Promedio
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2003-2014 Nacional
(a diciembre
de 2013)
Numero | % | Numero | % Numero | %
Ercogramas educativos evaluables de TSU vy ) 100 ) 100 0 0 No aplica
Programas educativos de TSU vy Lic. con .
nivel 1 de los CIEES 2 100 2 100 0 0 70.58%
Progr.amas educativos de TSU vy Lic. ) 100 ) 100 0 0 52 01%
acreditados
Ercogramas educativos de calidad de TSU y ) 100 ) 100 0 0 78.59%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 191 100 165 58.3 -26 -13.6 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de 191 100 165 58.3 26 0 82.529%
los CIEES
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 191 100 165 58.3 26 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 191 100 165 58.3 26 89.87%
Estudiantes egresados 47 0 26 0 0
Estudiantes que presentaron EGEL vy/o .
EGETSU 51 0 17 0 0 0 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado .

. . 2 0 11 0 0 0 N I
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado .

. 0 0 0 0 0 0 N I
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 aplica
2009 2013
No. | % No. | %
Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 1 100 0 0
PNPC (PNP y PFC)
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 100 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 18 100 26 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 18 100 0 0
PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la

. 18 100 0 0

Calidad (PFC)

Del andlisis de la competitividad se puede resaltar que los 4 PE de licenciatura que oferta la DES FIE a Agosto de
2013 unicamente 2 era evaluables y se estan reacreditados hasta el 2016, en cuanto al PE IMT la primera
generacién egreso en Enero del 2014 y ya inicié el proceso de acreditacién encuentran en 2 son de Calidad, el
PE ISC no es evaluable aun. Las principales areas de oportunidad detectadas en la DES para mejorar la
competitividad académica son la TR TTC por debajo de la media institucional, los rezagos en estos indicadores
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se asocian a diversos factores académicos y personales, en este PIFlI la DES ha disefiado estrategias que
coadyuvan en el dmbito académico a los estudiantes y a través de tutorias personalizadas en el dmbito
personal con el objetivo de incrementar estos indicadores. En los resultados del EGEL-CENEVAL es importante
sefialar una notable mejoria en el afio 2013, ya que en el PE IME el 63.64% obtuvo Testimonio de Desempefio
Satisfactorio (TDS), el PE IMT el 33.33%, en este ultimo el 11.11% obtuvo Testimonio de Desempefio
Sobresaliente (TDSS).En cuanto al posgrado Ml salié del PNPC en 2012 por no cumplir con los indicadores
establecidos por CONACyT en TEC y TTC de la generacidon 2009-2011. Sin embargo, 2 generaciones posteriores
(2011-2013, 2012-2014) continuaron siendo apoyadas alcanzando una TEC del 75% para la 2011-2013. En 2014
el PE MI se reestructuré cambiando de modalidad de investigacion a profesionalizante con el objetivo de
revitalizar la oferta educativa de la DES, en mediano plazo se proyecta la reincorporacién al PNPC en el
modalidad profesionalizante.

Analisis de la relacién entre capacidad y competiti vidad académicas

En el ciclo actual se tienen 15 PTC de los cuales 12 cuentan con estudio de posgrado (80%), 7 PTC tienen perfil
deseable (47%), es decir el 58% de PTC con posgrado han logrado el perfil deseable, este indicador ha
aumentado significativamente, sin embargo estd por debajo del valor institucional (69%), se continua
trabajando con estrategias para alcanzar la meta institucional. Ademas, se tienen 1 PTC incorporado al SNI
(nivel 1), lo cual representa un 6.67% del total de PTC en la DES. Las estrategias planteadas en este PIFI estan
orientadas a elevar la productividad de calidad a través del trabajo colegiado y redes de colaboracién, asi como
la contratacién y formacién de PTC con grado preferente.

En el 2013, 5 PTC con perfil deseable atendieron la convocatoria del programa de estimulos (ESDEPED) 2013 y
fueron beneficiados el 100%. Este afio 7 profesores con perfil deseable atendieron la convocatoria ESDEPED
2014, siendo beneficiados el 100%.

Actualmente la DES tiene registrado solo un CA en formacion: UCOL-CA-21 Sistemas Mecatrdnicos. Con

la reincorporacion de profesores con el grado preferente, la estrategia orientada al trabajo colegiado de
calidad, y la contratacion de nuevos PTC con el grado preferente para atender los PE, se espera que en el
mediano plazo el CA transite a en consolidacion.
Al 2013 el 100% de alumnos inscritos a programas evaluables (ICE e IME) fueron atendidos en PE acreditados
desde 2006 y reacreditados por 5 afios mas a partir de 2011. El PE IMT inicio su proceso de evaluacién para la
acreditacion ante CACEI. El nuevo PE ISC iniciado en 2013 aun no es evaluable. Al analizar los indicadores
anteriores se puede observar que la relacidn de estos con los indicadores de matricula atendida en PE de
buena calidad. La DES cuenta con el 57.81% del total de la matricula incorporada en PE acreditados.

A partir de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES se aprecia que existe
una relacién directa entre el nimero de PTC y su grado académico y programas acreditados, actualmente el
80% de los PTC cuenta con posgrado y el 66.67% de los PE evaluables estdn acreditados. No obstante la
relacién A/PTC esta por arriba de la recomendada por la SES con una tendencia creciente lo que se refleja en
un desequilibrio de las funciones de los PTC al tener que incrementar la carga académica, descuidando las
funciones de investigacidén, que a su vez repercuten en el avance y grado de consolidacion del CA y los
indicadores del perfil deseable y SNI.

En conclusién, la correlacidon que existe entre los valores de los indicadores: grado de habilitacion de
PTC y su obtencién de perfil deseable, con los indicadores de resultados educativos como PE acreditados, la
matricula atendida en ellos muestra que la capacidad y competitividad académicas, son medianamente
consistentes, ya que se tienen una capacidad académica baja y una competitividad medianamente alta.
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Analisis de la atencién y formacion integral del es  tudiante

La DES ha establecido acciones, politicas y estrategias referentes a la atencién y formacién integral del
estudiante, que inciden en la mejora y permanencia académica, a través de enfoques centrados en el
aprendizaje basado en competencias combinado con el desarrollo de proyectos integradores, asi como
métodos didacticos que fortalecen la mejora de aptitudes, actitudes, destrezas, competencias y valores. Lo
anterior coadyuva a obtener buenos resultados en los indicadores con relacién a la satisfaccién de los
empleadores y de los egresados, ademds de ayudar a elevar las TEC y TTC, asi como una mejor trayectoria del
estudiante y aceptacién por los empleadores.

La Institucién ha implementado el programa de tutorias para la atencién integral de los estudiantes,
brindandoles un acompafiamiento académico con el objetivo de mejorar la TR y disminuir los indices de
reprobacién, lo que ha permitido mantener una TR por arriba del 70% en los ultimos 7 afios. La cobertura del
programa es del 100% de los alumnos de la DES desde el aifio 2001. La participacion de los PTC es de 93.3% (14
de 15) debido a que un PTC se encuentra haciendo estudios de doctorado. En total, se cuenta con 20 tutores
(14 PTC, 6 PA) que apoyan en estas actividades 16 A/Tutor. El seguimiento de estudiantes se realiza a través de
una plataforma basada en Internet (SAESTUC) desde el afio 2007. El programa de tutoria se considera una
fortaleza que ha impactado positivamente en el rendimiento escolar de los estudiantes, lo que ha permitido
mejorar y/o mantener los indices de retencién en los Ultimos 7 afios. Ademas, como estrategia adicional, los
estudiantes obtienen un valor agregado, ya que se tiene un programa permanente de formacién
extracurricular que permite un acercamiento a las nuevas tecnologias mediante cursos de capacitacién, en
donde participan especialistas certificados del sector social y productivo. En el aspecto humanistico, el
estudiante tiene acceso a cursos de desarrollo de habilidades de lider y emprendedor, a través de diplomados
gue ofrece la direccién General de Orientacién Educativa y Vocacional. Adicionalmente, nuestros estudiantes
interactdan en eventos académicos de divulgacion cientifica y tecnoldgica (ROPEC, ROCC, COMROB).

Una estrategia que ha permitido lograr avances significativos en la titulacion de nuestros egresados, es
la incorporacion de cursos de reforzamiento académico para los ultimos dos semestres de la carrera. En este
sentido, los resultados de EGEL muestran un avance positivo, ya que de tener un 29% de alumnos con TDS en
el 2009, en el dltimo afo la evaluacién alcanzé el 42.22%. Por otra parte la TTC fue del 23.81% en el 2013 y se
espera incrementar en el 2014 al 40% al implementar estrategias que permitan la obtencién del grado en
forma oportuna mediante la incorporacién en etapas tempranas de formacién a proyectos de investigacion de
las LGAC. Para los estudiantes de ultimo afio, también existen apoyos especificos que la DES ofrece de forma
colegiada, por ejemplo, la oportuna revision de los proyectos de investigacién de seminario de tesis | y Il, desde
el inicio del semestre. Esto tiene como objetivo el mejorar los tiempos de titulacidon para que los egresados que
no hayan obtenido los puntos minimos requeridos para la opcion de titulacion mediante el EGEL se puedan
titular inmediatamente a través de la modalidad de tesis. Como apoyo a los estudiantes para facilitar su
incorporacion al mercado laboral, la DES divulga a través de medios electrdnicos e impresiones las solicitudes
de empleadores que se reciben en la DES. El comité de vinculacidn de la DES coordina y promueve los
programas institucionales de las estancias laborales que fomentan la interaccidn de los alumnos de los ultimos
semestres con las empresas. Una de las estrategias implementadas por la DES que han tenido una mejor
aceptacion por los estudiantes y que ha sido bien vista por los empleadores son los foros de egresados y
empleadores regionales y nacionales que se llevan a cabo en el marco de la semana cultural de la DES. Estos
foros han creado un puente de comunicacién entre empleadores y estudiantes, permitiendo que los
empleadores puedan plantear las necesidades del mercado laboral, y que los estudiantes tengan la
oportunidad de expresar sus dudas e inquietudes en cuanto a los conocimientos requeridos por los
empleadores con relacién a la insercién en el mercado laboral.

La DES preocupada por la formacion integral de los estudiantes contempla las actividades culturales y
deportivas como un complemento esencial en su desarrollo organizando actividades tales como participacién
de estudiantes en ligas deportivas propias y/o ajenas a la DES, en deportes como Atletismo, Basquetbol, Box,
Futbol soccer, Futbol rapido, Futbol Americano, Gimnasia aerdbica, Fisiculturismo, Tae Kwon, Voleibol,
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Natacidn, Activacion fisica y KickBoxing. Ademas existe un "Club amigos del arte" el cual fomenta la asistencia a
eventos culturales, de manera interna se cuenta con un "Club de Ajedrez" en el cual se involucran alumnos de
distintos semestres. Adicionalmente la formacidn integral del estudiante se refuerza mediante el programa
Institucional "Universidad Saludable" la cual esta implementada desde el 2006, con la finalidad de promover
estilos de vida saludables, libres de adicciones e impulsar la creacién de una cultura del cuidado de la salud por
medio de campanfas informativas. Dentro de las acciones dirigidas hacia la internacionalizacidn, la DES capacita
a los alumnos y profesores en el uso de una segunda lengua a través del Programa Universitario de Inglés.
Actualmente la DES trabaja en un programa piloto de inglés basado en competencias en el drea de Ingenieria 'y
gue complementa el programa institucional de inglés. De esta forma, se han involucrado a los estudiantes
desde los primeros semestres en el manejo y conocimiento del lenguaje técnico y especializado en el drea de
Ingenieria. Ademas se han implementado estrategias de redaccion de documentos técnicos en inglés a través
de cursos extracurriculares, con estas acciones se busca medir de forma cuantitativa y cualitativa las
habilidades de los estudiantes en el manejo de una segunda lengua, dichas acciones permitiran identificar las
fortalezas y debilidades de los estudiantes. En esta versidn de PIFI se dard continuidad con aquellas estrategias
que han impactado directamente en la formacién del estudiante y se buscara definir un método que permita
cuantificar los avances en este rubro.

En relaciéon al manejo de las TAC's la DES se ha equipado con las herramientas acordes a las

necesidades de los programas. En este sentido, todas las aulas cuentan con equipo de proyeccidon y computo,
conexion de internet y WIFI, sistema de audio, entre otros. No obstante, una necesidad recurrente es la falta
de licencias de software técnico especializado en el area de ingenieria y para el mantenimiento de los equipos
(antivirus).
Las politicas y estrategias han impactado favorablemente en los procesos de innovacién educativa tales como:
estrategias y acciones para la atencidn permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta su graduacién
para garantizar su permanencia, evitar su desercion y el rezago, asi como asegurar su titulaciéon en tiempo y
forma; estrategias y acciones de atencidn a los estudiantes considerandolos el eje central de los procesos
académicos; consolidar los servicios estudiantiles ligados al curriculum orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes a través de la innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales; diversificar las actividades de vinculacién con los sectores sociales y
productivos con una nueva dimensién formativa del servicio social, la prdctica profesional, las estancias
laborales y las acciones voluntarias. Institucionalmente para Impulsar la formacidn de los valores democraticos
se cuenta con el programa Prolideh, el cual fomenta el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la
justicia, la honestidad y en general promover la ciudadania responsable.

En conclusidon se establece que la DES tiene avances mediadamente significativos, todos en los
esquemas de formacién integral que ofrece la institucién, por lo que es necesario disefiar e implementar
politicas y estrategias que ayuden a mantener aquellas que han incidido positivamente en la formacién integral
de los estudiantes, y a mejorar las areas de oportunidad identificadas.

Analisis del requerimiento institucional, en su cas 0, de nuevas plazas PTC

La DES cuenta con 15 PTC, solo 1 PTC se ha incorporado en los ultimos 7 afios, de los 15 PTC, 5 cuentan con el
grado preferente y 7 con el grado minimo, para atender una matricula de 355 alumnos de los PE IME, ICE, IMT
e ISC, esto da una relacion de 23.67 A/PTC, que esta por arriba de la establecida por la ANUIES (20). Se estima
un incremento del 29.3% en la matricula, por lo que la relacién A/PTC aumentara significativamente, siendo
necesaria la contratacion de tres PTC con grado preferente, especializados en las areas de Mecatronica,
Mecanica y Telecomunicaciones con base a los lineamientos establecidos por el PROMEP. Los nuevos PTC
apoyaran los cuatro PE que actualmente oferta la DES y fortalecer sus LGAC, por otra parte coadyuvara al cierre
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de las brechas de capacidad y competitividad. Ademas, permitira transitar el CA UCOL-CA-21 Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos de CAEF a CAEC, en corto plazo.

La relacion A/PTC en el 2008 era de 15.4, en el 2013 de 23.67 y se espera que en el 2015 sea de 30. El
incremento A/PTC es significativo y creciente, esto debido principalmente a la incorporacién del PE ISC. Lo
anterior justifica la contrataciéon gradual de al menos tres PTC con el mdximo grado de habilitacion en los
préoximos dos afios, lo que también permitird fortalecer el CA UCOL-CA-21 Sistemas Mecatrdnicos y Eléctricos.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes = Relacién alumnos/PTC Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos de la DSA
15 355 23.67 20 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas ante la| Numero de CAEF que Numero de CAEC que |Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2013 DSA seran fortalecidos seran fortalecidos 2014
7 9 1 0 2
Justificacion 2014 Plazas PTC solicitadas para Justificacion 2015
2015
El incremento de la matricula, 1 El incremento de la matricula,
da una relacion A/PTC de 23.67 da una relacién A/PTC de 23.67
Lo que plantea la necesidad de Lo que plantea la necesidad de

fortalecer los PE de IMT, IME,
ICE e ISC y el posgrado MI,
Las nuevas contrataciones

fortalecer los PE de IMT, IME,
ICE e ISC y el posgrado MI.

Las nuevas contrataciones participaran en los proyectos de
participaran en los proyectos de investigacién fortaleciendo las
investigacion fortaleciendo las LGAC y permitiendo la
LGAC y permitiendo la consolidacion del CA de la

DES, el aumento de la tasa
PTC/SNI, la adecuacién de la
relacion A/PTC. Esto justifica la
contratacion de al menos tres

consolidacién del CA de la
DES, el aumento de la tasa
PTC/SNI, la adecuacién de la

relacion A/PTC. Esto justifica la PTC especializados en el
contratacién de al menos tres area de Mecatrénica, Mecanica
PTC especializados en el y Telecomunicaciones con el
area de Mecatrénica, Mecanica grado de doctor y de trayectoria

reconocida, que permita

Telecomunicaciones con el
Y fortalecer a la DES.

grado de doctor y de trayectoria
reconocida, que permita
fortalecer a la DES.

Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2 013-2014

La capacidad académica ha tenido pocos avances significativos ya que se tiene bajo porcentaje en el nimero de
PTC con reconocimientos del SNI, Perfil Deseable y PTC con doctorado, por lo que en esta versién del PIFI se
replantean estrategias y politicas que incidan directamente en estos rubros y que permitan alcanzar las metas
plasmadas. Cabe resaltar que no se ha contratado nuevos PTC como se habia contemplado desde PIFI 2007, lo
cual ha impactado de forma negativa en los indicadores de capacidad académica.

La competitividad académica tiene avances significativos en las TR, EGEL-CENEVAL, TEC, ademas los PE IME e
ICE estdn acreditados por el CACEl con una vigencia al 2016, cumpliendo con los estandares nacionales
establecidos por organismos acreditadores externos, estos resultados son consistentes con la planeacion de la
DES.

25



.. | EDUCACIONcon
RESPONSABILIDAD

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

o5 SOCIAL 2014 - 2015 ——— .é?
\)‘_),_)\)QOOQ GIOO
VLl Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero| % |[Numero| % | Nimero | % | Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 No 'ha'y profesores con
especialidad
Maestria No se ha cumplido con la
meta, porque dos PTC con
maestria han obtenido el
10 |66.67| 8 |[5333| 10 |66.67| 7 |46.67|8radode Doctory tresPTC
han terminado los créditos de
maestria pero aun no han
obtenido el grado.
Doctorado Se ha cumplido la meta,
5 33.33 4 26.67 5 33.33 5 33.33|gracias a la reincorporacién
de dos PTC con Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su Todos los PTC con Posgrado
desempefio 10 |66.67| 11 [73.33 10 66.67 11 73.33|estan especializados en el
area disciplinar.
Doctorado en el area disciplinar de su Todos los PTC con Doctorado
desempefio 5 33.33 4 26.67 5 33.33 5 33.33|estan especializados en el
area disciplinar
Perfil deseable reconocido por el Desde el 2013 7 PTC tienen
PROMEP-SES 6 40.00 7 46.67 7 46.67 7 46.67 perfil deseable
Adscripcion al SNI o SNC * No se cumplié la meta, sin
2 (1333 1 |e667 3 20 1 |y [cMPargo  se continua
trabajando para elevar este
indicador en el 2015
Participacion en el programa de No se cumple al 100% debido
tutorias a que un PTC, esta cursando
15 100 14 |93.33 15 100 14 93.33|estudios de doctorado fuera
del estado.
Profesores (PTC, PMT y PA) que Se ha cumplido al 100% con
reciben capacitacion y/o actualizacion 35 |92.11| 35 92.11 38 100 38 100 |la capacitacidn de profesores
con al menos 40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados.
(Especificar nombres de los CA 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0
Consolidados)
En consolidacion. No se ha logrado la meta, sin
(Especificar nombres de los CA en embargo se continua
Consolidacién) 0 0.00 0 0 1 100 0 0 |[trabajando en forma
colegiada para lograr la meta
en 2015
En formacion.
(Especificar nombres de los CA en 1 100 1 100 1 100 1 100
Formacion)
Metas Compromiso Valor Avance marzo Explicar las causas de las
. oy Meta 2013 | alcanzado Meta 2014 . .
de capacidad académica de la DES 2013 2014 diferencias
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|Nl’1mero| % |Nl’1mero| % |Nt’1mero| % |Nl’1mero| % |

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC|

factibilidad para buscar su pertinencia. 3 100 3 100 3 100 4 133 |tienen estudios de factibilidad

Especificar el nombre de los PE IME

Numeroy % de PE con curriculo Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC|

flexible. 3 100 3 100 3 100 4 133 |cuentan con curriculo flexible

Especificar el nombre de los PE

Numeroy % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC

incorporando elementos de enfoques incorporan enfoques

centrados en el estudiante o en el 3 100 3 100 3 100 4 133 |centrados en el estudiante

aprendizaje.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran Los 3 PE IME, ICE e IMT

incorporando estudios de seguimiento 3 100 3 100 3 100 3 100 incor'po'ran estudios de

de egresados y empleadores. seguimiento de egresados

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC

incorpor.:ando el servicio social en el plan 3 100 3 100 3 100 4 133 incorporan el servicio social

de estudios.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC

incorporando Ia.préctica profesional en 3 100 3 100 3 100 4 133 incorp.oran la practica

el plan de estudios. profesional

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE basado en Solo el curriculum del PE de

competencias. Mecatrénica tiene el enfoque

Especificar el nombre de los PE basado en competencia y esta

3 100 3 100 3 100 4 133 autorizado por la CGD, debido

a los buenos resultados los 3
PE IME, ICE e ISC han
adoptado el modelo basado
en competencias.

Numeroy % de PE que alcanzaran el Los PE IME e ICE tienen el

nivel 1 los CIEES. 2 100 2 100 2 66.67 2 66.7 |nivel 1 de los CIEES

Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por Los PE IME e ICE son

organismos reconocidos por el COPAES. ) 100 ) 100 ) 66.67 ) 66.7 programas evaluables y estan
reconocidos por el CACEI
hasta el 2016.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU los PE IME e ICE son

de calidad del total de la oferta programas evaluables y estan

educativa evaluable. 2 100 2 100 2 66.67 2 66.7 |reconocidos por el CACEI
hasta el 2016.

Numero y % de matricula en PE los PE IME e ICE son

atendida en PE de licenciatura y TSU de programas evaluables y estan

calidad del total asociada a los PE 230|100 196 185221 235 166.20 165 >8.3 reconocidos por el CACEI

evaluables. hasta el 2016.

Numero y % de PE de Se han obtenidos buenos

licenciatura/campus con estandar 1 del resultados del EGEL desde el

IDAP del CENEVAL. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |2011 sin embargo todavia no

Especificar el nombre de los PE se cumple con los requisitos
para participar en el IDAP

Numero y % de PE de Se han obtenidos buenos

licenciatura/campus con estandar 2 del resultados del EGEL desde el

IDAP del CENEVAL. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 2011 sin embargo todavia no

Especificar el nombre de los PE se cumple con los requisitos
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Valor Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 | alcanzado Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero| % |Numero| % | Nimero | % | Numero | %
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran . o
(Esgeaficar el nombre de los PE) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0.00 0 [0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Padréon Nacional de No se cuenta con un NAB de
Posgrado (PNP) 0 0.00 0 [0.00 0 0.00 0 0.00 acuerdo al anexo A de
(Especificar el nombre de los PE) CONACYT
NUmero vy porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)
Metas Compromiso Valor alcanzado Avance marzo | Explicar las causas de las
de capacidad acadgmica de la DES Meta 2013 2013 Meta 2014 2014 i diferencias
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1l | M2 % M1l | M2 % M1 | M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSU'y PA 0 0 [0.00 0 0 [0.00
Tasa de titulacidén por cohorte para PE
de TSUy PA 0 0 |0.00 0 0 |0.00
Tasa qe egreso por cohorte para PE de 60 | 27 las.00l 60 | 24 la0.0ol 81 | 27 las.0ol 81 | 26 | 52 Hace fralt.a el egreso del PE
licenciatura ICE en julio del 2014.
Tasa de titulacion por cohorte para PE En enero del 2014 egresaron
de licenciatura los PE de IMT e IME,
60 | 15 [25.00| 60 | 7 |11.67| 81 | 20 (33.33| 81 | O |0.00|actualmente se encuentran
en tramite de titulacion 25
egresados.
Tasa de graduacion para PE de 0 o lo.00 0 o lo.0o
posgrado
Otras Metas Compromiso definidas |Num|Den.| % [Num.[Den.| % |Num.|Den.| % |Num.|Den. %
por la DES:
Meta A
Meta B

Sintesis de la autoevaluacién académica de la DES (

fortalezas y problemas)

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE - UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de Manzanillo y
pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. La Facultad ofrece cuatro programas
educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo a la clasificacion del PROMEP: IME
con 131 alumnos, ICE con 65, IMT con 122 e ISC 21 alumnos que son atendidos por 40 profesores (15
profesores de tiempo completo (PTC) y 25 por asignatura (PA)). Asi como un programa de posgrado Maestria
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en Ingenieria (Ml) con 16 alumnos, desarrollada en conjunto con las DES Facultad de Ingenieria Mecdnica
Eléctrica y Facultad de Ingenieria Civil). Los PE evaluables IME e ICE se encuentran acreditados por el Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

La DES tiene registrados ante la SES un cuerpo académico (CA) en formacidon: UCOL-CA-21: Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos (formado por 7 PTC, 5 con grado preferente y 2 con grado minimo, un PTC con SNI y
7 con Perfil Deseable) que cultiva las siguientes Lineas de Generacién y Aplicacidon del Conocimiento (LGAC):
"Sistemas eléctricos de potencia” y “Modelado y control de sistemas mecatrénicos".

En esta version del ProDES 2014-2015 se realizé un analisis detallado de los resultados obtenidos en la
evaluacion del PIFI 2012-2013 presentados por la SES, considerando las politicas y lineamientos institucionales;
esto en conjunto permitid evaluar la situacion actual de la DES, y de esta manera identificar sus fortalezas y
areas de oportunidad, originando el ejercicio de actualizacién del ProDES en la versidon 2014-2015. Para lograr
lo anterior, el personal administrativo, el lider del CA, los coordinadores de los PE de ICE, IME, IMT, ISC y del
posgrado MI, asi como los profesores en general analizaron los puntos sefialados como débiles por los
evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad, apoyandose en los siguientes documentos: Guia del
PIFI 2014-2015, Realimentacién del PIFI 2012-2013 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccién General
de Planeacién y Desarrollo Institucional (DGPDI), formatos para el trabajo, recomendaciones del CACEI,
resultados del EGEL-CENEVAL, Agenda Universitaria 2013-2017 Educacion con Responsabilidad Social y los ejes
de desarrollo. En la elaboracién de este ProDES se tomaron como base aquellas politicas y estrategias que han
impactado positivamente en el crecimiento y mejoramiento de la DES, se han adecuado aquellas que no
impactaban directamente y se han suprimido y/o reorientado aquellas que no produjeron ningiin cambio en la
solucion de los problemas de la DES.

Se incluyeron politicas y estrategias en el ProDES 2012-2013 orientadas a mantener la acreditacion de

los PE evaluables, las cuales dieron resultado. Asi mismo, se plantearon estrategias para diagnosticar y
aumentar la TR, TEC y TTC, las cuales no impactaron en la medida deseada a nivel nacional, sin embargo son
acordes a la planeacidn de la DES. Por lo que en este ProDES estds politicas y estrategias se reestructuraran,
buscando un impacto a corto plazo. En relacién a la capacidad académica las politicas y estrategias planteadas
en el ProDES 2012-2013 y versiones anteriores estan implementadas, y los resultados se veran reflejados en un
mediano plazo. Sigue siendo un area de oportunidad a la cual se le dard continuidad en este ProDES,
estableciendo politicas y estrategias encaminadas a que los PTC que han obtenido el grado preferente
contintien habilitdndose a través de la integracion a afios sabaticos, estancias posdoctorales y/o estancias de
investigacion. Asi mismo, es necesario que el UCOL-CA-21 incremente el trabajo colegiado hacia el interior y de
esta forma transite a CAEC.
Se dara continuidad a las politicas y estrategias encaminadas a la migracién del modelo pedagégico de
competencias en todos los PE de la DES IME, ICE e ISC en el ProDES 2014-2015. Asi mismo, se incluiran politicas
y estrategias orientadas a atender las necesidades de la DES debido al incremento de la matricula en relacién al
uso de las TAC’S, infraestructura y PTC.

Finalmente se concluye que la efectividad de las politicas y estrategias para atender las areas débiles y en
general el desarrollo integral de la DES ha sido medianamente significativa. Evidencia de esto es el hecho de los
avances obtenidos en la competitividad académica, la innovacién educativa y formacion integral de los
estudiantes

Principales fortalezas en orden de importancia
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3 PE| 1 PE basadoln el PE de ICE ¢| 1 LGAC estudiante
educativo en ermanent |Participacion IME S:
’ P P . L acorde |100% de laf, .. . DES
s acordes competenci e que lalen el comité iniciaron los . Actividades| "
Apertura | . con los|matricula ubicada
a las| ., as y 2 PE en|DES delegacional |Foro anuallsy4q: o Culturales
. operacion ) . tramites para objetivo|de PE| en un
1 necesidad proceso de|mantiene |de ecologialde \
del PE Ml X la S dellevaluable . polo de
es del rofesionaliz reestructuralcon IES|establecido  |empleado L, lan delen Deportivas, desarrollo
sector P cion basada|nacionales [institucionalm|res acreditacion P Ensefianza |
X ante. del PE de desarrol|Programas . [important
social 'y en e ente Redlegresados. lo de los|de calidad del Ingles'edel ais
productiv competenci |internacion |Verde reciente PE " |Servicio pais.
o. as. ales. creacion IMT ’ Social
Constitucio
nal V|
Préctica
Profesional
Participacio
n
permanent o g E Oferta
Implementale en el| roye?tos” € permanen
., comité investigacién |Programa |Reporte  de Los dos PE|programa X d
) _IpTC clon en - de PTC|permanen |medio evaluables |de tutorias|"© €
Satisfaccié proceso delorganizador|" cursos
ili - vinculados  alte defi 4 i fueron da
n de loshabilitados |ansefianza aldel . término con . L
2 doslacordes  alltravé delCongreso  [FGAC quejestancias | o daci reacreditad |cobertura [disciplinar
Egresé 0s raves e|-ong ~ lfomentan elllaborales os en ellal 100% deles N
superior |nivel dellproyectos (Internacion ones
| 80% inteerad 2l \EEE|respeto allde ) 2011 por 5llos remediale
a ° .en programa. [Integra o.r’e medio alumnos. [atendidas  al afios mas. |alumnos |
promedio s y solucién|ROPECy del . o a los
ambiente y al 100%. de la DES.
basada en|congreso alumnos
problemas. [nacional desarrollo de la DES
COMROob. sustentable.
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Proyectos
integradores s
El programa que fomentan|PE  que La DES
PE  IMTI de tutorias| el uso delincorpora cuenta con| Programa
basado en da material en su equipos  Y|de
competen cobertura al reciclado  y|curriculum Brupos  |3sasoria
cias 100% de los donde se[Servicio deportivos )
3 X R personaliz
acorde al alumnos de construyen  |Social propios
modelo la DES prototipos:  |Constituci con ada a los
educativo desde el calentadores [onal y| estudiante [alumnos
Institucio afio 2001. solares y|Préctica s. de la DES
nal. generadores |Profesiona
eléctricos conll.
paneles
solares.
Brigadas
de apoyo
a las|
PE con PE quecomunida
zztudlos considgrlan ::rginada Proceso de
L educacion admisién a
seguimien ambiental ys_ ) en PE de
4 o de desarrollo diagnéstic licenciatur
egresados sustentable  |°° Y a
u de en el proceso propuesta certificado
oferta | ) s de uso ;
educativo. o bajo la
demanda eficiente y
(factibilid ahorro del norma ISO
ad) gasto
energético
doméstico
La DES|
implement
a un
programa
permanent
La DES cuenta e de
con un club formacion
de perma- extracurric
5 cultura V| ular en uso
brigadas de de TAC'S,
limpieza a reforzamie
playas del nto
municipio de académico
Manzanillo % para
desarrollo
de
competenc
ias
genéricas.
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Principales problemas en orden de importancia
Examene
s
. . ., [Cooperacio guessie Vinculacié el . generale . Competitivi |[Formacion |Otros

Importan|Pertinencia PE de|lnnovacion n recomendaci |s de|Capacidad 5

X X . n con el .. |dad integral delproble

cia de PE Posgrado |(Educativa , . _ |ambient ones CIEES-legreso |Académica L. )
académica entorno Académica |estudiante |mas

al COPAES de
licenciatu
ra (IDAP)
No existe
Escasos
recursos |
Insuficiente | ) program Resultad
- .. |financieros
Encuestas a capacitacion ara de os del la relacién
empleadore .- de P R educacié |Falta de EGEL Tasas de ‘
Insuficiente » realizar A/PTC estd
s con poca| . ., |formacion " proyectos |Falta de|(42.22%) egreso y de .
I vinculacion movilidad | . . X X h . . L por encima
periodicidad docente, . ambientalfinanciado [equipo insuficien|6.67%  deltitulacion
) de PTC con . estancias - . |de los
sujeta a la relacionada .. s por ellespecializado |tes paralPTC  con|por debajol. .
1 el  sector| académicas . ., ._|lineamiento
reestructura . con el especific |sector en los|alcanzar |membresia|de la media
. social y con otras . . I
cion de los . _'|modelo y|social y|laboratorios. |los al SNI. institucional .
productivo. X IES . , establecido
PE (cada 5 educativo . acorde alproductivo estandar
- nacionales s por la SES
afios) basado en las . es del
competenci |, . |necesida IDAP
internacion
as. ales des de la
FIE y su
entorno.
Falta de|Escasos Z?flszién de Rendimient | La relacién
- actualizacié |recursos o por|de alumnos|
Insuficient s . de los )
n de equipoffinancieros - debajo de lajque
© e para servicios media participan
Baja Im(ramtmtinfraestruct difusion de profesiona Bajo df”T"”'O 33.33% delinstitucionallen el
ura les que|de idioma
demanda en . ura resultados . PTC  conlen los|programa
2 equipo - pueden  |extranjero
el programa _,.__ |especializad |de L doctorado. [sustentante |de
especializa . L ofrecer lalespecializado -
del PE ICE paralinvestigacié ‘ S que|movilidad
do para|. . DES allen el area. .
tender eI|mp|ementa n derivados| cector presentan |es baja (3
PE cion delde las LGAC] roductivo el EGEL{en 2012 y 3
: manejo  delde CA-21 psocial (42.22%)  |en 2013)
las TAC'S. v soctal.
Insuficient
e
equipamie
nto y
materiales
para
implement CA En
ar de formacion
Escasa .
B manera con  bajo|
participacio .
permanen promedio No se
n en
rovectos te de cuenta con
proy brigadas productivid PTC
(2) con .

3 . e de apoyo ad de especializad
financiamie . .
nto con a las calidad o en el area
e comunida anual/PTC Mecatrénic
institucione
s externas des (t 2

’ marginada producto/a
S en fio)
diagnostic
os y
propuesta
s de uso
eficiente |
ahorro del
gasto
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energético

Insuficiente
No existen material |
convenios equipamien
de to para el
colaboracié fomento del
n formales| deporte y la
con otras cultura en
IES los
estudiantes
de la DES.
Insuficient
e
financiami
ento para
Implement
ar en todos
los PE un
programa
permanent
e de|
formacion
5 extracurric
ular en uso
de TAC'S,
reforzamie
nto
académico
y para]
desarrollo
de
competenc
ias
genéricas.

lll. Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

La Facultad de Ingenieria Electromecdnica tiene como misién formar recursos humanos con responsabilidad
social que satisfagan las necesidades del sector productivo, social y de servicios, cumpliendo los estdndares de
calidad y competitividad del mercado nacional y regional en el area de ingenieria mecanica, eléctrica,
mecatronica, electrdnica, telecomunicaciones y de sistemas computacionales, con capacidad para difundir el
conocimiento cientifico y la innovacién tecnolégica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan
a resolver problemas de las ingenierias, en un marco de respeto al medio ambiente y socialmente responsable.
Coadyuvando al impulso de la regién y a la formacidon de una economia sdlida en la entidad y sus regiones
circundantes, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicién de cuentas.

Vision a 2018
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La Facultad de Ingenieria Electromecanica se visualiza al 2018 como una DES con programas educativos de

calidad y acreditados, con cuerpos académicos en consolidacidn y fortalecidos hacia el interior. Formando

profesionales con enfoques centrados en el aprendizaje en las areas de ingenieria mecanica, eléctrica,

mecatrdnica, electrénica, telecomunicaciones y de sistemas computacionales, con liderazgo, altamente

competitivos, innovadores, con responsabilidad social y conciencia ecolégica.

A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:

e Oferta educativa con programas de calidad, actualizados, factibles, flexibles, innovadores, basados en
competencias, centrados en el estudiante y con pertinencia social.
e Cuerpos académicos con profesores habilitados y reconocidos por contribuciones a su disciplina, con
habilidades pedagdgicas, desarrollando investigacién con alta productividad y participando en redes
académicas nacionales e internacionales.
e Relaciones exitosas de cooperacién académica y vinculacién con los sectores productivo y social
mediante el desarrollo de las LGAC, estancias laborales, servicio social constitucional y practica
profesional.
e Formacién integral de los alumnos mediante los programas institucionales de becas, tutoria
personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.
e Contribucién al desarrollo sustentable de la sociedad, mediante la aplicacién y transferencia de la
tecnologia en un esquema de responsabilidad social.

Objetivos estratégicos, politicas, estrategiasy a

cciones

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Lineas de accion

Pertinencia de
los programas
y servicios
educativos

de la DES FIE
reestructuraran
2015 empleando
modelo
competencias el
rector la
integral del estudiante,
con fundamento en los
resultados de estudios
de seguimiento  de
egresados, mercado
laboral y se haran de
manera colegiada.

P.2. El proceso de|
disefio y evaluacién de|
los PE

IME e ICE de la DES FIE
se realizaran de manera
colegiada, incorporando
a los académicos,|
estudiantes, egresados y|
con la participacion
activa de los sectores|
social y productivo.

P.1. Los PE de IME e ICE|0.1. Reestructurar los PE ICE ¢
se[ME atendiendo el modelo de
enensefianza-aprendizaje
elen competencias y proyectos
educativoiintegradores, incorporando los
institucional basado enlelementos externos que permita

incorporando como ejepertinencia social y disciplinaria|
formaciénde la oferta educativa.

basado

aseguramiento de lq

E.1

Implementar el modelo|
educativo basado en|
competencias en los PE IME
e ICE siguiendo los
lineamientos establecidos
en el manual institucional
para el disefio N
actualizaciéon de planes de
estudio de pregrado.

Al

A2,

A3.

A4.

A5,

A6.

A7.

A8.

AO.

Actualizar el modelo
académico para los PE ICE
e IME de educaciéon
superior.

Renovar el modelo
curricular para los PE la
educacidn superior.
Actualizar los planes y
programas de estudio del
NS.

Efectuar estudios de
pertinencia y factibilidad
de los PE de NS.

Realizar investigaciones
de mercado de factibilidad
y pertinencia.

Incorporar la investigacion
en el proceso formativo.
Asegurar el estado 6ptimo
de los espacios fisicos,
infraestructura, equipo y
herramientas de la DES
FIE.

Fortalecer la
infraestructura fisica de la
DES FIE.

Considerar los resultados
de las encuestas a
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
egresados, de los PE IME e
ICE.
A10.
onsiderar los resultados de
las encuestas a
empleadores y los estudios
de oferta y demanda
educativo ala
reestructuraciéon de los PE
IME e ICE.
P.3. La DES FIE0.2. Fortalecer la calidad delE.2 Mejorar la calidad de la MI[A.11.
fomentara la mejoraproceso formativo, posibilitando profesionalizante en el ctualizar el NA basico del
continua y elcon ello transitar de un| contexto regional de PE MI profesionalizante
. programa en desarrollo (PFC) 4 acuerdo al nuevo modelo privilegiando la
aseguramiento de Id ) . o . .
. un programa consolidado (PNP), educativo y las politicas pertinencia e
calidad de la MI] Maestri I ierfa de 1 institucional . i6n d
- . a Maestria en Ingenieria de la| institucionales, incorporacion de
profesionalizante  conlpgs FIE, posibilitando  con  ello| catedraticos con mayor y
pertinencia social transitar de un programal mejor desempeiio.
procurando las en desarrollo (PFC) a un/A.12.
condiciones que hagan programa consolidado stimular la integracién de
factible el (PNP). redes y la cooperacion
. E.3 Actualizar el PE de académica y cientifica
reconocimiento por| . . .
posgrado atendiendo las| internacional.
. parte del CONACyT. orientaciones A13.
Calidad de los metodoldgicas y técnicas segurar el estado dptimo
PE de del modelo educativol de los espacios fisicos,
vigente, incluyendo I infraestructura, equipo y
posgrado. evaluacién y actualizacién herramientas de la DES
curricular permanente, laj FIE.
incorporacion de los| A.14.
estudios de pertinencia y| ncorporar los programas
acciones de vinculacién con| de posgrado en el Padrén
el entorno social Nacional de Posgrados de
involucrando estudiantes y| Calidad (PNPC).
académicos.
E.4 Garantizar la eficiencial
terminal y titulacién con la
participacién del ntcleo|
académico basico en los
procesos de asesoria de|
proyectos congruentes a las
lineas de desarrollo
profesional.
P.4. Los PE de la DES FIE|0.3. Fortalecer el desarrollo deE.5 Habilitar el proceso del A.15.Integrar alas propuestas
se caracterizan por sucompetencias a través de| ensefianza aprendizaje con| curriculares mecanismos
flexibilidad, elestrategias didacticas centradas licencias  de  software para el uso de enfoques
. . N especializado en los PE que| centrados en el
incorporacion de laen el aprendizaje y en Id - e
. . . . e, . se imparten. aprendizaje, con apoyo
dimension internacionaldiversificaciéon de escenariosip ¢ pomentar el uso de las TAG de las tecnologias de la
Iy su configuracién enjinnovadores, con PE orientados a| en el proceso de ensefianza- informacién y
nucleos de formaciénla formacién integral de log aprendizaje. comunicacion.
orientados al desarrollofestudiantes socialmentelE.7 Capacitar al 100% de la| A.16.Incorporar el curriculo
Innovacién de competencias,responsables de la DES FIE. planlta docente e(;l lel uilole estrategias c%uef
. ; implementacion del modelo| romuevan la formacién
educativa. pr?mf)Ylendo los bafado en competencias | Eiudadanaypara el
principios de ~
- X ensefianza basada en| desarrollo de
responsabilidad  social proyectos. competencias de
universitaria. E.8 Orientar los PE paraq| responsabilidad social.
abordar el tema de A.17.Asegurar el estado
sustentabilidad en todos 6ptimo de los espacios
sus componentes (social) fisicos, infraestructura,
econémico y de cuidado equipo y herramientas
ambiental) y la formacion de la DES FIE.
ciudadana. A.18.Consolidar el uso de las
E.9 Operar un programa de| TAC en la operacién de
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
formaciéon docente en la los procesos de E-A y de
DES FIE fundamentado en| generacion del
los resultados de los conocimiento.
procesos de evaluacion A.19.Asegurar el acceso
docente y  para 14 efectivo de la comunidad
implementacién del nuevo de la DES FIE a los
modelo educativo. servicios digitales.
P.5. Fortalecer el0.4. Consolidar redes deE.10 Participar con movilidad de| A.20.Fortalecer la movilidad
modelo delcolaboracion entre IES alumnos y académicos para estudiantil nacional e
internacionalizacion connacionales e internacionales. fomentar el 'tre.lbajo en internacional, tanto con
Cooperacic')n estrategias de segundd redes académicas y| re€opoc1m1ento.de
-, . ‘s desarrollo de proyectos. créditos, estancias
académica generac10f1: el respeto y_O'S' Fo.rtalecer la dlmer.lsmnE.ll Impulsar la consolidacién yj| académicas y de
eelael comprension  de lamterna.cmnal en las funciones creacion de nuevos vinculos investigacion, practica
acional € iversidad cultural asisustantivas de la DES FIE. con la comunidad cientifical profesional, entre otros.
internacional |como del aprendizaje de| nacional e internacional y laj
segundas lenguas. relaciéon dindamica entre la|
DES FIE y la sociedad.
P.6. Incorporar  13/0.6. Incluir en los programas delE.12 Incluir tépicos de cuidado| A.21.Asegurar el estado
Educacién perspectiva delestudio ICE e IME la tematica ambiental y sustentabilidad optimo de los espacios
. sustentabilidad en losambiental y desarrollo| en la curricula de los PE ICE| fisicos, infraestructura,
ambiental paraprogramas en procesosustentable; y Capacitar a e IME y formar el comité de equipo y herramientas
el desarrollo de reestructuracion ICEfalumnos, docentes, cuidado ambiental de 4 de la DES FIE.

e IME. administrativos, y personal de| DES.
sustentable servicio de la DES FIE en ld
tematica.

P.7.  Fortalecer los|0.7. Fortalecer el compromiso y|E.13 Ofertar un listado del A.22.Efectuar estudios de

vinculos con loslla responsabilidad social de lq servicios de consultaria, pertinencia de los PE del

sectores, a partir de 1aDES FIE con el entorno. desarrollo de proyectos y NS.

creacién de proyectos cursos al sector social y| A.23.Realizar investigaciones

., productivo de la regién. de mercado.

de colaboraciény A.24.Coadyuvar el desarrollo

formativa, de desarrollo| del sector productivo.

social y  empresa; A.25.Vincular la investigacién

universidad. y el desarrollo cientifico
y tecnolégico con las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado.

A.26.Incorporar a los
estudiantes al programa
institucional de calidad
Vinculacién de vida, en su doble
i i i vertiente de
universitaria

beneficiarios y
promotores voluntarios.

A.27.Vincular la investigacién

y desarrollo cientifico y
tecnoldgico con las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado.

A.28.Fortalecer los programas

de formacion para la vida
y el trabajo orientado a
los sectores sociales y
productivos de la
entidad, con la
participacion solidaria
de estudiantes y
docentes.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
P.8. Se contard con0.8. Fortalecer los laboratoriosE.14 Gestionar la adquisicién de] A.29.Mantener el
equipo especializado enjcon equipo especializado para la equipo especializado  de| reconocimiento de
los laboratorios quelatencién del 100% de los laboratorio para atender] calidad y la acreditacion
f 1 telal de los 5 PE de la DES. apropiadamente a  la de los programas
e ,uerce d la partaaiumnos de fos ea matricula de la DES. educativos del NS.
pract~1ca € pr.oc?so . A.30.Asegurar el estado
R ETAEEG ensefianza-aprendizaje. |0.9. Asegurar la calld.ad.de los PE 6ptimo de los espacios
de NS y su reconocimiento por fisicos, infraestructura,
nes de losjpo. El  100% dejpares académicos externos. equipo y herramientas
i de la DES FIE.
CIEES los estudiantes en|
. y programas evaluables A.31.Fortalecer la L
organismos de calidad. infraestructura fisica de
1l la DES FIE.
e 1 1 A.32.Estimular la integracion
por el COPAES. P-10. Fortalecer a de redes y la cooperacion
cultura de la evaluacién

v acreditacion de los PE,
a través de instancias|
externas reconocidas.

académica y cientifica
internacional.

Resultados en

14
de|
reconocimientos de TDS
y TDSS otorgados por el

P.11. Fomentar
obtencion

0.10. Asegurar la calidad de laf
formacion integral del
de la DES FIE
socialmente responsables.

estudiantes

E.15 Realimentar los planes y|
programas de estudio con|
los resultados del EGEL-
CENEVAL posibilitando un|
mejor desempefio de los|

A.33.Evaluar los resultados
obtenidos por los
egresados en el EGEL-
CENEVALYy con ello,
promover la

el EGEL EGEL-CENEVAL. estudiantes en  dicha actualizacién de los
CENEVAL para evaluacion. contenidos de las
i materias establecidas en
estudiantes y E.16 Elaborar examenes el plan de estudios.
programas departamentales };lreforzgr A.34-.£jmplemlentar esql(;emas
. con cursos y talleres de e nivelaciéon académicas
educativos actualizacién disciplinar y| en las areas identificadas
de ciencias bésicas. como las de menor
desempeiio en el EGEL-
CENEVAL.
P.12. Transformar 1a011. Mejorar la capacidadE.17 Avanzar en laj A.35. Fortalecer las
practica docente y elacadémica de la DES. profesionalizaciéon de la competencias docentes y
impulso  hacia  una docencia, asegurando la disciplinares del
cultura de investigacién mejora individual y| personal académico.

. colegiada del profesorado,| A.36.Establecer mecanismos
orlentac?a'l a I3 el desarrollo personal y las| para la formacion
generacion del competencias didacticas. docente bajo el
conocimiento en dareas E.18 Desarrollar proyectos de| paradigma de practicas
prioritarias  estatales investigacion a fin de| proactivas que
regionales y nacionales. incrementar 14 equilibren el desarrollo

productividad de los PTC de| de la funcién docente

la DES. con la actividad tutorial,

. E.19 Fomentar las estancias de| de investigacion, gestion

Capac1dad investigacién con pares| y docencia frente a
académica académicos externos grupo.

nacionales el A.37.Estimular la produccién

internacionales con otras cientifica colegiada y de

IES. calidad, de modo que

permita a los PTC su
ingreso y permanencia
enel SNIyel
reconocimiento del perfil
deseable.
A.38.Proporcionar el espacio,
instalaciones, fondos y
otros recursos para los
programas de
investigacion, con base
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién

en la calidad, pertinencia
e impacto en la
formacién de estudiantes
y el desempefio de los
profesores
investigadores.
A.39.Atender los
requerimientos
especificos de las
LGAC, proyectos de
investigacion y
desarrollo de redes de
colaboracién nacionales
e internacionales, de
conformidad con los
planes de desarrollo de
los CA.

P.13. Fomentar 1al0.12. Mejorar la competitividad
cultura de la evaluaciénfacadémica de la DES.
sistematica de

E.20 Implementar  cursos
talleres que mejoren
formacién académica

A.40.Evaluar la eficiencia y
eficacia del proceso de
titulacion.

Y
14

los de

Competitivida
d académica

procesos educativos en|
nuestros planteles y con

profesores y estudiantes.
E.21 Apoyar a los egresados con|
el arancel correspondiente|

A.41.Implementar jornadas
informativas de
titulacion.

ella, realimentar los PE|
Iy servicios educativos|
que presta 14
Universidad de Colima.

al EGEL y/o para Id
impresion de Tesis.

A.42.Asegurar el estado
optimo de los espacios
fisicos, infraestructura,
equipo y herramientas
de la DES FIE.

A.43.Fortalecer la
infraestructura fisica de
la DES FIE.

de pregrado
(PAy
licenciatura)

P.14. Procurar que los|0. 13. Asegurar la pertinenciaE.22 Garantizar
PE de nivel superior,social y disciplinaria de los investigacion cientifical
nuevos, actualizados o[Programasy servicios educativos atienda los criterios de|
de la DES FIE. pertinencia y factibilidad
0.14. Mejorar la capacidad| social, asi como a las
académica de la DES FIE. motivaciones, aptitudes |
intereses de cadal
investigador.

que la] A.44.Generar esquemas de
apoyo diferencial a los
estudiantes de alto
riesgo académico
(potenciales desertores y
bajo rendimiento
escolar).

A.45.Evaluar el impacto de la
formacién docente en los
procesos de ensefianza -
aprendizaje y el
rendimiento académico
de los estudiantes.

A.46.Incorporar al personal
académico de los PE con
bajos niveles de
competitividad a
procesos diferenciales de
capacitacion didactica y
disciplinaria.

A.47.Integrar a las propuestas
curriculares los
mecanismos para el uso
de estrategias didacticas
centradas en el
aprendizaje, la
diversificacion de los
escenarios y
experiencias de
aprendizaje, logren la
participacién activa y
favorezcan el desarrollo
de competencias en los
estudiantes.

A.48.Definir politicas que

reestructurados
cumplan
directrices del modelog

con la

71

educativo institucional.

P.15.
practica docente y el
impulso  hacia  una
cultura de investigacion|
orientada a 13
generacion de|
conocimiento en areas
prioritarias estatales,
regionales y nacionales.

Transformar Ia|

Cierre de
brechas de
capacidad y

competitividad
académicas
entre las DES

38




***/, | EDUCACION con
2| RESPONSABILIDAD

» | SOCIAL

o)

DAD

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
impulsen la participaciéon
de los académicos mas
calificados, en términos
de formacién
disciplinaria y
competencias docentes,
en los tramos criticos de
los programas
educativos.

A.49.Apoyar los procesos de
maxima habilitacién de
los PTC, de las DESy CA
con menor capacidad
académica.

P.16. Impulsar 10.15. Asegurar la calidad de laE.23 Renovar los servicios de| A.50.Estimular el interés de
adopcién de estrategiasfformacion integral de| tutoria, asesoria académical los estudiantes por la
integrales que apoyen elestudiantes de la DES FIE y atencién integral de los ciencia.
logro del proyecto desocialmente responsables. estudiantes con| A.51.Replantear el modelo de
K R acompafiamiento acompafiamiento
vida de los estudlante's, académico individual o académico y orientacién
su trayectorig grupal, a lo largo de su| educativa.
académica y 1 trayectoria  escolar, asf] A.52.Evaluacién del impacto
formacién  para sy como apoyo diferenciall del acompafiamiento
desarrollo integral. acorde con sus académico y orientacién
requerimientos. educativa en el NS.
E.24 Fortalecer los programas y| A.53.Asegurar la operacion
., procesos orientados al del Programa de Becas.
Formacion fomento de las actividades| A.54.Asegurar la operacion de
; culturales y deportivas, el procesos escolares.
lntegral del servicio social universitario| A.55. Evaluar las necesidades
estudiante y las actividades y tratamiento de los
extracurriculares, de modo| datos escolares.
tal que aseguren sul A.56.Coadyuvar en el
contribucién al desarrollo mejoramiento de la
integral del estudiante. calidad de vida de la
comunidad de la DES
FIE.

A.57.Contribuir en el
desarrollo de habitos de
vida saludable.

A.58.Impulsar al desarrollo
del deporte.

A.59.Acercar a la comunidad y
ala sociedad el quehacer
universitario.

Sintesis de la planeacién de la DES (Cuadro sintesi

s)

Conceptos Politicas Obj etllvlos Estrategias | Lineas de acciéon
estrategicos

Pertinencia de los programas y servicios | 1,2 1 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
académicos
Calidad de los PE de posgrado 3 2 2,3,4 11,12,13,14
Innovacién educativa 3 5,6,7,8,9 15,16,17,18,19
Cooperacion académica nacional e |5 4,5 10,11 20
internacional
Educaciéon ambiental para el desarrollo | 6 6 12 21
sustentable
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. L . I 7 7 13 22,23,24,25,26,27,2

Vinculacién universitaria 8

Recomendaciones de los CIEES y los | 8,9,10 8,9 14 29,30,31,32

organismos reconocidos por el COPAES

Resultados en el EGEL-Ceneval para | 11 10 15,16 33,34

estudiantes y programas educativos

Capacidad académica 12 11 17,18,19 35,36,37,38,39

Competitividad académica de pregrado | 13 12 20,21 40,41,42,43

(PA y licenciatura)

Cierre de brechas de capacidad y | 14,15 13,14 22 44,45,46,47,48,49

competitividad académicas entre las DES

Formacion integral del estudiante 16 15 23,24 50,51,52,53,54,55,

56,57,58,59

Metas Compromiso 2014-2017

S
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Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA

ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

21 - A A 217

Meta Compromiso Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final

Capacidad Académica

MC: 1.1.1 Licenciatura

MC: 1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 1.1.3 Maestria 7 58.33 7 58.33 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00

MC: 1.1.4 Doctorado 5 41.67 5 41.67 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00

MC: 1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su 58.33 58.33 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
desempefio 7 7 6 6 6 6 6 6

MC: 1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su 4167 41.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
desemperio 5 5 6 6 6 6 6 6

MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 58.33 58.33 50.00 50.00 50.00 58.33 58.33 66.67
SES 7 7 6 6 6 7 7 8

MC: 1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 16.67 3 25.00

MC: 1.1.9 Participacion en e\progvamadelutonas 12 100 00 12 100 00 100 00 100 00 00 100 00 00 100 00

MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 61.! 54 62 50 85 00 81 90 61 90 59 09 80 00
capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por ano

MC: 1.3.1 Consolidados

MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00

MC: 1.3.3 En Formacion 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Universo Inicial: 4] Universo Final: 4] Universo Inicial: 4] Universo Final: 4 Universo Inicial: 4] Universo Final: 4 Universo Inicial: 4| Universo Final: 4

MC: 2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 75.00
factibilidad para buscar su pertinencia 2 2 2 2 0 0 2 3

MC: 2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00

MC: 2.1.3 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o enel

aprendizaje. 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.4 Nimero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 75.00 75.00 50.00 75.00 75.00 75.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 2 2 3 3 2 3 3 3
MC: 2.1.5 Nimero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 75.00 75.00 75.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 2 2 2 2 2 3 3 3
MC: 2.1.6 Numero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 75.00 75.00 75.00
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios 2 2 2 2 2 3 3 3
MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 100. 00 100. 00 0. 00 0. 00 04 00 04 00
los CIEES. 2 2 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que seran acreditados 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 66.67 66.67 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.
2 2 2 2 2 2 2 3
MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 2 2 2 3 2 3 3 3
MC: 2.2.4 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.5 Nimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

MC: 2.3.1 Nimero y % de matricula atendida en PE de 00
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 165 195 195 330 330 343 343 355
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MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizardn
MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el

Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padrén
Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Umvevso Final: 1 Unlverso Inicial: 1 Umvevso Final: 1 Unlversu Inicial: 1 Umvevso Final: 1 Unlversu Inicial: 1 Unlvevso Final: 1
MC: 2.5.1 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 100. 00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

PE de posgrado de calldad
“—“-I_-I_
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo B
—-I_—-I_—-I_—-I_
MC: 2.7.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSU y PA Ciclo B 0
__“-__“-__“-__“-
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 46.03 38.95 4381 55.65
licenciatura Ciclo A 63 29 95 37 105 46 124 69
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

0
Tasa de ftulacion por cohorte generacional de __-I____-E-___-I____-I__

MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 36.25 31.58 33.33 42.74
licenciatura Ciclo A 80 29 95 30 105 35 124 53
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
Ilcenclatura Ciclo B 0
—_-n-——_-n-——_-n-——_-n-—

66.67 12 85.71

MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 13 81.25 7 70.00

OlrasMelasCompro Valor Inicial Valor % Valor Inicial Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final %
Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016y 2017

~IF1®
d 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B/ IFI 2014-2015
020000000000
ROGRAUAINTEGRAL O FORTALECIENTONSTITUCIONAL N — .
KT ey s aman h 5 e 1 0001 8Ty Nombre de la Institucién: Universidad de Colima
[Nombre de Ta DES: Facuiad Ge genterta Electomecanica ]
Nombre deT Campi en donde se encuentra ubicado la DES [ Wanzanillo |
Disciplinar | |
idisciplinar (g PEdedi areas del | |
Tacultades, TaDES: WMunicipio |Localidad] _Clave
Facultad de Ingenieria Electomecanica
Nivel del PE " PNPC
Nivel CIEES
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Reclente | Ev;mm Matriculs Acreditad X B Localidad uc I;"a
creacién® o TSUPA |L Maestria |Doctorado| M21°U12 [~ X N tado | iente BT Consolidad | P plof Localidad | Unidad
No Nivel1 [ Nivel2 | Nivel3 creacion | COMSOldacis [ a Académica
0 .
1.-Ing. Mecanico Electricista 1 131 1 X
[2-Ing.en Comunicaciénes y Electronica 1 & 1 X
[3-Ing.en Mecatronica 7 2
14 Ing. Sistemas Computacionales [ 2
5.-Mira. Ingenieria 7 7
Registrar todos los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. irmas de una categoria. Marg X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [TSUPA I LICENCIATURA I [ESPECIALIDAD T
Ao 2012 2013 214 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Maro | Diciembre: Marzo | Diciembre
[Namero de PE | 2| 2] 2| 2| 3] 3] 3] |
Matricula [ 22| 196 195 195) 330] 343 355| [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [MAESTRIA [ [DOCTORADO [ [TOTAL [
Alic) 2012 2013 2004 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 £ 2015 2016 2017
Warzo_| Diciembre Warzo_| Diciembre Warzo_] Diciembre
[Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 [ 3| 3] 3 3 4] 4] 4
Matricula 8| 6] 16[ 10 12 4] 6] [ 234 217 21| 205| 342| 357 37
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel [TSUPA | LICENCIATURA | ESPECIALIDAD [
Aito 2012 2013 il 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017
Warzo_| Diciembre Warzo_| Diciembre Warzo_] Diciembre
[Namero de PE 7 7 7 7 7 7 7
b
Matricula [ 101 143 18] 151 45| 60] 75| [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel WAESTRIA I DOCTORADO I [TOTAL T
Aito 2012 2013 214 2015 2016 2017 [ 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
[Namero de PE [ [ 1 B 2] El 1 1 1
|Matricula [ [ 101 143] 18] 151 45] 60| 75|
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PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
LICENCIAT!

Nivel TSUPA [ URA [ [ESPECIALIDAD [
Afio 2012 2013 2008 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Warm_| Diciembre Warm__ [ Diciembre.

[Namero de PE 0| q [l 0 0| 0| q 3 4 4 4 4 4 4 0 0| of q [ 0 of
Matricula 0| q 9 [J 0| 0| q 327 339 313 34| 37| 403] 430) [J 0| [l q [J [J of
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)

Nivel [MAESTRIA | [DOCTORADO | [TOTAL [
Afio 2012 2013 21 2015 2016 2017 | 2012 2013 200 2015 | 2016 2017 2012 2013 20 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Warm__| Diciembre Warz__ [ Diciembre.
[Nimero de PE 1 1 1 7 1 1 1 0 0 [l 0 0 0 0 q 5 5 E 5 5 5
[Matricula E 16] 6] 10 12] 1] 16] 0 0 o 0 0 0 0 35| 356] 37| 417] 445}
[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenad: 3 alcular i Favor de no mover o modificar el format irlos datos slo en las casillas en blanco.
que cuentan con PE en mas de una area del
WATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
. [TSUPA - Cicenciatura — Posgrado -
2012 2013 2015 2016 2017 | 2012 2013 2015 | 2016 | 2017 2012 2013 2015 2016 2017
Warzo_| Diciembre Warzo | Diciembre WMarzo_| Diciembre
Educacion
[Aes yHumanidades
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
[Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién
Ingeniria, Manufactura y Construccién 327] 39| 375| w03 a3 403] 430) E 16] 16] 10] 12 14 19
[Agronomia y Veterinaria | | | |
[Salud | | | |
[Sevicios
TOTAL 0 q 0 0 0 0 q 327] 339] 375] w03 375 403] 430) E 16] 16] 10] 12 4 19
[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenad: 3 alcular i Favor de no mover o modificar el format irlos datos blanco.
PERSONAL ACADEMICO.
2012 2013 2018 2015 2016 2017
W Diciembre
H W T " W T H W T W T " W T o ™ T W T
INimero de profesores de tiempo completo. 13] 2 15| 13 2 15| 13] 2 2 15| 4] 2 16 14 3 3 18}
[Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 21 E 2] 21 3 24 21 3 2] 3 23] 23| 3 25 2] 4 4 27}
[Total de profesores 3] E 39| & 5 3| 3 B 39) 5 40 37| E 7 37| 7] 7 5
9% de profesores de flempo completo 39 0 E E 0 39 39 40 3] 37] 0 3] 3] 40 3§ 39 43 4 40
[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. irTos dalos s3lo en las casillas en blanco.
2074
2012 2013 2015 2016 2017
Profesores de Tiempo Completo con: W Diciembre
H W T " W T H W T " W T " W T " W T H W T
0 0 0 0 0 0 0
Maesira 7] B 9 B 1 7 o 1 7] B 1 7] B 1 o B 1 E 0
Dociorado 3 [ 3 q 7 5 q 7 B 3 7 B B 7 g 1 0
Posgrado 10) 7 12| 10] 2] 12| 10) 2 12| 10) 2] 12| 10] 2 12 5 1 9 0 0 R
[Posgrado en el drea de su desempefio 7| 2| 9| 6| 1 7| 6| 1 7| 6| 1 7| 5| 1 6| 0| 0]
[Doctorado en el drea de su desemperio 3 o 3 4 1 5 4 1 B 4 1 B B 1 o q 0
Pertenencia al SNI/SNG 7 [ 1 7 0 7 1 0 1 7 1 7 1 B 0 E 3 0 3
Perfl deseable PROMEP, recanocido porla SEP 5 [ § E 2 7] B 2 7 5 2 7 4 2 § 5 2 7 § 2 E
Participacion en el programa de tutoria 13| 2| 15| 13| 2| 15| 13| 2| 15| 13| 2| 15| 13| 2| 15| 0| 0]
Profesores (PTC, PN y PA) que reciben capacitacion yo actualizacion con al
menos 40 horas por afio 21 9 24 21 3 24 21 3 24 2 3 25| 23| 3 25 2| 4 27 23| 4 27}
2012 2013 il 2015 2016 2017
‘% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo. Diciembre
L L S O RS I L O O L 5 o EC I I 5
Expociiad 9 9 ooy q 9 D o] g | o o) o
T = E I w6 F I i 7l E oy o] o
Pociorads 1 ED 5 E D g 4 X I i 9 o o) o
Posgrac I I 0076810 I I I X ST L 75 7l E o o] o
[Fosgrado o ot ireade s desemper C 7 01 5 E D EIT E T E 9]
Docioadoen o drea de sudesemper To00) Tooo] 000|000 7000 7000 _o0e]o0e fono] 7000 7000 _one] foon] To01]
Ferenenca s SNITSG R BT I o) I o] 7] w0 o] o & EE oo Te[ 20 W
L T T S I W7 s oo s mY 00 a7 266 fo0q] BE E| [ I T ) I
Paricipactn n ol pograma de o Too0 oo oo 7000 o] g 000 ooo] 7000 000 oo 7000 _eza] o0q B o) oo o) o) 0
Frfsores (FTC, Iy A que recben capaciacian o acualacincon a
menos 4 roras por o CE T BT 600 off o8  aoo| o5 g 0] s ez o) o1s) 622) sl o e o
7
aron: 212 201 — — 2015 2016 07
Nom | % | Wm [ % o E3 Nom | % o E3 o N E3
Wimero y % do PE que realzaron esudos de Reibidad para buscar s
perinencia 2 0 | 2 @ 2 © 2 | w 2 « 2 « s )
Nimeroy - de P aciliados 0 0 T 0 B W B W 5 &)
Nimeroy’ z o 0 o) g E T o) T wy
[Nimeroy  de P 0o TSUy Licencatur evluados porlos CEES 2 —o0q o] 2o doq 2 oog o o] o] o]
[Nimeroy 7 de TSUPA I en e el 16 os CEES 2 —0g 200 F I o] | o
[Nimeroy 7 de TSUPAY L en el el 206 os CEES
[Nimeroy 7 de TSUPAY L en el el 306 os CEES
Nimeroy % G pogramas de TSUPAy eencaios acrediados 7 —0g 2000 F I Ao A —oag] Ao
Nimeroy 7 de PE 0o Uy L. decaliad” 2 —o0g o0 F I o) A oag] oo
Nmero y % 6o progamas Ge posgrado ncidos en o Pain Nacionl &
[Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 9 B i N i i i i
imero y 5 e pogramas reconados por e Frograma 0 Fomend d& 18
o vy A 1o0g o oq) o o o o
Nimeroy G pogramas B posrada econocidcspor o rogama Racinal
e Posgrado e Calidad (PNPC SEP-CONACYT) s 9 | 9 ] 9 o 9 9 g9 9 o
w01
Concepto e 218 Marzo Diciembre’ 21 218 o
T I L Wi " am i N L O L
vimeroy e de mtricut d TSU yLi. tcids en PE eauates) e cafdad
26 a0 108 100 sosleaeissessl 109l a0 sl  aoof ol ool s ool
Wimeroy G Waieul s PE = posgradoaendda an P eEonocidos por el 9
pacn Nacina d Posgrado PNP SEP-CONAGYT) o o q o o q q
NGmeroy 3 de Wacul d PE s posyadoalenddaan P c0n0cidos por |
Progam e Fomeniodea Clded (PFC) o o o o o o
Nimery% i 0o PEGe psgradoaendda n P econocios prel [T ™, T T, T T, T, g
Programa Ncionade Posgrad de Calds (PP SEP-CONAGYT)
PEde TSUPAYL C P
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PROCESOS EDUCATIVOS
Concepioy 2012 2013 2013 __ 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
NGmero y% de becas olorgadas por a Instlucion (TSUPPA, LIC.y Posgrado) |36 T2 822 73t 935 939 943 10
Nimero y% de becas olorgadas porel PRONABES (TSUPAYLIC) 76 5% M 18[57 1661 16[55 1669 15
Nimero y% de becas olorgadas por el CONAGYT (Esp. Maest.yDoc.) 0 0 0 0 0 0 0
INGmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSUPA, |13 35 35 36 40 44 48
Licenciatura y Posgrado) 4 10 1 10 10 11 11
Total del nimero de becas & 19[103 2[108 3124 35[136 36]148 35[160 36,
Nimero y% de alumnos que reciben tuoria en PE e TSUPAYLIC 309 94316 102[283 900 0 0 0
Nimero y% de estudiantes realizan moviidad académica nacional 1 o1 0o 05 15 1 17 B
Nimero y% de estudiantes que realizan movlidad nacional yque tene valor |1 7 o { a 5 5
ouricular 100 100 20 &) 8 7
Nimero y% de estudiantes realizan moviidad académica 5 15 o oo o 15 s 1
Nimero y% d que realizan movidad yauelene |3 g q g a 5 5
alor curicular 60 120 100 100 100)
Nimero y% de estudiantes de nuevo ingreso %2 42105 300 0105 2115 30123 29[130 2
Nimero y% de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 24 q 705 75 23 T30
para atender sus deficiencias acads 87, 0 100 100 100 100)
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 5 5 0 5 5 5 5
aprendizje 167 125 0 125 125 125 125]
Nimero y% de PE que se aclualizaron o Incorporaron elementos de enfoques |5 5 10 5 5 5 5
centiados en el estudiante o en el aprendizaje 167 12 234 125 125 12 125]
NGmero y% de PE que fienen el curtculo flexible 5 125[5 100[0 05 1005 1005 100[5 100)
Nimero y% de programas educativos con lasa de fiulacion superioral 70% |1 500 oo 0 0 0 0 0
Namero y % de programas educatvos con tasa de retencion del 17 al 240, o |3 1 5 5 5
¥ de prog 100 25| o 125 125 125 125
superioral 70 %
Nimero y% de salisaccion de los estudiantes ()
Para obtener el nimero y porcentaje e estos indicadores se debe considerar el calculo de a tasa de titulacion conforme a lo que se Indicia en el Anexo | de 1a Gura.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar e formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Concepto Warzo Diciembre
NO. % | No. % NO. % NO. % % NO. % NO. %
Nimero y% de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 20 1009 30l 1500 09 a0l 1509 sol 1000 30l 1000 30| 1009
Nimero y% d aplicaron el EGEL (Licenciatura) 390 50 00 0] 520 700) 710
Nimero y% de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licencialura) 190 487l 170 378 00) 180 800 280 53 350] 500 BN
NGmero y% de estudiantes que aprobaron yque obluieron un resultado
v ue aprovaronyq 170 898 150 882 00| 160 889 20 821 20| 817 a0l 8
satsfactoro en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y% de estudiantes que aprobaron yque bluveron un resultado
oy aue ap va 200 108 20 18] 00) 20 1.1 50 179 40| 114 60) 162|
ol EGEL (Licenciatura)
Nimero y% de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSUPA)
Nimero y% de estudiantes que apicaron el EGET SU (TSUPA
Nimero y% de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA
NGmero y% de estudiantes que aprobaron yque oblutieron un resultado
satstactoro en el EGETSU (TSUPA)
Nimero y% de estudiantes que aprobaron yque obluveron un resultado
en 6l EGETSU (TSUPA)
NGmero y% de PE de lcenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP del
00 00| 00 00 00 00| 00|
CENEVAL
T
[y o o of o o o od
oo T a s
e e of wof 2w 2o wd 2 g 2o wd o wof s oo
oy s PE posato i s AT e sSuioss ! Rt e et Bl et et s s R s Rt et
aginions o sqsatos (atados
R — o] el o e 2o e 2] e 2 wd o m] s 7
oy
ooy o] wof 2w 2o wd 2 g 2o wd o wof s oo
Wit PE 0 s SR R & AR Aol o ! s ! B s s RS s R s R ot
ipn o s
oy o PEGaBos s Compaonan O I I I WO I WO N WO N . N
i, 6 P qeTncopan s g o oo P ! s v et B Ry s s s R s Rt Bt
) yaue s equstods sgeso
Wity s PE quTrcoporan B s S ad Sy R N st s [os RN, s A s I ot
oearo sknatle an s pans yorogranes e ssudo
Wity s PE oo i G55 1 s o epusado o P ! R e Bt B Rt s Rt s R B Rt
emseo o mecos s sl mess o do s
vt y 3o P a1 um o B0 o s 0 o o kT
Lchicad aborl i o pinraho desuts dooresr i conia o of tsod s o eo aed sl awd  sof wed oo ey s e
———
)
. o s - — s s o
onspto a1 W2 [ W2 M1 W2 M1 W2 [ W2 M W2 [0 W2
T L O N L 0 L 0 L B B N L G L L
ey 26 0 o o e Gerrasen T 50 K 3
1r0.al 2do. Afio en TSUPA. ) K =
vt = 6o s o AT o7 S0 Gl 3 G608, 30 I
1240 Moo TSP
ity dcqrseos e el cr7e o 8
Jeiclo A en TSUPA. ) B 7
Wiro % do 825283 BTl B 5 T G I
o on TSUPA
Wivroy s sesados e TSUPAG s oo v oo (BB
seis meses despues de egresar K ] 9
ivroy s coudies RGeS cohre ool e Eeo R [0 S ]
sl pimranocesgesn TsUPA
it d o s por oot o acora BTGB y
|durante el primer afto de egreso de TSUPA. | °
iy g ot d TSUPA i el A v [T
espues do ogresary que caincidis o o rlacion con sus esudios Bl = °
ires = it s o gors 55 P R s R o 8 s B R e R 1 e I R s
rvro = G s 0o oarc or S Gl 3 G608 30
[iners EE q | R i q q |
s P I R R P I PP IR ! e R [ [ [ e I [ s
ievro 7 ds o508 SR B 77 7 Groracra
Jeiclo B; en licenciatura. 9 9 9 ° ° 9 ° 9 9 °
iree 5 e sy P P = P P il BF
e 3 6 e als i c7w7e Gonacone 3 7 A [T e £ oo e T i -
|durante el primer aflo de egreso de licenciaura. b e =9 & 0 | 9 & =9 i
vty de esuaes Wldas por cahrs Gorconal G G0 p
el priner e egeoce e
e % ds 1000 4 oot i 3% A 3 BB [0 en £ £ en
|despues de egresar y que coincidié o tuwo relacién con sus estudios w2 1) 9 B 9 il ™ L
vty de adacon o egesados 1 q
iy 2 cpioes e o ess T PEE GRS p
e rsanaha s socicnd 7
i % do sasRecn o smpladoes S92 o gt ]
eoesasn ) L
e
e et
B i
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ENERACION
Concete 20 213 215 216 2017
Nim. % Nim. % Nim. % Nam. % Nim. %
2 2 2 2 2
imeroy
o o o o o o o
[Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el
[PROMEP 0f ol ol ol 0f 0f )l 1000
limeroy 1 100.0( 1) 1000 1) 1000 1) 1000 1 1000 1 1000 o
FOWEP T T T T T T
w0
2012 2015 = = 2015 2016 2017
S I I R T N I I I
Esten estateges onenas a compensar defiencias e 105 esudanies para
Jvia  deserion "
e 2 2013 Fa) 2015 2016 2017
Ve Dicemtre
Tolal__|Obsolems| Toel | Obsolelas | Tolal | Obsoletas | Tolal | Obsolelas| Tow | Obsolelas | Total [Obsoletas| Towl | Obsoletas
| 28] El 72 I T | ) L L w1
E I | ] 7 E I BT 7| ) o] £ I
X o1 o T o1 o X [ X o T o
[Totalde computadoras en la DES 7] o | | 207] I 32| 207] 20) w12 207] 20)
ser llenadas. ol
[Gozcrek 2012 2013 2018 2015 2016 2017
[Marzo | Diciembre
% 3 ) 0 0 % %]
o 0376119403 0.35493) 0.382979| 0.3539326| 0.326581395( 0302158273 0282511
[Relacién de compuladoras por profesor Trads7i7ee| 1794672 17adara] __17s] Teseoseer] 1500800061 1e55sse]
ot L “SonFo
|Concepto 2014
21 2013 = e 215 216 2017
[Womere | % [ Wamero] % | Wameo | % [ Wamero| % | Wameo | % | Wameo | % | Name | % |
[Nameroy I [ I I | i (I I | T 00| T |
Tienades
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 2013
e o o e 3 s | £ |5 3 < a 3|z £ 8 < | <
£ | 2|3 8 g = 8 £ 2 O -
] El2 (g % £ | F s |§ ¢
3 E
0] ® [ (0 W | ® | (©
[EDUCACION
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
[CIENCIAS NAT URALES , EXACT AS Y DE LACOMPUT ACION
[INGENIERIA MANUFACT URA Y CONSTRUCCION 33¢ 1160] 3462686567 5892 16.5971831]
0l 0|
[SALUD o 0l
[SERVICIOS 0o 0
2014
Warm Diciembre
Area del conocimiento g 2 E] = = 2 g 5 8 - -
2| s LI s 2| s [ ¢ = |5
= s = . 2 |§ =
2 S |3
3
A ®) (©) [0 (B (C)
[EDUCACION 0 0
0 q
[ q
0 0
391 5892 1506908371 CEE 142663430
[AGRONOMIAY VET ERINARIA 0 q
[SALUD [J q
[SERVICIOS 0 0
075 2076 2017
7 £ g | 8|5 8| = < 5| s £ 15 8 < | < | s z £ 2 | < <
Area del conocimiento g =5 g |1g 3| 3 s g 5 g |& % 3 s £ 5 2 : % 3 s
= = s |8 = & . S |4 - = . 2 g =
3 3 3
[ (8 (C) Q) (8) (C) Q) (B) (C)
[EDUCACION 0| q 0
[ARTES YHUMANIDADES [J q 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINIST RACION Y DERECHO [J 0 0
[CIENCIAS NATURALES , EXACT AS Y DE LACOMPUT ACION [J 0 0
INGENIERTA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 387 6092 15.74160207] 47 69| 15.088729) 46| o402 1455605381
I ERINARIA [J q 0
[SALUD 0 0 0
[SERVICIOS 0 0 0
[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el format i 3 illas en blanco.

INdmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo indidual o
lcompartido
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

SeEcrRETARIA

=
EDLUCACION PUBLICA

L N
g e B te Lo Te 1o ] DD

ST WO Ao
[Reciente creacion i [ X [ |
sl NO
[EPEes evaluable [ x|
[DES ala que pertenece: Facultad de Ingenieria Electiomecanica
[Nombre del programa educativo: Ingeniero Mecanico Electicisia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de l escuela a a que per
| Area del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
Campus: Manzanilo
[Municipio en el que se imp WManzanilo
[Cocalidad en donde se imparte ol PE ENaranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T WU T wc T Ep T wa [ poc |
[Nivel Educativo: 1 I | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | X |
[Duracién en periodos lectivos: [ 9]
Cursos | Cursos optativos
ico
[Porcentaie del plan en: 96 | 4 |
ST WO
[En el PE seha realizado un e perinenca | x|
sl NO
[Er'servicio soci i I PE: | X |
ST [ ST [
[ETPE aplican procesos colegiados de evaluaci | X | [ETPEncorpord elementos centrados en el estudianteoenel | X |
ST [
[ETPEtiene I X |
[
ST [ Ao ST [ Ao
[EPE s Tos je seguimiento de egresados I X | | | [ETPE se actualiz x| | |
sl NO Ao Bl NO Ao
[EPEs: Ta pré deestugios | X | I | [Ensu caso, el PE esta basado I x| |
Sl NO Ao Sl NO Ao
B ingiés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarroll u plan ylo i X
EGETSU EGEL |_Egresados que aplicaron el | E¢ | s que aprobaron el | _ Egresados que
EFEE - — e
se aplica) X
ido
[ SI | NO Estandari | Estandar2 | Oto |
EI PE i i i
Iﬂln Rendimiento Académico de los EGEL. ‘ ‘ X ‘
1_[Compeenda nimadonal o
Nivel obtenido 2 Consolidado
si NO Aio Nvel | Anode "
1 2 3 | sI | NO | PNPC | ingreso | Duracion 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado poros CIEES: X I I [ErPE | | 1 I 7__|Redente Creacion
[ SI | NO [ Ao | Organismo |Duracion |
[Reredtado por un organismo reconocido por el COPAES: I [ I I [ |
Sl NO
[
X
1-Tésis [
2- general de egreso B
3 Promedio de de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias B
a- 6n de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de de 9.9 obtenido hasta 10
5 "
6 12
| 2012 2013 205 - 2015 2016 2017 ‘
Marzo Diciembre
Matricula del PE: [ 143] 131 109) 129) 135 140] 145
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SeEcrRETARIA

PERSONAL ACADENICO

Concepto:

2012

2013

[Nanero de

Jelo que paricpan en ol PE 9

[Namero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)

[FoRrde prosores qu priopan o oPE

N
i
a1 | =

% ae rosores g oo conpt ue parcar o7 1 PE

6

29.03

31.25

|Namero de profesores vistantes que paricpan en las actvidades del PE

2 8 ee e[|~

Nota: Las celdas o casilk ser llenadas. Son

o modificar el

Profesores de Tiempo Completo con:

2012

2013

Diciembre

2015

2016 2017

Specaldad

ocbrado

osgrado

g
Posgrado en ol &rea de su desempeno

Doctorado en el drea de su desemperio

lenbros del SNI

febros del SNC

Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP

Participacién en el programa de tutoria

rofesores (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|
Imenos 4 horas por afto

% Profesores de Tiempo Completo con:

Warzo

-
=
-
=
=

specaldad
lagsta

octrado

osgrado
Posgrado en el area de su desempeno

Doctorado en el drea de su desemperio

lebros del SNI

lenbros

del SNC
Peri deseable PROMEP. reconocdo por s SEP.

5000

Participacién en el programa de tutoria

000

9000

rofesores (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|
[menos 40 horas por afto

100.00

10000

10000

10000

10000

10000

10000

968 10000 | 96588 10000 | 9688

Nota: Las celdas o casilk ser llenadas. Son

0 modificar ol

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

Diciembre

2017

NO.

[Namero y % de esludiantes que apicaron el EGEL (Licencilura)

180]

1000]

[Namero y % de esludiantes que aprobaron el EGEL (Licencilura)

500]

634

504]

500}

% de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

839

100

875

800|

[Nimer
satistactorio en el EGEL (Licenciatura)
imero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

125

200|

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
imero y % e estudianis que aplcaron e EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de estianies que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

satistactorio en el EGETSU (TSU/PA)
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
EGETSU (TSUPA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

Diciembre

2015

2017

Nim. |

%

Nam. |

%

[Nimeroy % de becas obrgadas por a nsiuicon

[Namero y % de becas obrgadas por el PRONABES

9

25|

Lo‘
26|

[Namero y % de becas obrgadas por el CONACYT

0]

[Namero y % de becas obrgadas por otos progranes o nsiuciones

11

12|

[Towl del nimero de becas 19

@

[Nmero y % de alumnos que recben bibria

122

[Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional o

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

100|

100

100

Nimero y % 6 o

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valorl
curricular

100)

100

[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

37.76)

29

2214

35|

27.13

35| 2593

35

3

1,62

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos des,
e dor o .

para atender

100[29

100|

100|

100

100

[Namero y porcentae de saistaccén de los esudanes ()

[Tlempo promedio empleado por los estidans para cursar y aprobar fa biaidad de as|

5

5

5

de estuios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato.

* El niimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de al
()Si se cuenta i ir un texto com q

lacohorte

laformaen

del

4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el

blanco.

ia terminal el

licita, son fos que

actividad. Para obtener el p i

y

I total

q

RESULTADOS EDUCATIVOS.

Concepto:

2012

2013

Warzo

2016

Wit

W2

%

Nim.

[Nimero y % de la tasa de relencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
2d0. Afo.

7647058824

85.1851852|

[Namero y % de la tasa de relencn por cohorte generacional del ciclo B; del 170. a
o. Ao,

[Namero y % de eficencia ferminal por cohorte generacional del ciclo A

25|

24242424

24242424

33.33333333) 41.176471

£y

55555556

[Namero y % de eficencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

[Narero y % de estidanies fuados por cohorte generacional del ciclo A; durante ol 10
rimer afo de egreso.

70| B

2

10.0f 8333333333“ 12| 85.714286| 25

83333333

[Nimero y % de esdianies fbiados por cohorte generacional del ciclo B; durant: e
rimer afo de egreso.

#VALOR|

[Namero y % de egresados
egresar

‘empleo en menos de. espues

100

[Nimero y % de tiuados que realizd aiguna aciidad laboral despues e egresar y aue
coincidd o o reacion con sus estudos

100

12 14.0| 11666667

[Namero y % de satitaccion de los egresados (")

[Namero y % de opiniones favorables sobre los resulados de los PE de la nsiucion, de una|
ru de la sociedad(*)

[Nimero y 9% de satsiaccion de los empleadores sabre el esempeno de s egresados del

() i se cuenta con este estudio, inclur un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en
[0t nimero

obtiene el
M nimero

del ciclo A 1° periodo

del ciclo B: 2° periodo de un cico escolar (Enero - Jufo).

=
cion PpOBLICA

L N
e Bl 1o T 1o ] DD
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PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
R ats ) o e sk G o ok O 5 ek ain Sipee

ST NO Ao
[Reciente creacion i [ X [ |
X NO
[EPEesevaluable I [
[DES ala que pertenece: Facullad de Ingenieria Electiomecanica
[Nombre del programa educativo: Ingeniero en Comunicaciones y Electiénica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pe
| Area del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
[Campu Manzanilo
[Municipio en el que se imparte el PE: Manzanillo
[Cocalidad en donde se imparte el PE ETNaranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 7w T we T ep [ we T poc |
[Nivel Educativo: | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | X |
[Duraci6n en peri i I 8|
Cursos | Cursos optativos
ico
[Porcentaje del plan en: [ [ |
sl NO
[En el PE se ha realizado un e petinencia | X |
ST NO
[Ex servicio soci i I PE: | X |
ST NO B NO
[ETPE aplican 3 I X | [ETPEIncorpord enel | x|
sI NO
[ETPETtiene I X |
[Afo e la Gima actualizacion def cu feos ]
sl NO Ao Bl NO Ao
[EPES o /e seguimiento de egresados I X | 1 2009] [ETPE se actualizs x| 1 2006]
Sl NO Ao Sl NO Ao
[ETPE seactualzs i Ta précti i eestudios | X | [ 2009 [Ensucaso, el PE esta basado i [ [ x 1 |
ST NO Ao Bl NO o
ETPE ingiés) y que es [E TPE incorpora l tema biente y
requisito de egreso X 2006] |t desarmol su planylo i X
EGETSU EGEL | Egresad TEgresad TEgressd T Egsad I
ETPE que|
se aplica) X
N ido
[ SI I NO | Estandar1 | Estandarz | Oto |
EI PE i
|Ato Rendimiento Académico de los EGEL.
T__[Conpeenca ernadonal .
Nivel obtenido 2 [Consolado
sI NO Ao Nivel Ao de "
q a 5 | sl | NO | o | ingreso | Duracién 3 |EnDesarrolo PEC
[Evaluado poros CIEES: I I [ErPE | | | | I 7__|Redente Creacion
[ s T NO [ %o | Organismo [Duracion ]
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | | | | |
ST NO
[La
Listar opciones de ttulacién:
1 Tésis
2.- general de egreso B
3.- Promedio de calificacién de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
4. Acreditacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de de 9.9 obtenido hasta 10
5 1"
6 12
2012 2013 L 2015 2016 | 2017
Marzo Diciembre

[matricula del PE: | 83| 65 56] 66/ 70| 73] 75|
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Sl I 1

PERSONAL ACADENTCO
2012 2013 2 2015 2016 2017
Concepto: Warzo Diciembre
] w T ] ] ] W ] ] T ] T
[Niimero e proesores de fenpo conple que pricn en o PE 0 2 0 0 2 0 8 0 I 0 2
N (PuTyPA) 16 2 5 16 2 16 14 16 16 7 16 7
pariopan en ol PE 2 4 5 2 4 2 2 2 2 5 2 9
% aPE 4 500 385 %4 500 5 | e 00 30 | s | a0 | o | %e 310 4 5 | w1 | w0 | e
[Nimero de 2 4 5 2 4 2 2 2 2 5 % 5 9
Nota: Las celdas o casil serllenadss. Son Favor de no mover o modifcar el format Soent
Fny
Profesores de Tiempo Complto con: 2012 018 Warzo Dickembre 018 2016 G
] W ] W ] ] H [} ] W ] W ] W
specaldad
acsria
ocbrado
osgrado i i
Posgrado en ol drea de su desempero
Doctorado en ol drea de su desemperio
embros del SN ]
fembros o SNC
Peri dosoab PROVEP, roconocio por & SEP I 2 1 2 1 2 i 2 2 2 2 2 4 3 2
Participacién en ol prog i 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 9 7 2 9 7 2
rofesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacien con all . » » . » » 5 = ” 5 = » . » » . » » . »
menos 40 horas por afo
%7
% Profesores de Tiampo Completo con: 212 018 Warzo Dicienbre 218 2016 Gl
] w T ] [} T W W T W ] T ] W T ] W T W T
specaidad 000 00 000 000 000 000 000 000 000 | om0 0 000 000 000 | 000 |
aestia 250 o0 250 [0 250 [0 [0 250 0 | w0 250 5 3 | 50
ocbrado 2500 o 2500 I 2500 0 0 37 w |« 2500 5 5 1
osgrado 8750 10000 &7 10000 o 10000 10000 10000 | 10000 | 100, & i i I
Posgrado en o rea do su dosempeno 7143 .00 Y 7 Y 7 Y X X ) X 7 5 5
Doctorado en ol érea de su desempeno 10000 10000 10000 100, 10000 | 10000 10000 | 1 10000 | 10000 | & 10000 100, Y X
embros del SN o 0 0 0 0 0 0 0 12 0 | oo
fembros ol SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peri desoabl PROVEEP, roconocdo por a SEP 7250 10000 3000 T2 0000 T2 0000 1250 | 10000 2 0000 2 T 5
Participacién en el rograrma de Wloria 750 10000 5000 750 10000 750 10000 50| 10000 750 | 10000 750 T 7775 | 6o¢ T
e o v oo capaiisidn lo aulizacén con 8 yop0p 10000 10000 10000 1000 | 10000 | 10000 1000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 12000 | 10370 | 10455 | 10000 | 10857 | 10000 | 10000 | 100.00
Nota: Las celdas o casil Serllenads. Son Favor de no mover o modifcar el format Gloent
RESULTADOS EDUCATIVOS.
21 21 2 215 216 2017
Concepto Warz Diciembre
O 0 No. 0 o, 0 NO. % O % | wo. % | Wo %
[Nimeroy % do esbdanes que apicaron o EGEL (Lcendibra) 210 760 7 720 T60) 50
Nimeroy % do esdianes que aprobaron ol EGEL (Loendtbral 100 w75 49 0] 30 W8 so w0 oo 3 5o &8
mero y % do estudanios que aprobaron  que OBtuviron un resulado o o o oot ™ wd ol md s ms  so e
saistactorio en el EGEL (Licenciatura)
meroy % de estudiantes que aprobaron y que abluvieron un resultado " o o o o o ol e 7 o o
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
[Nimeroy % de esudanes que apcaron o EGETSU (TSUPA]
[Nimeroy % de esudanes que aprobaron ol EGETSU (TSUPA]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satstactorio en el EGETSU (TSUPA)
Nimero y % do estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
i EGETSU (TSUPA)
PROCESO EDUCATIVO
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Concepto: Warzo Diciembre
Nam. B Nam. B Nam. B Nam. % Nim [ % | Nam | % | Nm | %
[Nimeroy % de becas obrgadaspor  Ptcon 7 7 B E 5 g g 7 9 7 10 7 i [
[Nimeroy % de becas obrgadas po o PRONABES i [ 9 7 9 76 B El 73 E 7 9| [E 2)
Nimeroy % de becas obrgadas po ol CONACYT o 9 0 0 0 0 0
[Nimeroy % do becas obrgads por oros rogramas o nsucones 0 2 3 2 4 2 E| 3 4 4 B 5 7]
ol del nimero de becas |23 28[16 25[16 2922 3325 3628 331 4
[Nimeroy % de alumnos que ecben bioré 8 100[65 100 5[ 100
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional o o o o o1 2t 1 12 E
Nimero y % do estudiantes que realizan movildad naclonal y que tiene valor| o N i |, ot o
curicular
Nimero y % ¢ 1 1 o oo ot ' | 1
Nimero y % de estudiantes que ealizan movildad intemacional y que tiene vaor o N T =B ol ™
fruouee
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 37 4458/18 2759 o] ooofi5 227320 285723 460025 50,0}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reiben cursos de| g7 i e o p - o 10 2 5
para atender
[Nimeroy porcenae d satsaocn de s esudanss ]
Tiempo promedo empleado por o eskidanes para cursar y aprobar  bdad ds e
e estucios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaficamente. Favor de no mover o modificar el formato 7 3T on Tas casiTas on blanco.
* El nimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de al lacohorte fonal del afi 4 caloulando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el foncia terminal el nu i licita,son los que
()i se cuenta i incluir un texto como ANEXO que describa a forma en i ividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay g iderar el total losq
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 = 2 2015 2016 2017
Concepto: ] [ (3 [T ] 7} [} ] ) I3 Ty W5 i
Nim. Nim % Nim. Nim % Nim. Nim % [ Nm | Nam | % | Nim | Nam 0 Nim [ Wam | % | Nim | Nm | %
V6215 o s o elrn or oo genrdona o i A 6. .o ) . B - P Py ] ] o o 4 2 ) . o B ) o
Nimero y % do f asa de reencn por cohorls generacional delcilo B: de 10,
2do. A
[Nimeroy % do sicencia erminal por cohorte generacional del ciclo A 4 1 3 2 1 5 J o wo| 6 | assamss|  oro] 18 | aasendens o 14| anearese] o 1| e
Nimeroy % de senci erminal por cohorte generacional del iclo B
[Nimero y % 6o estudantss fados por cohore generacional del ciclo & durare a T8 T warmn|® g T P Ey—( I [ e
oriner o doegreso
Naneroy % de stdarios lados por coRort generacionaldel el B; e o e
viner ao de egreso
o 5 o ot i s s s o e SR E w o o , | o © I o | | e
Nimero % G Wlades qu redat aguna achdad Gboral despues Ge egresr y Q| p P I . 5 T e 4 P P e s | ranaed
esincis o o relacion con ss esudos
Nimero y % de slsfos
Nimero y % de opiniones avorabes sbre s esufados de 1os PE de fa nstuiden, de ing
do l soveded(“)
Nimero y % o satsaccion do s emplaadores sobra ol Gesempono de s agresados oo
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del PraDES que descrba fa forma en i vidad. Para obtencr o i i hay
[t nimero inic obtiene el
[ nimerofi
el ciclo A 1 perodo
del ciclo B 2 p (Enero-duo).
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02II00000000
s NTEGRAL O Fom oM o s LML

SECRETARIA DE
EDLUCACION PUBLICA

L N
g e B te Lo Te 1o ] DD

ST [} Ao
[Reciente creacion T T X T 2009
ST NO
[ETPE s ovaluable I | X
[DES ata que pertenece: Facultad de Ingenieria Electiomecanica
[Nombre del programa educativo: Ingeniero en Mecairénica
Clave de PE en formato 911
Clave del formato 911 de 1a escuela a la que pertenece:
i Ingenieria y T ecrologia
[Campus: Wanznilo
[Municipio en el que se imparte o PE: Manzanilo
[Cocalidad en donde se imparte el PE ENaranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T 70 T we T &P T wae T poc |
[ 1 I [ X
[ Trmestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: I I I I |
[Duracién en I 9
Cursos | Cursos optativos.
basico
[Porcentaje del plan en: [ [ |
ST [}
[EnerPE un pertinencia__| X |
ST [
[Esenvicio sociaresta 3 [ x 1
ST NO ST )
[ETPEaplican I x| [ErPE x|
ST [
ETPE tiene i T |
ST [} Ao ST NO o
[EPE iz i i imi I [ X [ | [ErPE i [ x 1 [ 2009
ST N Ao ST NO Ao
[ETPE se actualiz3 incorporan I | X | | [Ensucaso, x| | 2009)
ST [} Ao ST NO Ao
[ i inglés) y q [En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
|requisho do egreso X 2009 el desarrollo sustentable en su pian ylo X 2009
Egresados que aprobaron o1 | _ Egresados que
EGETSU EGEL ‘examen con resultado | aprobaron el examen
Sxamen o exemen satistactorio con resultado
[ETPE apiic
se aplica) x 18 9 7 2
[ SI | NO | Estandar1 | Estandar2 | Owo |
| g1
IA_nn Rendimiento Académico de los EGEL. ‘ ‘ X | | |
T [Competenda Inbnacone! =
Nivel obtenido 2 [Consoldado
si X Afo el | Anode "
q a a | sl | No | e | npress | Duracién 3 [EnDesarrolo Pre
[Evaluado por los CIEES: 1 | | | | | | [EI PE tie Nacional | T x [ 1 7 | 4 Reciente Creacion
[ [ W [_Aio | Organismo [buracion |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ [ X [ [ [
ST N
I
T
1.- Tésis 7
2.- Evaluacion general de egreso 0
3.~ Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias B
2. Acreditacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.9 obtenido hasta 10
5 1
8 12
2012 2013 = 2015 2017
Marzo | Diciembre
[Mmatricula del PE: | 101 122] 102] 120)
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

SeEcrRETARIA

PERSONAL ACADENICO

Concepto:

Warzo

Diciembre

2016 2017

Jelo que paricpan en el PE

[Namero de profesores de termpo cor
g (PNTy PA)

partiipan en el PE

0 eIPE

370

3

7

500 7
4

500
4

EEEEEE

[Nanero de
Nota: Las celdas o casilk Ser llenadas. Son

7
Favor de no mover

0 modificar e format

Profesores de Tiempo Completo con:

2012

2013

2015

2017

Diciembre
[}

specialdad
laesta

ocbrado

osgrado
Posgrado en ol &rea de su desempeno

Doctorado en el drea de su desemperio

lenbros del SNI

lenbros

del SNC
Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP. 5

Participacin en el prog 2

rofesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all
[menos 40 horas por afio

% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Specaldad

T
000

laesta

00

ocbrado 7.

osgrado

00 I

Posgrado en el drea de su desemperio

Doctorado en el drea de su desemperio 1

febros del SNI

100,00
1000

febros del SNC

Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP 62

50

100.00

7000

Participacién en el programa de tutoria &7,

50

5000

8000

1

.00 66

rofesores (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|

[menos 40 horas por afio L2

85

7500

9259

9167

928

10000

955 8000 8000

Nota: Las celdas o casilk Ser llenadas. Son

Favor de no mover

0 modificar e format

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2016

017

NO.

[Namero y % de estudiantes que apicaron el EGEL (Licenciaura)

30.0]

[Namero y % de esdiantes que aprobaron el EGEL (Licendatura)

333

53.4]

16.0]

53.3]

% de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

667

8517]

818

12.0|

750|

imer
satistactorio en el EGEL (Licenciatura)

\imero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

333

143

182|

25|

[Nimero y % de esdiantes que apicaron el EGETSU (TSUIPA]

[Namero y % de estudantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA]

[Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado)
satistactorio en el EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
i EGETSU (TSUPA)

PROCE

ESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

Diciembre

2017

Nim. %

[Namero y % de becas obrgadas por la insiucan

14| i

[Namero y % de becas obrgadas por el PRONABES

13

[Namero y % de becas obrgadas por el CONACYT

[Nimeroy % de becas obrgadas par oras programas o nttuciones

18

[Tol del nimero de becas

425

[Namero y % de alumnos que recben tibria

zﬂoa
98[122

[Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional

[Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Nimero y % 6 2

[Nimero y % de estudiantes que realizan movlidad intemacional y que tiene valorl,,

100|5

100|

100)

100

fou icular
[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

3267

37

3033

29.17]35 2800

35

3

5.00]

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos defg
e dor o .

para atender

100

37

100|

100] 100

100

[Numero y porcentae de saisfaccén de los esudanies ()

[Tlempo promedio empleado por los estidans para cursar y aprobar fa biaidad de as|

5

5

5

de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor

de no mover o modificar el f

rmato. T 10 en las casillas en blanco.

* El niimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de al

lacohorte

del afi

ia terminal el

4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el

licita, son fos que

()i se cuenta inclui

untexto como ANEXO que d

iba la forma en

ividad. Para obtener el

hay q I total

RESULTADOS EDUCATIVOS.

2012

Warzo

2016

Concepto:

(1] w2

[T

Nim. % Nam.

%

[Nimero y % de la tasa de relencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
2d0. Afo.

66.6666667|

81.081081

[Nimero y % de la tasa de relencn por cohorte generacional del ciclo B; del 0. al
2d0. Ao,

[Numero y % de eficencia erminal por cohorte generacional del ciclo A.

52941176 a1

58064516

[Nmero y % de eficencia ferminal por cohorte generacional del ciclo B.

[Namero y % de esudianis fuados por cohorte generacional del ciclo A; duran el
orimer aiio de egreso.

83333333

2

10| 83.33333333| & 13| 72222222 B 12|

66.666667]

[Namero y % de esudianis fuados por cohorte generacional del ciclo B; duran e
rimer afo de egreso.

[Namero y % de egresados empleo en menos de. despues

egresar
[Nimero y % de fllados que realze alguna acividad laboral Gespues Ge egresar y que|
oincidd o o relacibn con sus esudos

13 18] 13846154

[Namero y % de opiniones avorables sobre os resulag0s de los PE de a nsiucion, de una|
de la sociedad(*]

[Nimero y 9% de satsiaccién de los empleadores sobre el esempeno de s egresados del

()i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en
[0t niimero inici

Para obtener el

obtiene el
M2 niimero i

del ciclo A 1° perodo

del ciclo B: > (Enero - Juio)

hay

oE
cion PpOBLICA

L N
e Bl 1o T 1o ] DD
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

SeEcrRETARIA

=
EDLUCACION PUBLICA

L N
g e B te Lo Te 1o ] DD

ST NO
[Reciente creacion i [ X [ 2006}
ST NO
[ErPE es evaiuable I [ x
[DES ala que pertenece: Facultad de Ingenieria Electromecanica
[Nombre del programa educativo: Ingeniero en Sistemas Computacionales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de a escuela a la que pe
| Area del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
[Campu: Manzanilo
[Municipio en el que se imparte el PE: Manzanilo
[Cocalidad en donde se imparte el PE ETNaranjo
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T wu T we T ep [ we T poc |
[Nivel Educativo: | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | X |
[Duracin en periodos fecti I 0|
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaje del plan en: 1 | |
ST NO
[En e PE se ha realizado un e pertinencia__| X |
ST NO
[T servicio social esta i do al PE: | X |
ST NO B NO
[ETPE aplican I X | [ETPEIncorpors enel | x|
ST NO
[ETPETtiene. 1 X |
[Afo do la Gima actualizacion del curricul 5006
ST NO Ko St NO Ko
[EPE s Tos. e seguimiento de egresados I X | | 2008 [EIPE se actualizg L x 1 1 2006)
ST NO ST NO Ao
[ETPEsea la practica deestudios | X | | 2006] [En'su caso, el PE esta basado i I x| |
ST NO Ao ] NO Ao
|FF inglés) y que es. ‘ ‘ ‘ | ‘En 'su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y ‘ ‘ ‘ |
requisito de egreso X 2004 el desarroll u plan ylo i X
EGETSU EGEL T Egresad T TEgresad I|  Egresadosque |
ETPE apiica que|
se aplica) X 0 0 0 0
[ SI I NO | Estandar1 | Estandarz | Oto |
E1PE i g deL tura de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
T [Compeknca mernadonal .
Nivel obtenido 2 [Consolado
sl No Aio Nivel Ao de
" A 5 | si | NO | oo | ingreso | Duracién 3 |EnDesarrolo .
[Evaluado por los CIEES: X [ [ [EPE [ x [ 1+ 1 [ & |Rederte Greachn
st T NO. [ Ao | Organismo |ouracien |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | | |
ST NO
Lo X
=
1.- Tésis 7
2 general de egreso B
3.- Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
4. Acreditacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de de 9.9 obtenido hasta 10
5 i
6 12
2012 2013 = 2015 2016 | 2017
Marzo__|_Diciembre
[Matricula del PE: | o 21| 16] 31| 45] 60| 75|
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

SeEcrRETARIA

EpucAac

oE
1on PUBLICA

L N
e Bl 1o T 1o ] DD

PERSONAL ACADENICO

Concepto:

2012

2013

Diciembre

2015

2016 2017

Jelo que paricpan en el PE

[Namero de profesores de termpo cor
g (PNTy PA)

1 i 2 13 13 2 15

partiipan en el PE

0 eIPE

286 1000

0| oo 2|

500

S |20 |eof

3
333

3 4
313 267 333 278 278 500 318

e

[Nanero de
Nota: Las celdas o casill ser llenadas. Son

0 modificar ol

s6lo en

Profesores de Tiempo Completo con:

2015

2016 2017

Diciembre
[}

specialdad
laesta

ochrado

osgrado
Posgrado en ol &rea de su desempeno

1

Doctorado en el drea de su desemperio

lenbros del SNI

lenbros

del SNC
Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP.

Participacin en el prog

rofesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all
[menos 40 horas por afio

% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

2013

Warzo

2015

2016 2017

Specaldad

000

0.00

0.00

0.00

000 0.00

laesta

000

10000

00

10000

10000

10000 | 1 1 10000

ochrado

osgrado

000

1 10000

10000

10000

E[218/e]~

1 10000 | 1 10000

Posgrado en el drea de su desemperio

10000

10000

10000

10000 5000

Doctorado en el drea de su desemperio

fenbros del SNI

000

000

000

000

000 000 | 14

febros del SNC

000

000

000

000 000 [X

Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP

70000

70000

70000

70000

70000 10000 | 6744

Participacién en el programa de tutoria

000 000 000

1 10000

10000

10000

10000

10000 5000 | 4286

rofesores (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|
Imenos 40 horas por afto

000 000 000

871 10000

10000

10000

10000

10000

10000 10000 | 10000

Nota: Las celdas o casilk Ser llenadas. Son

Favor de no mover o modificar el formats

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2013

2016

017

[Namero y % de estudiantes que apicaron el EGEL (Licenciaura)

1

2]

[Namero y % de esdianies que aprobaron el EGEL (Licendatura)

500}

% de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

60

000f

imer
satistactorio en el EGEL (Licenciatura)

\imero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

[Nimero y % de esdiantes que apicaron el EGETSU (TSUIPA]

[Namero y % de estudantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA]

[Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado)
satistactorio en el EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
i EGETSU (TSUPA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

Diciembre

[Namero y % de becas obrgadas por la insiucan

[Namero y % de becas obrgadas por el PRONABES

[Namero y % de becas obrgadas por el CONACYT

[Nimeroy % de becas obrgadas par oras programas o nttuciones

[Tol del nimero de becas

143

10

[Namero y % de alumnos que recben tibria

100] 16

[Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

100

[Nimero y %

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intenacional y que tiene valor|
curricular

100

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

6452

25

5556

3

8750

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de|
6n para atender icienci é

20| 100|

100

100

[Namero y porcentaj de satstacidn de los esudanes ()

Tiempo promedo empleado por los estdianies para cursar y aprobar fa wiaidad de las|
meterias del pian de estudios

Nota: Las celdas o

deben ser llenad: Férmulas para calcular
* El niimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de al

lacohorte

del

Favor de no mover o modificar el formato Introducir fos datos salo en las casillas en blanco.
i i 4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el

ia terminal el

ita, son los que

()i se cuenta incluir un texto como ANE

describa la forma en

idad. Para obtener el pe

hay q

I total

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Diciembre

Concepto:

(7]

Nam.

%

[Namero y % de Ia tasa de relencion por cohorte generacional del ciclo A; del 17o. a
g

76.190476|

93333333

Vio,
Nimwro ¥ % G Ia tasa de relencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1. a
240, Ao

[Namero y % de efciencia delciclo A

47619048

[Namero y % de efciencia del ciclo B,

[Namero y % de esbidanies fbiados por cohorte generacional del ciclo A durant: el
rimer afo de egreso.

[Nimero y % de esdianies fbiados por cohorte generacional del ciclo B; durant: el
riner afio de egreso.

Nimero y % de egresados que conse
egroser

empleo en menos de. dospues

[Nimero y % de iados que realizd aiguna aciidad laboral despues e egresar  aue
coincidd o o reacion con sus estudos

[NGmero y % de sasaocen de os egresados (')

]
[Namero y % de opiiones favorables sobre los resulados de los PE de l nsiucion, de una|
o de la sociedad(*)

[Namero y % de satisacuibn de los enpleadores sobre el Gesempeno de 1o egresados del

() i se cuenta con este estudio, inclur un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en

obtiene el
M nimero

del ciclo A

del ciclo B:

1° periodo de un ic escoar (Agos - Dicembre).
2° periodo de un oo escolar (Enero - ufo).
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

B P>
g e B te Lo Te 1o ] DD

ST NO Ao
[Reciente creacion i [ [ |
ST No
[ErPE es evaiuable I [
[DES a la que pertenece: Facultad de Ingenieria Electromecénica
[Nombre del programa educativo: MAESTRIAEN INGENERIA
Clave de PE en formato 911: MI557
Clave del formato 911 de a escuela a la que pe
rea del conocimiento INGENIERIAY TECNOLOGIA
Campu [ECNARANJO
[Municipio en el que se imparte e PE: [MANZANILLO
[Cocalidad en donde se imparte el PE WANZANILLO
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 7w T we T ek [ we T poc |
[Nivel Educativo: | | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | X |
[Duracin en periodos fecti [ |
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaje del plan en: 1 | |
ST NO
[En eI PE se ha realizado un e pertinencia___| X |
ST NO
[T servicio social esta i do al PE: | | X
ST NO B NO
[ETPE aplican I X | [ETPEIncorpors enel | x|
ST NO
[EPETtiene I X |
[Afo do la Gima actualizacion del curricul 5012
ST NO Ao St NO Ko
[EPE s los. je seguimiento de egresados. 1 X | | 2012] [EIPE seactualizo 1 x| |
ST NO Ao ST NO Ao
[ETPEsea la practica deestudios | | | | [En'su caso, el PE esta basado i T x 1 | |
ST NO Ao 1] NO Ao
EQ ingiés) y que es [En su caso, ol PE Incorpora la tematica del medio amblente y
requisito de egreso X el desarroll u plan ylo i X
EGETSU EGEL T Egresad T TEgresad I|  Egresadosque |
ETPE apiica que|
se aplica)
[ SI I NO | Estandar1 | Estandar2 | Oto |
ETPE i g del tura de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
T [Compeknca mernadonal e
Nivel obtenido 2 [Consolado
sl No Aio Nivel Ao de
" A 5 | si | NO | oo | ingreso | Duracién 3 |EnDesarrolo .
[Evaluado por los CIEES: | | [ErPE [ T x 7 | | 4 [Redente Creadén
s [ [ Ao | Organismo [Duracion ]
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | | | | |
ST NO
L2
Listar opciones de titulacio
[DEFENSA DE TESIS 7
2 B
3 B
[+ 10
B T
6 2
2012 2013 gl 2015 2016 | 2017
Marzo__| Diciembre
Matricula del PE: | 29 16] 12| 14 16|
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PERSONAL ACADENICO

Concepto: 2012 2013 = R 2015 2016 2017

[Nanero de Jelo que paricpan en el PE
(PNTy PA)

Bla|o |~ |=

o eIPE

0 1000 1000 1000 1000 100.0 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

[Nanero de
Nota: Las celdas o casilk Ser llenadias. Son Favor de no mover o modficar el f

Profesores de Tiempo Completo con: ae £B Warzo Diciembre £B £l 217
[

[} H [ H [ H

specialdad
laesta

ocbrado

osgrado
Posgrado en ol &rea de su desempeno
Doctorado en el drea de su desempeno
lenbros el SNI
lenbros 6ol SNC
Pertl deseable PROVEP. reconocdo pora SEP 4 2 5 2 5 2
Participacion en el prog i 4 2 5 2 5 2 7
rofesores (PTC, PUT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all B o N B 2 N B 2
[menos 40 horas por afto

% Profesores de Tiempo Completo con: Warzo Diciembre
[

T [ [
specildad 00 000 000 00 0.00 00 0.00 000 [ 000 0.00 000 000
laest 00 00 00 00 0 00 00 25 22 2222
octrado 00 0 00 0 0 0 0 75 7.7
osgrado 1 100.00
Posgrado en el drea de su desemperio .00 X X .00 X .00 X
Doctorado en el drea de su desemperio 1 100.00 10000 1 10000 1 10000 10000 1 10000 | 10000 | 1 X X X
lembros del SNI 16. 0 00 0 14, .00 0 14. 0 1 0 0
febros del SNC 01 00 0 0. .00 0 0.
Peril deseable PROMEP, reconocido por fa SEP 10000 100.00 70000 1 70000 1 10000 10000 100. 10000 | 10000 | 100,
Participacién en el programa de tutoria 10000 100.00 10000 1 10000 1 10000 10000 100 100.00 | 10000 | 100,
rofesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacin con all o0 oo o oo oy
[menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casill Ser llenadas. Son Favor de no mover o modificar el formag loen i

X X 01
70000 T 7778 T 7778
.00 7778 7778

&7 | 10000 7500 83 6667 | 7778 | 833 | 667 | 7778

2 |388|2

10000 | 10000 10000 10000 | 10000 | 10000 | 100.00

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 212 2013 = e 215 2016 2017

[Nimeroy % de estdianes que apicaron ol EGEL (Licencabra)
[Nimero y % de estdanies que aprobaron ol EGEL (Lienciabra]

imero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol
satisactorio en el EGEL (Licenciatura)
imero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
[Ndmero y % de estiianes que apicaron el EGETSU (TSUPA]
[Nimero y % de estiianes que aprabaron ol EGETSU (TSUPA)
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado)
satistactorio en el EGETSU (TSUPA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol

i EGETSU (TSUPA)

PROCESO EDUCATIVO

2012 2013 2015
Concepto: Warzo Diciembre 18 217

Nam | % Nam. % Nam. % Nam. % Nam | % | Nom | % | Nm | %
[Numero y % de becas olorgadas por la insiucion of 0f 0| 0]
[Nimero y % de becas obrgadas o ol PRONABES
[Nimero y % de becas obrgadas por ol CONACYT

[Namero y % de becas olorgadas por otos programas o nsitdones
[Toal del nimero de becas |8 97[15 9415
[Nimeroy % de alumnos que recben woria 28 9716 100]
[Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 31 g 0] q q 9 o
[Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 1 1001 100|
curricular
Nimero y % 6 2 7o 0 0 0 0 9 o
[Nimero y % de estudiantes que realizan movlidad nternacional y que tlene vaorl o
curicular

(Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 8 6207)0 0.00] 04
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que recben cursos delo o

para atender sus deficiencias acadé
[Numero y porcentaje de satistaccion de los estudiantes (")
Tiempo promedio empleado por los estidanies para cursar y aprobar la baldad de las| 2
| materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casi deben ser llenad: Férmulas para calcular 7 Favor de no mover o modificar el formato, Introducir fos datos solo en las casillas en blanco.
lacohorte ional del ai 4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el iencia terminal el
i ad. Para obtener el p je de este indicador hay q iderar el total Tos

8|
g

000] 00| 009

*El niimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de al , son los que

()i se cuenta incluir un texto como ANEXO que describa la forma en

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012 2013 = e 2015 2016 2017
[

Concepto:

Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Nam. % Nim._|_Nam. % Nim._|_Nam. % Nim. Nam. % Nim._ | Nam. %

[Namero y % do l asa de reencion por cohorte generaciona del cilo A del 10, " “ P M 10| 1 1o 100] 1 1) 100 14 14 100 19 1 100

240, Ao
[NGrero % 3 1 52 5 i por G gaveraclonal de el B 1173
20, Ao
[Nimero y % de eicendia terminal por cohorte generacional del ciclo A i g 7 12 1] 91.6666667 16 100] w10 100] w12 100] w14 100]
[Nimeroy % de eicenca del ciclo B
N y % o eskdanes iados por cohorte generacional del icto & duane 6|8 ] ol i p—— 6
rimer ano de egreso.
[Nimero y % de estudanes Wiados por cohorte generacional del cclo B; duran |
orimer ano de egreso.

mero y % ados q despues d
;“;’;:V do egresados Fron eftpeo en mencs de 8 o 1 0 18 14 100 10 10 o0 12 12 100 14 1 100)
Nimaro y % e ulados que realzd aiguna acividad aboral despues Go egresar y quel o o 5 0 = n o 9 B o o o P 1 |
coincidd o o reacion con sus estudos
[Nimero y % de sasacdion de los egresados ("]
[Nimero y % de ophiones vorables sobre as resulados de os PE de @ nsucn, de una
I de la sociedad|(")
[Nimero y % e saisaceion de los enpleadores sobre el Gesempeno de s egresados del o o J o J J

13| 8125 7 70 8| 66666667 12] 85714286

o svaonl o

()i sé cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en ¥
nimero obtiene el
M nimero
del ciclo A 1° perodo

del ciclo B: NG 2° periodo de un cico escolar (Enero - Jufo).
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

Verificaciéon de la congruencia con la misién y visi 6n de la DES

En el ProDES 2014-2015 de la DES FIE se establecen politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion
encaminadas a beneficiar la formacién integral de los alumnos a través de la mejora en la infraestructura
académica y de vanguardia con el propdsito de elevar los indicadores de competitividad académica y mantener
los PE de calidad acreditados acordes a las necesidades del sector productivo y social. Otras de las aristas del
ProDES 2014-2015 es fortalecer el Posgrado Maestria en Ingenieria. Ademas se contemplan estrategias para la
mejora de los indicadores de la capacidad académica tales como: el grado de consolidacion del CA, membresia
de PTC en el SNI, habilitacién de PTC con grado preferente, PTC con perfil deseable y redes de colaboracién con
otras IES. Aunado a lo anterior en la versién del ProDES 2014-2015 se fomenta el acercamiento con el sector
productivo y social para realizar una vinculacion académica, que permita realizar proyectos de forma
colaborativa y con responsabilidad social. Lo anterior se establece acorde con la proyeccién de la Mision y
Vision de la DES al 2018.

Objetivos particulares
Verificacién de la congruencia con la misién y visiéon al 2018 de la DES
1 2 3 4
A). Planta docente de PTC con grado minimo y/o preferente X
B). Programas de calidad y acreditados X X X
C). Cuerpos académicos en consolidacién y consolidados X
D). PE con alta competitividad académica y acordes a las necesidades de la regién X X
E). Vinculacién con el sector productivo y social X X X
F). Buena integracion y funcionamiento de la DES X X X
Verificacién de la articulacién entre problemas, po liticas, objetivos, estrategias, acciones y el proy  ecto
integral
Problemas de la DES - 2014 oz et,w.o Politicas Estrategia Acciones Qb] etivo
estratégico s particular/ meta
Tasas de egreso (40%) y de titulacién (36%) por 03,08,010,012,0 A4A5,A6,A18,A27,A38
debajo de la media institucional 15 P4P5P8, | E2,E3EO, A39, OP1,0P3
) ' P9,P15 E21,E24 A42,A45, !
A48
Lo . e E2,E3,E16
Rendimiento por debajo de la media institucional en P4,P5,P8, A4,A5,A6,A27,A21,A32
los sustentantes que aprueban el EGEL (42.22%) 03,08,012,015, P9,P11, 4 ,A45, OP1,0P3
E17,E22,E
P15 A48
24
. . P3,P8,
Bajo porcentaje de PTC con grado preferente (33.33%) | 02,04,011,014 P14 E4,E23 A11,A47 0oP2
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Bajo porcentaje de PTC con membresia al SNI (6.67%) 02,04,07,011,01 | P3,P7,P8, | E4,E19E2 A1LA12, 0P2
4 P14 3 A35,
Infraestructura fisica insuficiente para atender a los A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1,0P2,
estudiantes del nivel 01,08 P1P8 E1E16 A28,A29,A40,A41 OP3
o [ E9E13,E1
No se cuenta con PTC es,pe.c1allzado en el area 04,011,014 P12,P14 9, A15,A19,A35,A47 OP2
Mecatrénica E23
CA En formacién con bajo promedio de productividad
de calidad anual/PTC (1 producto/afio) 07,014 P7,P9 E15,E23 A23,A25,A30,A35,A37, 0oP2
A47,A48
Falta de actualizacién de equipo e infraestructura E1E7ES A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1.0P2
especializada para el manejo de las TAC'S. 01,08 P1,P8 ,Elé ’ | A15,A16,A17,A19,A23, 0,P3 !
A29,A40,A41
Equipo de laboratorio especializado insuficiente para E1E7ES A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1.0P2
atender a los estudiantes del nivel 01,08 P1,P8 ,Elé ’ | A15,A16,A17,A19,A23, 0i’3 ’
A29,A40,A41

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objet ivos y compromisos de las DES

El grado de consistencia del Proyecto Integral de la DES FIE respecto a los problemas y fortalezas detectadas en
la DES y que se muestra en el andlisis de consistencia interna es alto por lo cual es factible cumplir los objetivos
planteados ya que los atienden directamente. Las metas propuestas se sustentan por un amplio analisis de la
evolucién de los indicadores de competitividad y capacidad académica en la prospectiva que se generd al 2017.
La sinergia lograda al interior de la DES coadyuvara al cumplimiento de las metas relacionadas con el cierre de
brechas de competitividad y de capacidad académica. Existen areas de oportunidad tales como la mejora de los
indicadores de competitividad académica (TEC (40%), TTC (36%) y aprobacién del EGEL (42.22%) por debajo de
la media institucional), la formacién integral del estudiante, la transicién de los PE al modelo basado en
competencias, el incremento de la movilidad estudiantil; en este sentido, las politicas, objetivos, estrategias y
acciones, planteadas en el proyecto integral estan dirigidas al incremento en los indicadores de rendimiento
académico y fortalecimiento integral del estudiante lo que permitird alcanzar las metas relacionadas con la
competitividad académica. En cuanto a la capacidad académica, se plantean politicas y estrategias
encaminadas a mejorar los indicadores de PTC con grado preferente, membresia al SNI, perfil deseable y
productividad de calidad. En este sentido, la movilidad y el desarrollo de trabajos con pares académicos de
otras IES permitirdn incrementar la productividad hacia el exterior e interior del CA. Ademas, se plantean
estrategias relacionadas al trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el
desarrollo de las LGAC y del CA. Todo esto permitira avanzar en el grado de consolidacién del CA de la DES.

Revisién sustentada y racional de los recursos soli citados

En el ProDES 2014-2015 los montos solicitados son reflejo de las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos propuestos y disefiados para atender las problematicas y necesidades de la DES, cerrar las brechas de
competitividad académica entre los PE de la DES y que permitiran la mejora de la capacidad académica. Como
prioridad se contempla el incremento de los indicadores de la competitividad y capacidad académica, para lo
cual la solicitud de recursos se enfoca en la formacion y atencién de los estudiantes de los 5 PE, cursos
extracurriculares que permitirdn a los estudiantes fortalecer sus técnicas de estudio, reforzar conocimientos
del drea, tener acceso a equipo y software especializado de trabajo. Por otro lado, se contempla la mejora al
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equipamiento e infraestructura de la DES, lo cual permitird que la DES cuente con los requisitos necesarios para

el buen desarrollo de los PE que se ofertan y atender las recomendaciones de los organismos evaluadores
externos (CACEI) para mantener los PE de la DES de calidad y acreditados. Asi mismo, los recursos solicitados
estdn encaminados a fortalecer la capacidad académica de la DES a través de generacion de productos de
calidad colegiados derivados de las LGAC, habilitacién disciplinar de la planta docente a través de cursos
disciplinares y de formacién, asi como difusidon de los resultados de investigacién y vinculacién con pares
académicos de otras IES. Cabe mencionar que algunos de los recursos han sido solicitados en versiones
anteriores del PIFl y no han sido aprobados por ello buscando la mejora continua y el fortalecimiento de la DES
han sido replanteados en esta version.
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VII. Conclusiones

A partir de los resultados de la evaluacién global del ProDES 2012-2013 y de las observaciones derivadas de la
visita IN SITU realizada a la DES, asi como las politicas institucionales, los ejes para el desarrollo institucional de
la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017 se elabord el ProDES 2014-2015 contando con la
participacién colegiada del responsable de la DES y director del plantel Dr. Jorge Gudino Lau, Subdirector M. C.
Raul Martinez Venegas, Coordinador Académico M. I. Norberto Lépez Luiz, Asesora Pedagdgica Lic. Beatriz
Orozco Coronado, la Secretaria Administrativa M. A. Martha Liliana Lopez Garcia, asi como con la participacion
de los coordinadores de area de los 5 PE Dra. Janeth A. Alcald Rodriguez, Dr. Miguel A. Duran Fonseca, M. I.
Saida M. Charre Ibarra, Dr. Fernando Rodriguez Haro y Dr. Ramdn O. Jiménez Betancourt. En total se contd con
la participaron 14 PTC y con el acompafiamiento de la DGPDI. Todo encaminado a mejorar el proceso de
actualizacion de la planeacion y asegurar el cumplimiento oportuno de los objetivos y el logro de las metas
establecidas en el PIFI 2014-2015, y asi mejorar los indicadores de competitividad y capacidad académica.

La actual planeacién toma en cuenta la proyeccién de la DES en el corto y mediano plazo fundamentandose en
el trabajo colegiado y resultados de los procesos anteriores. Este ProDES se diseiia con objetivos, politicas,
estrategias y lineas de accién encaminadas a la formacién integral del estudiantes y de los profesores de la DES,
y en consistencia con los ejes rectores de la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017.

La autoevaluacidon ha permitido detectar nuestras fortalezas como son: el 100% de la matricula de PE
evaluables atendida en PE de calidad, acreditados en 2006 y reacreditados en 2011 por organismos externos
(CACEI); TR por arriba del 71% desde el 2007; resultados favorables en el EGEL ubicandose por encima del 42%
de TDS y TDSS desde 2011; la apertura de los PE Ingeniero en Mecatrdnica en el 2009 e Ingeniero en Sistemas
Computacionales en 2013. Asi como avances medianamente significativos en los indicadores de TEC y TTC las
cuales no superan el 45%. En cuanto a la capacidad académica se tienen avances mediamente significativos en
el grado de habilitacion y de reconocimiento de la planta docente, permitiendo alcanzar el 80% de habilitacién
de PTC con posgrado en 2009, ademas se incrementd el nimero de PTC con grado preferente pasando de 6.7%
en el 2006 al 33.33% en el 2013.

Los recursos otorgados a través del PIFl a la DES FIE en sus diferentes versiones han sido muy importantes para
el crecimiento y la mejora continua de la DES permitiendo el cumplimiento de los objetivos y de las metas

académicas que se ha planteado en los ultimos afios.
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