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Para iniciar...

* Si les pidieramos que conformaran una comunidad para producir
aplicaciones y recursos educativos al servicio de estudiantes y
profesionales, ;a quién invitarian?, ;como trabajarian?
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Condiciones

* Promover cambios institucionales que faciliten el desarrollo de las
comunidades de aprendizaje.

* Implementar modelos efectivos para el funcionamiento de las
comunidades de aprendizaje (trabajo colaborativo).

* Avanzar en las innovaciones tecnicas necesarias para permitir que
aparezcan las comunidades de aprendizaje, y facilitar herramientas de
trabajo que propicien entornos modernos y flexibles.

* Favorecer la participacion abierta y horizontal de los participantes de la
comunidad, no en esquemas jerarquicos y verticales.
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Beneficios

* Promover cambios institucionales que faciliten el desarrollo de las
comunidades de aprendizaje.

* Implementar modelos efectivos para el funcionamiento de las
comunidades de aprendizaje (trabajo colaborativo).

* Avanzar en las innovaciones tecnicas necesarias para permitir que
aparezcan las comunidades de aprendizaje, y facilitar herramientas de
trabajo que propicien entornos modernos y flexibles.

 Favorecer la participacion abierta y horizontal de los participantes de
la comunidad, no en esquemas jerarquicos y verticales.
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Knowledge worker

Los equipos de trabajo cuentan con dos pilares fundamentales para
tener exito: la colaboracion y la inteligencia colectiva, ademas de un
lider dinamico y eficaz.
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Knowledge worker

Responsabilidades del trabajador

Ser un trabajador del conocimiento implica autogestionarse, esto es:
concentrarse en su tarea, controlar su propio tiempo—decidir en qué
invertirlo—; reconocer sus puntos fuertes y debiles; considerar su forma
de desempenarse y de aprender; asumir la responsabilidad por su
desarrollo y crecimiento, asi como por los resultados que genera.
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La integracion en red

La organizacion moderna se compone de especialistas; es una
organizacion de iguales donde ningun campo del saber predomina
sobre otro.

Todos contribuyen a la tarea en comun y el resultado de cada
trabajador se juzga por dicha contribucion. Para que esto sea
posible, la organizacion debe estar estructurada en red, en equipos,
sin jefes ni subordinados.
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Mutualizar

* Hacer que algo sea mutuo o reciproco. Nuestras competencias se
suman, somos mejores juntos.

* Retos del trabajo colaborativo: potenciar a una comunidad
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Compartir experiencias y reflexiones

;Han tenido alguna experiencia de colaboracion en una comunidad
de aprendizaje?

Al ser participante de una comunidad de aprendizaje, ;como le haria
para que mi esfuerzo sea colaborativo mas que individual o
competitivo?

Si mi responsabilidad fuera coordinar el quehacer de la comunidad
de aprendizaje, ;como fomentaria el trabajo colaborativo?
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Experiencia

CODAES
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Antecedentes

Dentro de los programas para aseqgurar la calidad y promover la transformacion de la educacion superior
mexicana, la Secretaria de Educacion Publica esta impulsando la creacion de Comunidades Digitales para el
Aprendizaje en la Educacion Superior (CODAES).

Inspirada en las universidades digitales tematicas francesas, y contando con el apoyo del Ministerio de Educacion
Nacional, Educacion Superior e Investigacion de Francia, esta iniciativa busca construir redes colaborativas de
profesores, investigadores, estudiosos, empresarios y estudiantes en torno a intereses comunes relacionados
con los procesos de ensenanza aprendizaje.

Esto es, lainiciativa tiene el doble propdsito de (i) disparar procesos de cambio y transformacion en la educacion
superior mexicana, que faciliten y potencien los procesos de aprendizaje y de adquisicion de competenciaseny a
través de medios digitales, asi como de (ii) estrechar los lazos entre las universidades francesas y las mexicanas.

Es atendiendo a este interés y propositos que —en ocasion de la Visita de Estado del Presidente de la Republica
Francesa, el Senor Frangois Hollande, a México— el 10 de abril de 2014 se suscribio una Carta de Intencion entre el
Ministro de Educacion de Francia y el Secretario de Educacion de México.
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Objetivo
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;Que es CODAES?

Entendemos como comunidades digitales para el aprendizaje a los grupos de personas que colaboran en
torno a intereses comunes relacionados con la produccion de experiencias de aprendizaje o de herramientas
innovadoras que faciliten y potencien los procesos de aprendizaje y la adquisicion de competencias en la
educacion superior a través de medios digitales. Sus objetivos centrales son:

 sustentary desarrollar los procesos de ensenanza-aprendizaje
» fomentar la innovacion educativa,

» formar formadores,

* actualizar la docenciay ejercicio profesionales,

 vincular a la universidad con la sociedad,

 apoyar la educacion continua, y

* permitir a personas ajenas al sistema educativo formal adquirir las competencias necesarias para su
desempenio profesional, a través del uso de medios digitales.
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Destinatarios

El acceso a los recursos y herramientas
digitales para el aprendizaje y los servicios
que se deriven de ello estaran dirigidos a
individuos o grupos que se encuentren dentro
del sistema formal de educacion, en procesos
de capacitacion o que de forma
independiente estén interesados en la
adquisicion o mejoramiento de competencias
en campos tematicos especificos, tanto
academicos como profesionales.
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Conformacion

Invitacion a:

 |ES

* Cuerpos académicos
 Acadeémicos W
* Empresas $ %

* Organizaciones profesionales

para organizarse en comunidades digitales
productoras de aplicaciones y recursos educativos
al servicio de estudiantes y profesionales.
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* Normativa * Accesibilidad

* Estandares * Servicios educativos

* Interoperabilidad * Asesorias

* Marco metodoldgico - * Gestion de recursos
* Marco pedagogico |+ Evaluaciény
| * Procedimientos - guias seguimiento

L * Planeacion y desarrollo
-~ Gobernanza  Gestion =
. CODAES
Comunidades \Tecnologias g ) PIatafor_ma
* Herramientas

Digitales para —
el Aprendizaje

enla

Educacion

Superior

* Seguridad
*  Produccion de sistemas
*  Produccion de recursos
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Comunidades de Asesoria Comunidades Digitales de Produccion

* France Université Numérique (FUN) « Universidades/Instituciones de Educacion

. COLUMBUS Superior mexicanas

* Universidades y redes francesas Integracion, operacion, soporte y
sustentabilidad

Definicidn, soporte técnico,

base normativa y operacion

Comunidades Digitales de Aprendizaje

Comunidad Digital de Gestién e Universidades/Instituciones de Educacion
Superior mexicanas

* Universidad de Colima o
* Redes formales de académicos, docentes,

* ACET investigadores mexicanas
* SES * Académicos docentes, investigadores
Normas técnicas y * Instituciones/organizaciones profesionales

aseguramiento de la calidad

* Profesionales expertos/empresas

Usuarios finales
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COMUNIDADES DIGITALES
® PARA EL APRENDIZAJE
CODAES EN EDUCACION SUPERIOR
A
Comunidades Digitales . N Comunidades Digitales
de Desarrollo de Aprendizaje

00000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000

- Educacion

- A{tes,l Humanigades y Cignpias Sociales N

i g:ggﬁ::z EZ?S%TSE?/ é?er:::?:;rg:;gtsas — MOO0Cs — :gglll\{fct:grswes de Educacion Superior
: gigeigliggaAérTo?w%nn?ilgg: Medicina Veterinaria y Zootecnia Obie'os de Aprendizaie - Srrrgparne‘;:glones

- Salud - Referencias - - Centros de investigacion y desarrollo

- Relaciones Internacionales - Colegios profesionales

e s_e - Grupo de gestion Contenido
Comunidades .I?Ig“ales - Grupos de aseguramiento de la calidad «|: Pedagogica
de Gestion - Grupo desarrollador de aplicaciones Tecnolbgica
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Area tematica IES coordinadora
Educacion Universidad Autonoma de Hidalgo
Artes, Humanidades y Ciencias sociales Universidad Veracruzana
Ciencias Economico Administrativas Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Ciencias Naturales y Ciencias Exactas  Universidad de Guanajuato

Ingenieria y Tecnologia Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
Ciencias Agronomicas, Medicina Universidad Autonoma de Yucatan
Veterinaria y Zootecnia

Salud Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Relaciones Internacionales Universidad de Guadalajara
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Inicio y desarrollo
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Participantes de una comunidad
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Productos

Redes de colaboracion interinstitucional

Desarrollo de la capacidad institucional

Sistematizacion y documentacion de la experiencia
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Lecciones aprendidas

* Las comunidades conforman ecosistemas, son entes dinamicos.

* Necesidad de contar con una comunidad —de gestion—sensible a
as necesidades de las comunidades de aprendizaje; y con
capacidad de dar respuesta oportuna y adecuada a la necesidad.

* Se requiere de un sistema tecnologico, informatico y dinamico que
se adapte permanentemente a las necesidades y cambios del
entorno, que permita enlazar diferentes plataformas y que
favorezca la navegacion transparente para el usuario.
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Corazon del trabajo colaborativo:
interdependencia positiva

* Lograr que se perciba que uno puede alcanzar sus metas si, solo si,
os otros integrantes de la comunidad tambiéen alcanzan sus metas.
Ningun participante posee toda la informacion, las habilidades, o
0S recursos necesarios para conseguir por si solo la meta.

* Beneficiarnos en conjunto y lograr el proposito final del trabajo
colaborativo: aprender juntos para crecer en nuestra competencia
individual (Walss, 2010).
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