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Comunidades de aprendizaje

[Resefia]

Una comunidad es un conjunto de personas viviendo con intereses comunes en un area
particular o “un conjunto de personas con intereses profesionales comunes”.

Una comunidad digital, por otro lado, es concebida como un espacio virtual cuyo objetivo
es permitir la comunicacion entre sus miembros, facilitar el aprendizaje y el trabajo
colaborativo. La ventaja de estas comunidades es que los miembros pueden participar
activamente, a pesar de encontrarse en distintos puntos geograficos.

Las caracteristicas principales son:
* Existe voluntad e interés por parte de los participantes.
* Se comparten metas y tareas.
* El aprendizaje es constante.
¢ Utilizan herramientas y servicios web para comunicarse.
* Se rigen por un conjunto de normas y comparten intereses, conocimientos,
creencias y valores.

Las comunidades de aprendizaje recuperan elementos de las comunidades de practica y
las redes de colaboracién:

Comunidades de prdctica

Grupo de personas que participan en un aprendizaje social, comparten enfoques,
problemas y necesidades sobre temas establecidos e incorporan el conocimiento como
parte integral de sus actividades e interacciones.

Red de colaboracion

Grupo de personas que, con un objetivo comun, aportan trabajo intelectual o comparten
intereses comunes. El propdsito es intercambiar conocimientos para hacerlos crecer,
difundirlos, debatirlos y desarrollarlos (CIDE, 2012).

Las comunidades de aprendizaje son, por tanto, un grupo de personas que se rednen con
un propdsito en comun y que se encuentran involucradas en un proyecto educativo.
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Molina (2005, p. 235) la concibe como un “conjunto de individuos auténomos e
independientes que, partiendo de una serie de ideas e ideales compartidos, se obligan por
voluntad propia a aprender y trabajar juntos”.

Las etapas por las que pasa una comunidad de aprendizaje, son: creacién, desarrollo y
consolidacién (Stoll, 2005).

Para que una comunidad de aprendizaje llegue a formarse deben darse las siguientes
condiciones:
* Cambios institucionales que faciliten el desarrollo de las comunidades de
aprendizaje.
* Implementar modelos efectivos para el funcionamiento de las comunidades de
aprendizaje (trabajo colaborativo).
* Avanzar en las innovaciones técnicas necesarias para permitir que aparezcan las
comunidades de aprendizaje.
* Favorecer la participacion abierta y horizontal de los participantes de la
comunidad, no en esquemas jerarquicos y verticales.

Los elementos que adopta de las comunidades de practica y de la red de colaboracion son:

* Los individuos son trabajadores del conocimiento, es decir, aquel que se
autogestiona: se concentra en su tarea, controla su propio tiempo, reconoce sus
puntos fuertes y débiles, considera su forma de desempefiarse y de aprender;
asume la responsabilidad por su desarrollo y crecimiento, asi como por los
resultados que genera.

* El trabajo es colaborativo. Se da cuando se tiene una meta comun y se trabaja en
conjunto para alcanzarla.

* La mutualizacién. Es decir, se hace que algo sea mutuo o reciproco. Las
competencias se suman y asi son mejores juntos.

* Se basan en el conectivismo. El aprendizaje se origina como producto de
conexiones entre usuarios y retroalimentacion de la formacién.

Caracteristicas de los usuarios de una comunidad de aprendizaje:

Indagadores Audaces
Pensadores Comunicadores
Mente abierta Equilibrados
integros Reflexivos
Informadores Solidarios
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Experiencia CODAES

Dentro de los programas para asegurar la calidad y promover la transformacién de la
educacién superior mexicana, la Secretaria de Educacién Publica impulsa la creacion de
Comunidades Digitales para el Aprendizaje en la Educacion Superior (CODAES).

El trabajo y los productos generados estan destinados a individuos o grupos que se
encuentren dentro del sistema formal de educacion, en procesos de capacitacion o que de
forma independiente estén interesados en la adquisicidn o mejoramiento de
competencias en campos tematicos especificos, tanto académicos como profesionales.

Las comunidades que conforman dicho proyecto estdn conformadas por IES, cuerpos
académicos, profesores, empresas y organizaciones profesionales que fungen como
productoras de aplicaciones y recursos educativos al servicio de estudiantes y
profesionales.

El proyecto considera dos tipos de comunidades:

Comunidad digital de aprendizaje: grupos de personas que colaboran en torno a intereses
comunes relacionados con la produccién de experiencias de aprendizaje o de
herramientas innovadoras que faciliten y potencien los procesos de aprendizaje y la

adquisicion de competencias en la educacidn superior a través de medios digitales

Comunidad digital de gestion: conformada por un grupo de expertos en un area tematica,
responsables del disefio y desarrollo de MOOC y Objetos de Aprendizaje (OA).

Las areas de conocimiento involucradas son:

Area temitica IES coordinadora

Educacion Universidad Auténoma de Hidalgo

Artes, Humanidades y Ciencias sociales Universidad Veracruzana

Ciencias Econdmico Administrativas Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Ciencias Naturales y Ciencias Exactas Universidad de Guanajuato

Ingenieria y Tecnologia Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ciencias Agrondmicas, Medicina Veterinaria 'y . . i i
Universidad Auténoma de Yucatan

Zootecnia
Salud Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Relaciones Internacionales Universidad de Guadalajara
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Lecciones aprendidas del proyecto CODAES:

* Las comunidades conforman ecosistemas, son entes dinamicos.

* Es necesario contar con una comunidad —de gestidon— sensible a las necesidades de
las comunidades de aprendizaje; y con capacidad de dar respuesta oportuna y
adecuada a la necesidad.

* Se requiere de un sistema tecnoldgico, informatico y dindmico que se adapte
permanentemente a las necesidades y cambios del entorno, que permita enlazar
diferentes plataformas y que favorezca la navegacioén transparente para el usuario.
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