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Ambientes de confianza

El mundo digital deben utilizar modos diferentes
de trabajo aprendiendo de manera colaborativa,
potenciando competencias y desarrollando
nuevas habilidades.
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Ambientes de confianza

Demografia Globalizacion Inmigracién Tecnologia Mercado laboral
Ejes conductores
Tendencias del mercado laboral & demandas
¥ ¥
Habilidades nuevas Educacion y formacion Nuevas formas de aprender

Iniciativa, resiliencia Habilidades personales Personalizacidn Centrada en el Hecho a medida y dirigido
Responsabilidad Riesgo, aprendiz Activo y constructivo
creatividad Motivador y atractivo
Equipo, red Empatia, Habilidades sociales Colaboracién Aprendizaje social Aprendizaje de compafieros
compasién Co- Compartir y colaborar
construccién En comunidades
Gestion y organizacion de | Habilidades para el Informalizacion Aprendizaje alolargo | En cualguier lugar, en
las habilidades Meta- aprendizaje delavida cualquier momento
cognitivas Virtual- real

Fuentes / proveedores

E:
Tendencias
¢? ¢? é?
Realidad aumentada | Mineria de datos | Analisis del aprendizaje é? Tutores digitales
Mundos virtuales 3D | Redes sociales Juegos Moviles e-Libros OER g- LMS
Portafolios
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Ambientes de confianza

e-Portafolios

Recursos educativos en linea
Monitoreo continuo
Autoevaluacidn por pares

Redes sociales
Ambientes colaborativos
Juegos multijugadores

Recursos educativos abiertos Redes
de maestros Redes escolares

|

!

}

Lndsz;:ifas Atencidn individual. Reintegracidn en la sociedad Escuelas como proveedores de
Educacion Adaptado a las necesidades. Intercambio intercultural servicios

Empoderamiento. Aprendizaje entre compafieros y en Maestros como guias

Motivacidon y compromiso equipo Planes de estudio flexibles

Nuevos mecanismos de certificacion
! ! !
Centrado en el aprendizaje Aprendizaje Social Aprendizaje a lo largo de la vida
PERSONALIZACION COLABORACION INFORMALIZACION

Desarrollo | Orientado y flexible Aprendizaje entre pares Reconocimiento de habilidades
profesional

}

}

|

Distancia y mavil Integrado en el
trabajo Motivador y atractivo

Redes profesionales
Entornos de trabajo colaborativos
Aprendizaje intergeneracional

Calificaciones desagregadas
Validaciéon de competencias
informales

Acreditacidn externa

f

Cursos / mddulos en linea
Horarios flexibles Simulaciones y
juegos

Redes en linea
Herramientas para la colaboracion
Consulta instantdnea entre pares

1
E Portafolios
MOOC, ReGames
Cursos en linea dirigidos,
simuladores...
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Ambiente de confianza 2 Entorno federado

Modelo mixto de herramientas para resolver
problemas de interaccion-integracion,
mediante la autenticacion

Simbiosis pedagodgico -
tecnologico como un
crisol de nuevos
escenarios orientados a
Servicios

“Tecnologias de
identidad”.
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l Ambiente de confianza 2 Entorno federado

Simbiosis pedagogico -tecnoldgico como un
crisol de nuevos escenarios orientados a
servicios

“Tecnologias de identidad”.

Espacio compartido de colaboracion, en el que
unicamente hay que autenticarse una vez y solo
en la universidad de origen de cada usuario
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Experiencia internacional

Calendario para un grupo de investigacion interuniversitario

Objetivo Compartir un calendario de grupo, propiedad del director del grupo
de investigacion de su universidad de origen, entre el resto de
investigadores.

Descripcién | 10dos los integrantes del grupo deben poder acceder al calendario
con sus respectivas suites colaborativas. Los permisos de acceso al
calendario compartido son creacidn/eliminacidn, modificacion de
permisos, cambio de propietario. El director del grupo de
investigacion (propietario del calendario) tendra todos los permisos
sobre cualquier objeto ubicado en el espacio de almacenamiento
compartido
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Compartir documentos comunidad de investigacion interuniversitario

Objetivo Generar documentos como resultado de proyectos de investigacidon en
un espacio de almacenamiento comun, ubicado en la suite de la
universidad de origen de cada grupo de |nve5t|gadores T

Descripcién Todos los integrantes
comun con sus respeci
al espacio de almacensz
(archivos, carpetas) de
cualquier momento, se

Calendario para un grupo de investigacion interuniversitario

objeto tiene un propie]
documento o cred la cj
permisos sobre cada o
(a cada miembro del gi
grupo).

| portai
‘ Ver fuente  Revisiones anteriores

Objetivo Compartir un calendario de grupo, propiedad del director del grupo
de investigacion de su universidad de origen, entre el resto de
investigadores.

== ENTORNO FEDERADO DE COLABORACION PA
c..ﬁ. SUPERIOR
Introduccién

£l objetivo principal consiste en implementar un modelo de |
| soportadas por servicios y mecanismot de federacion. Se pretend
| clentifica como prueba de concepto que contribuya 4 & creacide
(QALCUE). Sus dos objetivos especificos son

Descripcion Todos los integrantes del grupo deben poder acceder al calendario
con sus respectivas suites colaborativas. Los permisos de acceso al
calendario compartido son creacién/eliminacion, modificacion de
permisos, cambio de propietario. El director del grupo de
investigacion (propietario del calendario) tendra todos los permisos
sobre cualquier objeto ubicado en el espacio de almacenamiento
compartido

(EAD).

Milaga. J'Web del proyecto

Contenidos y tépicos a compartir

2. "E-ttorias”

= Dbjetvo |.- Experimentar un entorno virtual de colaboracidn basado en sistemas y mecanismos federados.

* Objetvo 1.- Compartis las experiencias que poseen las diferentes instituciones sobre las buenas pricticas en ¢f uso de TiC en la ensefanza a distancia

Estd financiado por la Agencia de Cooperacién Ibercameficana para ¢ Desarrollo ( DALCID, Proyecto A/017082/08) v coordinado por la Unwersidad de

€] proyecio aborda tres WIS principaies como contenidos a compartir y experimentar el entorno federado

» Buenas pricticas en el uso de las TIC para la ensefanza a distancia e CUDI20.|7

1. “Evaluacidn de Objetos de Aprendizaje” Coordinado por la Universidad de Colima




Experiencia nacional : Evaluacion de OA

‘..oi.‘
¢~ W
Wna ¥ CRAmOMD
Buscar
Evaluacion de Objetos de Aprendizaje e et
E gt con ] -~
Foro creado por la Unwversidad de Cofime para inciar la segunde fase del proyecto “Entormos Federados de . .ovcm
Colsboracdn pan of Especo bersamencanc de Ensefenza Supenor” Caraciraicas Ju @ ¢ Lios Mtersen Ou
LTl ]
Comantron [ 8 | Rmcanos | 1|
Pl ivmacis ZUONTON - Fuche e pirs psiuar Ineionls. 5 TER EN NUEVAS TECNCLOGIAS
[ Tt (o6 B poriia ¢
e rbrcm
La »asow
| T——
o Doy
AL Autor: Lourdes Galeana de la O G —
St o Faormoe | Coki2e pm s
£ Institucion: Universidad de Colima Aol e Sogere Tecran
I Fecha de publicacién: 0 de 0 | Crain sobew o SpecE enoeon.
@ Tiempo estimado de dedicacitn: 1 horas DOCTORADC) IBE MOAME FICANG
u ruiow

+% Comunidad: Gestion

1 Nivel: Educacién Superior
@ Grado de dificultad: Medio
0 Idioma: Espafiol

@ Versién: 1.0

CONDICIONES DE USO

PRESENTACION
Bienvenido al obisto de aprendizajs *Pares cransales". Ests ohjeto de aprendizajs, No s permite el usc comerclal da la cbea
a introduce, & los estudiantes de madicina, en &l estudio de los nervics craneales gl T genanioien -t DRNS aativiciss
2 izar | ctivi i S Veces L uieras s
Ta recomendamos realizar las actividades y repetirlas las veces que lo requieras # Comentarios: 15 Vertodos

Consulia los documantas y valora tu aprendizaje realizando la evaluacion.

R PRERREQUISITOS ( l l DI 2 0] ;
Identifique la ubicacién del tallo cerebral, las dreas que lo componen y sus

funciones.

Conocimientos de anatomia humana.

[ breovms reoverres

Identifique los ocho nervios craneales, sus funciones y caracteristicas.




Experiencia internacional: EF SINED

Experimentacion entorno federado para el intercambio de
recursos y formacion a distancia entre distintas instituciones

Nodos periféricos

Nodo central

Red de Nodos Periféricos (22)
y poblacion beneficiada

\ 521,307 estudiantes
\ 'x 26,942 docentes
L (Y

Nodo ANUIES-Valle de Bravo

'g ‘ 30,514 poblacion de 15 a 60 afios

mmmmm
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Experiencia nacional: CODAES

Desarrollar un modelo de CP para el desarrollo de MOOCy OAy
CA en desarrollo abierto.

COMUNIDADES DIGITALES
@ PARA EL AF"RENDIZAJE
CODAES EN EDUCACION SUPERIOR
~
Comunidades Digitales - - ~ Comunidades Digitales
de Desarrollo ’ ’ de Aprendizaje
- Educacion

- Artes, Humanidades y Ciencias Sociales

- Ciencias Econdmico Administrativas - Individuos
> 4 @
- Ciencias Naturales y Ciencias Exactas MOOCs - Instituciones de Educacion Superior
- Ingenieria y Tecnologia - - - - —< - Organizaciones
- Ciencias Agrondmicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia Obletos de Aprendlza|e - Empresas
- Salud - - Centros de investigacion y desarrollo
> 2 Referencias - ¢ Y

- Colegios profesionales

- Relaciones Internacionales

s O - Grupo de gestion Contenido
Comun(;dudes .I?Ig“ules - Grupos de aseguramiento de la calidad { Pedagogica
e Gestion - Grupo desarrollador de aplicaciones Tecnologica
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Experiencia -
nacional: CODAES

Identificando
mi estilo de

Actvo
e =

Reflexivo ~ Téarlca  Pragmatico

Identificando mi estilo
de aprendizaje

.
S| : <
\‘/\/\‘/\‘/ Lineamientos
Lz € Control de calidad

Gestion

Recursos
Educativos

Expertos

1
“ Otras IES

En la clase
escuela

primaria

" Enclaseenla

Servicios
locales

INICIO  RECURSOS = ACERCADE.. SERVICIOS

ZCOMO PARTICIPAR?

NUMERALIA  INGRESAR

Tuloria\m a | :Aln ne eres miembra? 4 Registrate

EDUCACION

‘ Factores
psicologicos

w -
6 aprendo?

Factores psicoldgicos del

¢Como aprendo?
aprendizaje

Estrategias para el
aprendizaje significativo

Aprender

escuela
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Mostrar 10 v registros Buscar: Imagen 4. Entorno Personal

Nombre Tipo Acciones

Vigilancia prenatal MoOC
Joss Maria Cortés Ladino

EZ) # Desamolio | # Implementacion

Experiencia poriel CORRES
p MOoOoC
nacional: CODAES ‘
Autenticacion
Imagen 8. Comunidad de Produccidn
° Entorno Personal
—-. .
7 7 = C dad
r omunida
Entorno Comunidad
ge= | ., de
- Grupal de Gestion 2
Produccién
== - C [T —"—
PARA EL APRENDIZAJE
" e EN EDUCACION SUPERIOR
. CODAES
st en: Comunidad e / 2D |=N0024 RANOS CUAUHTENOG GUTLAHUAG Entorno de
e — . Produccion
= - Entorno de Produccion
== ]
BIENVENIDA
Indicaciones: para ncia la produccien de tu recurso, haz clic n Nuevo MOOC o Nuevo OA, segin corresponda.

B  pesarolo | # Implementacion

metodologia de promocién social Moo
Silvia Galeana de la O

mé

o

B # Desarrolo | # implementacion g

Prueba curso colima
MATA RODRIGUEZ SANDRA

B2 # Desarolio | # Implementacion

% %

# Implementacion

(CODAES / omunidad d Procuccin L a0 0-Sair
COMUNICACION COLABORACKONE)  PRODUCTVIOAD ADMNISTRACION DE USUARIOS
Comunicacié
spacio q [ parala COP; sincrénica;
ofrece la lista de participantes ala comunidad; y I

emitidas por la CDG.

m avsos ® RECOMENDACIONES
+ A a0 +aow
oo ses -] B — (-]
—— PR—— a i
= rcarersrctn
Sonntoaang o a
2 s
® oo
Sario G Tores Fares
+ Voot “estén da ON Pt VargasFosada
SlogoRamie: Fires

Bortha Parica Lagoreta Cortés
Maiano Javie Pozas Cérdonas




‘||| Experiencia UCOL:

]
-
Validadores
Planteles _
:
Investigadores Especialistas

——

Planes de
Estudio

s FaSHlew |

video Decisiones unli‘-iie,‘
Noruega 3

BIBLIOTECAUNNERS!TARIA[ oros
RiUMA i\

WL_ .f ; “.‘— —.‘.'
Institucional /__ = ’ =)

fQRECIF |

wwmml macional om Fi

Recuperacion de Gontersco 06 infomackin an Fimes

Repositorio de | vitieo
UFPR j_gnmil-

PLE del'estudiante, ..o
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Planes de
Estudio

Compartiendo
: Evaluaciones
Anotaciones con Rubricas 1
de Sonidos ,

.....

JQ Q '

DIGITALLY COMECTED »
q J \"\.

Anotaciones de Imégenes ‘ 4
Analizando el arte al detalle r 3 \
:' .-' | 3
) J y vy ! Corﬁpartiendo
/Y ‘ 5?2, : L criterios

T
Anotaciones de Audio

EnlaobradeFalla ™.
“Amor brujo”

\‘».
“

Compartiendo _
criterios e s
Rubricas

Rubricas 1)

[“"\ ’.1/1

Evaluaciones
colaborativas

: Anotaciones de texto
con Rubricas

Modelo de comunidades de aprendizaje --> ePortafolio de evidencias

Planeacion -

Gaceta
Rectoria

et et
-~ Proceso de evaluacién Fe
Programas formativa de los aprendizaje | S
educativos | ' R
: DIGITALLY CONNECTED
| e e [T Evaluacién
Reflexion desde Proceso de . valores y formativa “>
la experiencia | S|.gmf ¢_:acmn§ significados con ePortafolios
_Indiviclual | colectivos Multimedia
Lovnnssssanessasssessesssssssasssssansssnsassed i : 7

Compartiendo criterios
/ Rubricas y Significados
con anotaciones

.‘;1'

‘Aprendizaje por Competencias

con evaluaciéon formativa

y modelos de colaboracién utlllzando
ePortafolios multi dia de evid
(eRUbricas y Anotaciones multimedia)

' Evaluacion pares
Anotaciones
Multimedia

Autoevaluacién

eRuabricas

Trabajo en equipo

=8

« BIEO0OYU0a
~ BB008®m0a
« @@00OEWdae
220009 0a
MEao099dae
02009906 v

S
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Bayof France
Blscay

~Espafia
{Spain}
5 al "

Comunidad
Universitaria

Otras comunidades Universitarias y profesionales

Planes de
Estudio

Sistemas
NNNNNN
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GRACIAS

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacion General de Tl

Dra. Lourdes Galeana de la O: luli@ucol.mx CUDI201/




Ambientes de confianza

» Usar letras de tamano 32pt o superior.

» Respetar en lo posible la Regla 7x7:
Colocar 7 lineas de texto como maximo
en cada diapositiva con 7 palabras por
linea.

 Usar graficos sencillos y sin detalles
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