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Dirección General de Posgrado
Facultad de…  
	Programa educativo:   

	Semestre:   

	Datos de identificación de la materia

	Se imparte de forma: 
	( ) Intensiva o modular
	[bookmark: _GoBack]( ) Simultánea con otras materias
	Semestre:
	 
	Grupo
	

	Materia:  

	Profesor/a de la materia:
	 

	
	Horas semanales

	Créditos
	Totales de la materia

	Bajo la conducción de un académico
	Trabajo independiente


	
	
	
	

	

	Materias antecedentes:
	

	Materias con las que se relaciona en el semestre:
	

	Materias consecutivas:
	

	
	


	Será obligatorio el 80% de
asistencia para tener derecho a
evaluaciones parciales?
	
(  ) Sí
(  ) No
	Evaluación parcial  	Comment by Administrador: Las evaluaciones parciales pueden ser un mínimo de dos y un máximo de cinco.  
En el caso de posgrado donde los programas están estructurados por módulos o las materias se imparten de forma intensiva, se justifica realizar una evaluación por curso. (Art. 36 Lineamientos de evaluación del aprendizaje, trayectoria escolar licenciatura y Art. 29 Trayectoria escolar posgrado). 

	1ª Evaluación
	2ª Evaluación
	3ª Evaluación
	4ª Evaluación
	5ª Evaluación

	
	
	Fecha
	

	
	
	
	

	
	
	Unidad(es) que contempla	Comment by Administrador: Agrupar las unidades del curso de manera que sean susceptibles de presentarse en periodos parciales.
Especificar número de parciales (si es modular= 1, si es asignatura mínima 2 máximo 5), la fecha de evaluación (asegúrese que las fechas estén dentro de los periodos que marca el calendario escolar) y unidad o unidades que contempla cada parcial.
	
	
	
	
	

	Evaluación 
	Ordinaria
	Extraordinaria

	Fecha probable
	
	


	Propósitos de la materia 

	


	Competencias o elementos del perfil del egresado que desarrolla la materia:

	



	Nivel de dominio del curso
	Descripción del nivel	Comment by Administrador: Una vez definidas las competencias, la siguiente pregunta es ¿Cómo evidenciamos que nuestros estudiantes han desarrollado esas competencias?
Para ello, debemos establecer los niveles de dominio en orden creciente de profundización, que evidencien los logros de aprendizaje, alcanzados progresivamente por el estudiante.
Incluir los tres tipos saberes: conceptual (Saber), procedimental (Saber Hacer) y el valoral - actitudinal (Saber Ser).
	Equivalencia numérica

	Sobresaliente 
	
	De 9.5 a 10

	Competente
	
	De 8.0 a 9.4

	Suficiente  
	
	De 7.0 a 7.9

	No competente  
	
	Menor a 7.0


 
	Plataforma de gestión del aprendizaje	Comment by Administrador: Si su curso se desarrollará en una plataforma de gestión del aprendizaje (EDUC, Classroom, Moodle, Schology, etc.) registre el nombre, código o enlace correspondiente. Es importante que la plataforma de uso haya sido acordada entre el profesorado del programa para que los estudiantes cuenten con una plataforma común. Se sugiere utilizar la plataforma institucional EDUC.   
	Herramientas de comunicación 	Comment by Administrador: Especifique cómo se llevará a cabo la comunicación e interacción con los estudiantes (foros, correo electrónico, mensajero instantáneo de la plataforma, entre otras). También se debe especificar las reglas de uso de los canales de comunicación (horarios, tiempo de respuesta, etc.)
	Sesiones o clases virtuales 	Comment by Administrador: Si se consideran sesiones de videoconferencia, especificar las fechas, horarios y la plataforma para llevar a cabo el encuentro, es necesario tener pleno dominio de la plataforma. Se recomienda que el máximo de horas consecutivas no sea mayor 3 horas. En estas sesiones se deben caracterizar por su planeación, la programación de actividades que promuevan la comunicación, participación e interacción de los estudiantes. Se recomienda establecer un receso o descanso de 15 a 20 minutos. 

	
	
	



	Unidades de Aprendizaje		Comment by Administrador: Antes de iniciar el llenado de este bloque, Unidad de Aprendizaje, debe copiar y pegar tantas unidades tenga su programa. 

	Unidad:  			Comment by Administrador: Especificar número de la unidad (I, II, III, etc.) y nombre.


	Resultados de aprendizaje	Comment by Administrador: Son afirmaciones sobre las que se espera que un estudiante pueda conocer, comprender y ser capaz de demostrar después de haber completado la unidad del curso.
Especificar los principales saberes: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Se debe precisar solo los más esenciales y generales, no es todo lo que enseñamos. 
A partir de ellos se planifica y evalúa.

Estructura de la redacción: Un verbo que expresa una acción + un contenido u objeto sobre el que el estudiante tiene que actuar + un contexto o condiciones en las que se producirá la ejecución.

Ejemplo: Compara modelos de  consumo en la economía  declarando sus fortalezas y debilidades.


	

	Periodo de desarrollo de la unidad: 

	Contenidos a desarrollar	Comment by Administrador: Listado de contenidos que hacen referencia a los saberes que han de adquirir los estudiantes. 

	Estrategias didácticas y experiencias de aprendizaje	Comment by Administrador: En esta sección se debe especificar: ¿Cómo se van a organizar las actividades? ¿qué recursos didácticos y TIC se van a utilizar?, ¿cuáles estrategias y técnicas son las más apropiadas para trabajar las unidades de aprendizaje? 

La estrategia didáctica y experiencia de aprendizaje deben considerar las actividades inicio, desarrollo y cierre de la unidad.

Recuerde que las estrategias didácticas deben tener como base metodologías activas y el trabajo colaborativo, según proceda, para contribuir al desarrollo de competencias. 
Bajo la conducción de un académico

	
	

	Actividades de Trabajo Independiente	Comment by Administrador: El objetivo de estas actividades es promover el desarrollo de la independencia cognitiva, a partir de la mejora de los hábitos de estudio, el uso de habilidades de pensamiento, el incremento del autocontrol, la autoevaluación y el desarrollo de intereses cognitivos de los estudiantes.
Especificar las actividades que deberá realizar el estudiante como parte de la materia y que serán consideradas en la evaluación parcial.


	

	Bibliografía básica y recursos educativos para el desarrollo de la Unidad:	Comment by Administrador: Registrar la bibliografía básica y complementaria, así como de los materiales de apoyo o recursos educativos que serán utilizados en el desarrollo de la unidad. En ningún caso podrá considerarse un texto único como bibliografía. Se deberá cuidar la actualidad de la bibliografía. Los recursos deben estar referenciados de manera adecuada de acuerdo con un sistema específico (APA, Harvard, Chicago)

	


	Criterios de desempeño:	Comment by Administrador: Son estándares de evaluación que determinan la calidad con que ha logrado una competencia el o la estudiante. 
La redacción de los criterios debe precisar qué es lo que sabe hacer el estudiante con los conocimientos adquiridos y cómo los debe hacer (requisitos de calidad), es decir qué debe mostrar y de qué forma ha de hacerlo.
Es importante que los criterios sean concretos, que permitan evaluar los aspectos esenciales del desempeño y no se queden en los detalles. 
Los criterios deben abordar los diferentes saberes de la competencia.
 
IMPORTANTE: ESTA TABLA DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN SE ELABORA UNA POR PARCIAL.


	

	Evidencia / Instrumento*	Comment by Administrador: Una evidencia pone de manifiesto si el estudiante es capaz de realizar la función referida en la competencia.
Los tipos de evidencias son:
Por desempeño, como al ejecutar tareas específicas. Implica que el estudiante es observado para poder emitir un juicio sobre su desempeño. 
Por producto, requiere de producir algo, por ejemplo: proyectos, ejercicios, elaboración de un material en específico, etc. 
De conocimiento, como al responder exámenes, preparar trabajos que muestren su dominio temático, etc. 
Actitudes, se infiere a través del comportamiento al observar las respuestas de los estudiantes hacia los objetos, personas y acontecimientos. Se manifiesta durante el desempeño o la ejecución de las tareas.
 Recuerde: En ningún caso, las evaluaciones parciales podrán realizarse con instrumentos únicos, a menos de que sean pruebas estandarizadas o departamentales. En el caso de posgrado donde los programas están estructurados por módulos, se justifica realizar una evaluación por curso. (Art. 36 Lineamientos de evaluación del aprendizaje, trayectoria escolar licenciatura y Art. 29 Trayectoria escolar posgrado). 
	Ponderación	Comment by Administrador: Ponderar cada evidencia otorgando el valor más alto a la que implique la movilización y demostración más amplia o compleja de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores expresados en las competencias 
La sumatoria debe ser el 100%.



	
	

	
	

	
	

	*En el sistema de programas de curso podrá anexar las herramientas de calificación, por ejemplo: lista de verificación, escala estimativa, rúbrica(s).




	Evaluación ordinaria


	Criterios de desempeño:	Comment by Administrador: Son estándares de evaluación que determinan la calidad con que ha logrado una competencia el o la estudiante. 
La redacción de los criterios debe precisar qué es lo que sabe hacer el estudiante con los conocimientos adquiridos y cómo los debe hacer (requisitos de calidad), es decir qué debe mostrar y de qué forma ha de hacerlo.
Es importante que los criterios sean concretos, que permitan evaluar los aspectos esenciales del desempeño y no se queden en los detalles. 
Los criterios deben abordar los diferentes saberes de la competencia.


	

	Evidencia / Instrumento*	Comment by Administrador: Una evidencia pone de manifiesto si el estudiante es capaz de realizar la función referida en la competencia.
Los tipos de evidencias son:
Por desempeño, como al ejecutar tareas específicas. Implica que el estudiante es observado para poder emitir un juicio sobre su desempeño. 
Por producto, requiere de producir algo, por ejemplo: proyectos, ejercicios, elaboración de un material en específico, etc. 
De conocimiento, como al responder exámenes, preparar trabajos que muestren su dominio temático, etc. 
Actitudes, se infiere a través del comportamiento al observar las respuestas de los estudiantes hacia los objetos, personas y acontecimientos. Se manifiesta durante el desempeño o la ejecución de las tareas.

	Ponderación	Comment by Administrador: Ponderar cada evidencia otorgando el valor más alto a la que implique la movilización y demostración más amplia o compleja de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores expresados en las competencias 
La sumatoria debe ser el 100% 


	
	

	
	

	
	

	*En el sistema de programas de curso podrá anexar las herramientas de calificación, por ejemplo: lista de verificación, escala estimativa, rúbrica(s).




	Elaboró: 
	Revisó:

	Actualizó:
	

	Fecha de elaboración
	Fecha de actualización
	Fecha de aprobación por la Academia

	
	
	




Nota: Al concluir el llenado del programa de curso en versión Word, debe eliminar todos los comentarios colocados al margen. Para ello, vaya a la barra de menú superior de un clic en la pestaña de Revisar, después Eliminar y seleccione “Eliminar todos los comentarios del documento”.  También elimine esta nota. 
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