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Ficha Técnica

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Gerontologia
PLANTEL DE ADSCRIPCION: Facultad de Trabajo Social
CLAVE: M365

FECHA DE INICIO: Agosto de 2016

DURACION: Cuatro semestres
MODALIDAD: Mixta

ORIENTACION: Profesionalizante
CREDITOS REQUERIDOS: 75 como minimo
PRESENTACION:

En México, de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ), la reduccién en la tasa de natalidad, la
reduccion de la mortalidad en general y el incremento en la esperanza de vida, que es de 73 afios para los hombres
y 77 afios para las mujeres en el 2010, ha propiciado un aumento paulatino en el nimero y el porcentaje de la
poblacion adulta mayor.

El panorama actual se encuentra enmarcado en un contexto de inequidad, marginacién y desigualdad, dado que
esta poblacion tienen los indices mas altos de analfabetismo y baja escolaridad, medios de vida deficientes ante un
sistema de pensiones y jubilaciones que solo ha garantizado, en el mejor de los casos el 26.2% de cobertura. Asi
mismo un acceso limitado a la seguridad social.

Ante tal situacion, es necesario contar con posgraduados capaces de proponer y crear proyectos preventivos y de
intervencion gerontoldgica con una vision integral.

OBIETIVO CURRICULAR:

Formar Maestros en Gerontologia capaces de analizar, explicar y comprender las necesidades de los adultos
mayores en términos de sus problematicas y potencialidades, diferenciando el envejecimiento normal y patoldgico;
con la habilidad para proponer, asi como para crear proyectos preventivos y de intervencion gerontoldgica con una
vision integral, con el fin de coadyuvar, tanto a mejorar la calidad de vida, como el bienestar social de la poblacion.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

Formacién en algunas de las siguientes areas: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades. En caso de
formacion en un campo diferente, la comisién de posgrado del programa educativo determinard su ingreso.
Adicionalmente se requiere que el aspirante relna los siguientes conocimientos, habilidades y atributos:
Conocimientos

Conocimientos basicos del proceso de envejecimiento.

Conocimientos basicos de estadistica descriptiva.

Tecnologias de informacidn y comunicacion.

Metodologia y técnicas para el desarrollo de proyectos.

Habilidades

Comprensién de lectura del idioma inglés.

Capacidad de analisis critico de la realidad social.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo.
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Compromiso social y con el area de la gerontologia.
Atributos

Interés por resolver problemas en el area gerontoldgica.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Sensibilidad y vision humanista de la practica gerontoldgica.

PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado de la Maestria en Gerontologia serd un profesional con capacidad para analizar, explicar y comprender
las necesidades y problemas biopsicosociales y educativos de la poblacién adulta mayor; contaran con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se integran en ocho competencias, las cuales se describen a
continuacion;

Dichas conocimientos se integran en ocho competencias, las cuales se describen a continuacién:

1. Comprende y explica el ciclo vital a partir de la etapa del adulto mayor, para favorecer la evolucion normal
integrando los postulados de las teorias bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

2. Identifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propdsito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

3. Conoce y aplica las tecnologias, principalmente las basadas en desarrollo de software, aplicaciones,
internet y tecnologias de la informacién y comunicacion que impacten de manera favorable en la atencidn
de aspectos relacionados con el deporte, la salud, la comunicacion, la educacion y el ocio de los adultos
mayores.

4. Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion individual
y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracion geriatrica.

5. Valora en el adulto mayor datos antropométricos y habitos alimentarios mediante patrones de referencias
nacionales e internacionales y métodos de valoracion dietética para otorgar recomendaciones que
benefician la calidad de su dieta.

6. Ejecuta acciones bdsicas de intervencion nutricional en el adulto mayor con base en las leyes de
alimentacion y guias alimentarias para prevenir y tratar estados de malnutricion.

7. Conoce e interpreta la politica social y |a legislacion para orientar y promover los derechos de los adultos
mayores y sus familias basandose en las leyes estatales, nacionales e internacionales.

8. Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontoldgica enfocadas a las dreas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del tiempo
libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente, socialmente integrada,
que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

LiNEAS DE DESARROLLO PROFESIONAL:

e Envejecimiento poblacional, educacion y sociedad.
e Envejecimiento humanoy salud.
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ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GERONTOLOGIA
CLAVE: M365
VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO DE 2016
e Total de créditos requeridos como minimo: 75
e (Créditos de asignaturas obligatorias: 69
e Créditos de asignaturas optativas como minimo: 6

 Clave | =~ _ AsignaturasObligatorias | HCA | Créditos
01 Introduccion a la gerontologia 40 5
02 Educacidn de adultos mayores 40 40 80 5
03 | Cambios fisioldgicos en el adulto mayor 40 40 80 5
04 | Diagndstico y disefio de proyectos en gerontologia 40 40 80 5
05 Familia y vejez 40 40 80 5
06 |Tecnologia para adultos mayores 40 40 80 5
07 Cambios patoldgicos en el adulto mayor 40 40 80 5
08 Evaluacion del proyecto en gerontologia 20 28 48 3
09 | Psicologia de la vejez 40 40 80 5
10 Nutricion en el adulto mayor 40 40 80 5
11 Estancia profesional e intervencidn gerontoldgica 30 66 96 6
12 Politicas y legislacion en gerontologia 40 40 80 5
13 Estadistica aplicada con enfoque de envejecimiento 40 40 80 5
14 | Seminario de graduacion 30 50 80 5

15 | Acompafiamiento tanatoldgico 30 18 48 3
16 | Actividad fisica en el adulto mayor 30 18 48 3
17 | Afrontamiento de la vejez y retiro laboral 30 18 48 3
18 | Apoyos digitales del adulto mayor 30 18 48 3
19 | Atencion psicologica del adulto mayor 30 18 48 3
20 | Cuidado integral del adulto mayor 30 18 48 3
21 Formacion innovadora de adultos mayores 30 18 48 3
22 Nutricién en situaciones especiales del adulto mayor 30 18 48 3
23 | Valoracion social del adulto mayor 30 18 48 3
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REFERENCIAS:
e HCA: Horas / semestre bajo la conduccion de un académico
e HTI: Horas / semestre de trabajo independiente
e TAA: Total de horas de actividades de aprendizaje.

El titulo de Licenciado en alguna de las siguientes areas: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades
o afines es requisito para cursar este plan de estudios.

Para obtener el certificado de estudios de la Maestria en Gerontologia es necesario cubrir como minimo 75
créditos.

Para obtener el Grado de Maestro en Gerontologia, el aspir ra cumplir con los requisitos sefialados en

la normativa institucional vigente.

Estudia/* Lucha * Trabaja

Colima, Col., 18

UNIVERSIDAD
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RECTORIA
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
RECTORIA

Acuerdo No. 5 de 2016, que crea el plan de
estudios de la Maestria en Gerontologia.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las facultades
que le confieren las fracciones X, Xll y XIV del articulo 27 de la Ley Organica de esta
fnstitucion, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que la Universidad de Colima es un organismo social de caracter
publico que atiende las demandas de la sociedad, con la misién de formar de
manera integral a los profesionales y cientificos con sentido creativo, innovador,
humanista y altamente competitivos, comprometidos en el desarrollo econémico de
la sociedad, en su entorno regional, nacional e internacional.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Colima ha adoptado como estrategia
institucional el impulsar una educacion con responsabilidad social para la formacién
de ciudadanos responsables y solidarios; la produccién y difusion de conocimientos
socialmente pertinentes, de las artes y la cultura; la participaciéon social en la
promocién de un desarrollo humano y sostenible, con una gestion ética vy
transparente.

TERCERO.- Que la Universidad de Colima, atendiendo las directrices
establecidas en el modelo educativo aprobado en 2015 y la Agenda Universitaria
2013-2017, promueve la revisién constante de sus programas educativos, para que
respondan a criterios de pertinencia, flexibilidad, enfoques centrados en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias.

CUARTO.- Que en México, de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPQ), la reduccion en la tasa de natalidad, la reduccién de la mortalidad en
general y el incremento en la esperanza de vida, que es de 73 afios para los
hombres y 77 afios para las mujeres en el 2010, ha propiciado un aumento paulatino
en el numero y el porcentaje de la poblacién adulta mayor.

QUINTO.- Que el panorama actual de los adultos mayores se encuentra
enmarcado en un contexto de inequidad, marginacién y desigualdad. Ademas, la
centralizaciéon econdémica de los {ltimos tiempos ha modificado tanto la vida urbana
como rural de las personas mayores, lo que influye directamente en su calidad de
vida, relacion familiar y bienestar social.

Fiducacion con responsabilidad social Pagina 1 de 3 f3 ":'i?'m':"” |
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SEXTO.- Que producto del estudic de pertinencia efectuado se ha
corroborado la necesidad de contar con profesionistas, con el nivel de maestria,
capaces de satisfacer los requerimientos de los adultos mayores en términos de sus
problematicas y potencialidades, con la habilidad para proponer proyectos
preventivos y de intervencion gerontolégica, con una visién integral, que coadyuven
a mejorar la calidad de vida y el bienestar social de este sector de la poblacién.

SEPTIMO.- Que la Maestria en Gerontologia busca formar profesionales
capaces de analizar, explicar y comprender las necesidades y problemas
biopsicosociales y educativos de la poblacion adulta mayor, diferenciando el
envejecimiento normal y patoldgico, asi como disefar acciones de prevencion e
intervencion para su adecuada atencion.

OCTAVO.- Que la Comision Técnico Pedagogica del Consejo Universitario,
de acuerdo con los Articulos 14 y 18 de la Ley Organica de la Universidad de
Colima, tiene las atribuciones para conocer las propuestas y presentar proyectos de
dictamen para la creacion, reestructuracion, actualizacion o liquidacién de los planes
y programas de estudios.

NOVENO.- Que el comité curricular de la Facultad de Trabajo Social presenté
la propuesta de creacion de! plan de estudios de la Maestria en Gerontologia ante |a
Comision Teécnico Pedagégica y derivado del analisis del documento y de la opinién
técnica de la Direccion de Educacién Superior, la Comision Técnico Pedagdgica, en
su proyecto de dictamen, consider6é procedente la creacion del programa, ya que
cumple con lo dispuesto en la normativa y el modelo educativo de |a Universidad de
Colima.

DECIMO.- Que después de haber comprobado la solidez y factibilidad del
plan de estudios y constatado que su documento curricular cumple con los
propositos de la politica educativa rectora de esta institucion, tengo a bien emitir el
siguiente

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el plan de estudios de la Maestria en
Gerontologia con orientacion profesionalizante, la cual tendra una duracién de cuatro
semestres y una carga minima de 75 créditos.

. . 590 ] Pagi
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ARTICULO SEGUNDO.- Se responsabiliza a la Facultad de Trabajo Social
de la implementacion del plan de estudios de la Maestria en Gerontologia bajo la
supervision de la Direccion General de Educacién Superior.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion,
con efectos retroactivos al primero de agosto de 2016 vy la ficha técnica de la
Maestria en Gerontologia debera ser publicada en la Gaceta “Rectoria”, Organo del
Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser puesto a consideracion del
Consejo Universitario para su ratificacion o rectificacion, segun lo que proceda.

Dado en la Ciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre, a
los cinco dias del mes diciembre del afio dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE
ESTUDIA*LUCHA*TRABAJA
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

M. A. JOSE EDUARDQ HERNANDEZ NAVA
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Ficha Técnica

—NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Gerontologia - ]
PLANTEL DE ADSCRIPCION: Facultad de Trabajo Social
CLA\/E: M365
FECHA DE INICIO: Agosto de 2016
DURACION: Cuatro semestres
MODALIDAD: Mixta
ORIENTACION: Profesionalizante
CREDITOS REQUERIDOS: | 75 como minimo
PRESENTACION: )

En México, de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPO), la reduccidn en la tasa de natalidad, la
reduccion de [a mortalidad en general y el incremento en |a esperanza de vida, que es de 73 afos para los hombres
y 77 afios para las mujeres en el 2010, ha propiciado un aumento paulatino en el nimero y el porcentaje de la
poblacidn adutta mayor.

El panorama actual se encuentra enmarcado en un contexto de inequidad, marginacion y desigualdad, dado que
esta poblacién tienen los indices més altos de analfabetismo y baja escolaridad, medios de vida deficientes ante un
sistema de pensiones y jubilaciones que solo ha garantizado, en el mejor de los casos el 26.2% de cobertura. Asi
mismo un acceso limitado a |la seguridad social.

Ante tal situacién, es necesario contar con posgraduados capaces de proponer y crear proyectos preventivos y de
intervencidn gerontoldgica con una visién integral.

OBIETIVO CURRICULAR:

Formar Maestros en Gerontoiogia capaces de analizar, explicar y comprender las necesidades de los adultos
mayores en términos de sus problematicas y potencialidades, diferenciando el envejecimiento normal y pataldgico;
con la habilidad para proponer, asi como para crear proyectos preventivos y de intervencién gerontoldgica con una
visién integral, con el fin de coadyuvar, tanto a mejorar la calidad de vida, como el bienestar social de [a poblacién,

PERFIL DEL ASPIRANTE:

Formacion en algunas de las siguientes dreas: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades. En caso de
formacién en un campo diferente, la comisién de posgrado del programa educativo determinard su ingreso.
Adicionalmente se requiere que el aspirante retina los siguientes conocimientos, habilidades y atributos:
Conocimientos

Conocimientos basicos del proceso de envejecimiento.

Conocimientos basicos de estadistica descriptiva.

Tecnologias de informacién y comunicacién.

Metodologia y técnicas para el desarrolio de proyectos.

Habilidades

Comprensidn de lectura del idioma inglés.

Capacidad de analisis critico de la realidad social.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo.
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Compromiso social y con el drea de la gerontologia.
Atributos

Interés por resolver problemas en el drea gerontoldgica.
Disposicién para el trabajo en equipo.

Sensibilidad y visién humanista de la practica gerontoldgica,

PERFIL DEL EGRESADD:

El egresado de la Maestria en Gerontologia sera un profesional con capacidad para analizar, explicar y comprender
las necesidades y problemas biopsicosociales y educativos de la poblacién adulta mayor; contardn con ios
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se integran en ocho competencias, las cuales se describen a
continuacién;

Dichas conocimientos se integran en ocho competencias, Ias cuales se describen a continuacién:

1. Comprende y explica el ciclo vital a partir de |a etapa del adulto mayor, para favorecer la evolucién normal
integrando los postulados de las teorfas bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

2. Identifica las enfermedades mas frecuentes de! adulto mayor con el propésito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

3. Conoce y aplica las tecnologias, principalmente las basadas en desarrolio de software, aplicaciones,
internet y tecnologias de la informacién y comunicacion que impacten de manera favorable en |a atencién
de aspectos relacionados con el deporte, la salud, la comunicacién, la educacidn y el ocio de los adultos
mayores.

4. Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion individual
y familiar al aduito mayor con base en escalas de valoracién geridtrica.

5. Valora en el adulto mayor datos antropométricos y habitos alimentarios mediante patrones de referencias
nacionales e internacionales y métodos de valoracién dietética para otorgar recomendaciones que
benefician la calidad de su dieta.

6. Ejecuta acciones basicas de intervencién nutricional en el adulto mayor con base en las leyes de
alimentacion y guias alimentarias para prevenir y tratar estados de malnutricién.

7. Conoce e interpreta la politica social y la legislacién para orientar y promover los derechos de los adultos
mayores y sus familias basandose en [as leyes estatales, nacionales e internacionales.

8. Disefia, planifica, ejecuta, evalia, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencién gerontoldgica enfocadas a las dreas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del tiempo
libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente, socialmente integrada,
que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

LinEAs OE DESARROLLO PROFESIONAL:

e Envejecimiento poblacional, educacién y sociedad.
¢ Envejecimienta humano y salud.
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ESTUDIOS DE POSGRADD

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA MIAESTRIA EN GERONTOLOGIA
CLave:m3B5
VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO DE 2016
Total de créditos requeridos como minimo: 75
= Creditos de asignaturas obligatorias: 69
e Créditos de asignaturas optativas como minimo: 6

01 | Introduccidn a la gerontologia 40 | 40 | 80 | 5
02 |Educacidn de adultos mayores 7 40 | 40 | 80 | 5
03 | Cambios fisiolégicos en el adulto mayor 40 40 80 | 5
| 04 | Diagnéstico y disefio de proyectos en gerontologia 40 40 80 5
| 05 |Familiay vejez 40 | 40 | 80 5
06 | Tecnologia para aduitos mayores 40 | 40 | 80 5
07 Cambios patoldgicos en el adulto mayor 40 | 40 f 80 5 |
08 | Evaluacion del proyecto en gerontologia | 20 28 48 3
09 Psicologia de la vejez i 40 40 80 5 ]
10 | Nutricién en el adulto mayor 40 40 | 80 5
7 Estancia profesional e intervencién gerontoldgica 30 66 | 96 ‘ 6
12 | Politicas y legislacién en gerontologia ' | 40 | 40 | 80 | 5
12 Estadistica aplicada con enfoque de envejecimiento 40 40 80 | 5
14 |Seminario de graduacion 30 | 50 | 80 5
Acompafiamiento tanatoldgico 3
| 16 |Actividad fisica en el adulto mayor 7 30 18 | 48 3
| 17 |Afrontamiento de la vejez y retiro laboral 30 18 | 48 3
18 | Apoyos digitales del adulto mayor - | 30 | 18 | 48 3
19 |Atencién psicoldgica del adulto mayor 30 18 48 3
20 | Cuidado integral del adulto mayor 30 18 48 3
21 |‘ Formacién innovadora de adultos mayores 7 | 30 18 48 3
22 | Nutricién en situaciones especiales del aduito mayor D) 18 48 3
| 23 | Valoracién social del adulto mayor 30 | 18 | 48 3
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REFERENCIAS:
¢ HCA: Horas / semestre bajo la conduccién de un académico
* HTI: Horas / semestre de trabajo independiente
* TAA: Total de horas de actividades de aprendizaje.

El titulo de Licenciado en alguna de las siguientes dreas: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades

o afines es requisito para cursar este plan de estudios.

Para obtener el certificado de estudios de la Maestria en Gerontologia es necesario cubrir como minimo 75

créditos.

Para obtener el Grado de Maestro en Gerontologia, el aspirante debera cumplir con los requisitos sefialados en

fa normativa institucional vigente.
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Universidad de Colima
Documento curricular
Maestria en Gerontologia

Datos generales

Facultad o facultades, centros de investigacién que se vinculan con el programa
Facultad de Trabajo Social

Nombre del Programa de Posgrado
Maestria en Gerontologia

Orientacion del Programa
Profesionalizante

Duracién
4 semestres

Grado o diploma
Maestria en Gerontologia

Fecha de inicio
08/08/2016
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Comité curricular

Director del plantel:

e Licda. Ana Cecilia Garcia Luna
Coordinador del programa o jefe de carrera:

e M.T.S. Mireya Patricia Arias Soto
Secretario del comité:

e D. en C. Omar Alejandro Pérez Cruz
Responsable del area pedagdgica:

e M.T.S. Francisco Montes de Oca Mejia

M.T.S. Mireya Patricia Arias Soto

D. en C. Omar Alejandro Pérez Cruz

M.T.S. Francisco Montes de Oca Mejia

D. en E.P. César Alfredo Gonzélez Gonzalez
D. en C.M. Bertha Alicia Olmedo Buenrostro
M.C. Ma. Gregoria Carvajal Santillan

M.C. Rodolfo Rangel Alcantar

Esp. en Geriatria. Ajax Axel Adame Coronel
Esp. en Geriatria. Jorge Landin Delgado
M.C. Fatima Lépez Alcaraz

D. en C.M. Karmina Sanchez Meza

M.C. Sandra Araceli Arias Rios

D. en T.S. Claudia Angélica Alcaraz Munguia
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Presentacion

La Maestria en Gerontologia se ofrece en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Colima. Es pertinente formar maestros con amplio conocimiento sobre los aspectos biolégicos,
psicologicos y sociales de la poblacién adulta mayor. Se propone una maestria profesionalizante, con el
modelo educativo de la Universidad de Colima, sustentado en dos lineas de desarrollo profesional: 1)
Envejecimiento poblacional, educacién y sociedad, y 2) Envejecimiento humano y salud.

Este programa se elabord con la participacion de profesores de tiempo completo y por
asignaturas de las disciplinas de Medicina, Nutricién, Pedagogia, Trabajo Social y Psicologia de la
Universidad de Colima, y con la colaboracién externa de dos médicos con Sub-Especialidad en
Geriatria, integrados en una comision que conjunto la experiencia de cada uno de ellos en intervencion
e investigacion con adultos mayores.

La estructura del documento curricular incluye la misién y visién tanto de la Facultad de Trabajo
Social, como del programa mismo, la fundamentacion de la Maestria en Gerontologia, las lineas de
desarrollo, los objetivos del programa, el perfil de ingreso, el perfil de egreso, los requisitos de egreso y
titulacion de grado, la organizacion y estructuracion curricular, la gestion del curriculo, un apartado de
referencias y los programas sintéticos tanto de las asignaturas obligatorias como las optativas
contempladas en el mapa curricular de este programa educativo.
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Fundamentacion / Justificacion

Pertinencia y factibilidad

De acuerdo con la Organizacion Panamericana de la Salud (1993) el desarrollo de recursos humanos y
capacitacion en gerontologia, asi como el desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestidn en
apoyo a los esfuerzos en la vida adulta y la vejez son funciones esenciales del area gerontologica que
impactan en el bienestar social, econémico y de salud de las poblaciones en los paises de América
Latina.

En México, de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la reduccién en la tasa de
natalidad, la reduccion de la mortalidad en general y el incremento en la esperanza de vida de 73 afios
para los hombres y 77 afios para las mujeres en el 2010, ha propiciado un aumento paulatino en
namero y porcentaje de la poblacion adulta mayor. Se prevé que para el 2030 en México la poblacion de
mayores alcance la cifra de 22'198,869 (17.5% de la poblacion total) y para el 2050 ascendera a
36'222,237 (28.0%). Con un indice de dependencia de Adultos Mayores (Poblacién de adultos mayores
/ Poblacion econémicamente activa por 100) de 28.1% y 50.6% respectivamente y un indice de
envejecimiento (Poblacién adulta mayor / Poblacion menor de 15 afios por 100) de 85.7% para el afio
2030 y de 166.5% para el 2050 (CONAPO, 2010).

La poblacion total de las entidades de la Region Centro Occidente, a la cual pertenece el estado de
Colima, representa 20'108,621 de personas, es decir el 17.9 % de la poblacion total del pais. La
poblacion total de cada Estado se presenta en la tabla 1(INEGI, 2011). En esta regién, la poblacién
adulta mayor al 2010 representa 1'840,105 personas, es decir el 18.3% del total de adultos mayores en
el pais (INEGI, 2011) , lo cual plantea retos de gran complejidad, a fin de generar las condiciones
econdmicas, sociales y culturales que permitan que los adultos mayores puedan disfrutar de una calidad
de vida adecuada.

Las cifras mas recientes sefialan que en el Estado de Colima residen 711,235 habitantes segun la
Encuesta Intercensal que levantd INEGI en el afio 2015. La esperanza de vida para las mujeres
colimenses es de 78.4 afos y para los hombres es de 73.3, al igual que en otras entidades de México y
en otros paises del mundo, las mujeres viven, en promedio, mas que los hombres. Y segun las
proyecciones de CONAPO 2016, en Colima un 10.2% de la poblacién total tiene 60 afios 0 mas, se
espera que en el 2030 este porcentaje alcance 14.7 puntos.

Rivera, Covarrubias, Preciado y Arias (2014; citado en Villagbmez y Viera, 2014), afirman que los
Centros de Convivencia de la Tercera Edad ubicados en los municipios de Comala y Villa de Alvarez del
Estado de Colima, no cuentan con bases metodol6gicas para atender a los adultos mayores, es decir,
carecen de preparacion relacionadas a la gerontologia; debido a que su profesion no se enfoca a la
atencion de los adultos mayores, consideran su trabajo como una labor social.

Si bien es cierto que en estos Centros se cubre la ejecucion de actividades encaminadas a la ocupacién
del tiempo libre, recreacion y ocio, no se tienen programas que permitan la atencién integral al adulto
mayor. Ademas no se cuenta con apoyos formales enfocados a este grupo de personas, asi como
personal con el perfil idéneo, no es lo mismo que un auxiliar de contabilidad o un licenciado en
educacion especial atienda a un adulto mayor a un profesionista formado en el area gerontoldgica, ya
gue este Ultimo tiene conocimientos sobre el envejecimiento en todos sus aspectos, tanto biolégicos
como psicolégicos o socioldgicos, teniendo en cuenta, ademas su evolucién histérica y los factores
referidos a la salud de la persona mayor.
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Lo anterior hace evidente que falta personal calificado para atender a los adultos mayores y la
pertinencia de formar Maestros en Gerontologia, ya que actualmente las politicas de salud estan
dirigidas a nivel preventivo y el gerontélogo en consonancia con esta tendencia, estara enfocado al
estudio de la vejez y el envejecimiento a nivel de prevencién de la enfermedad, a diferencia del geriatra
gue se ocupa de estudiar los problemas patolégicos de la senectud, es decir, el geriatra interviene a
niveles curativos y de rehabilitacién. Asi, el geriatra est4 condicionado al paradigma biomédico
reduccionista enfocado en la cura de la enfermedad fisica, a diferencia del gerontélogo que trabaja de
manera integral previendo factores mentales, fisicos, educativos y sociales.

El surgimiento de la formacién profesional en la Gerontologia ha estado asociada a la Geriatria, ya que
las politicas de salud hace un tiempo estaban enfocadas a atender al adulto mayor en su estado
patolégico y se le daba mayor peso a la Geriatria. Actualmente las politicas del sector salud estan
dirigidas a la atencién de la salud a nivel preventivo, lo cual hace necesario en el caso de los adultos
mayores la formacion de Gerontdlogos. En relacion al Estado de Colima, actualmente no existen
programas educativos de nivel superior que formen profesionistas expertos en la atencion integral a los
adultos mayores.

Por todo lo anterior, se puede afirmar que la evolucion futura de la poblacién de adultos mayores,
planteara enormes desafios para las politicas sociales, en este caso no sélo se trata de ampliar la oferta
de servicios sociales ya existentes, sino que habran de incorporarse nuevas estrategias, entre ellas,
programas educativos que permitan la formacion de recursos humanos gue satisfagan las necesidades
emergentes con oportunidad y equidad.

Planes, programas y legislaciones sobre Adultos Mayores

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se resalta la importancia de velar por el bienestar de la
poblacién en general y de los adultos mayores en particular, se sefiala que “se propiciara el desarrollo
humano integral de los adultos mayores brindandoles todas las oportunidades necesarias para alcanzar
un nivel de vida digno y sustentable” (Presidencia de la Republica, 2013).

En el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 2009-2015 se sefiala el acelerado proceso de
envejecimiento que esta viviendo la poblacion del Estado, pues 9 de cada 100 habitantes son adultos
mayores, y en este Plan Estatal se tiene como objetivo general “garantizar a la poblacion colimense el
mas alto nivel de bienestar social [...] basados en un sistema de salud con cobertura universal, equitativa
y de excelencia acreditada [...] con atencién a los grupos mas vulnerables” (Gobierno del Estado de
Colima, 2009).

En la Ley de los Derechos de la Personas Adultas Mayores, articulo 10, fraccion XVI se sefiala que son
objetivos de la Politica Nacional sobre personas adultos mayores “Fomentar que las instituciones
educativas y de seguridad social establezcan las disciplinas para la formacion en geriatria y
gerontologia, con el fin de garantizar la cobertura de los servicios de salud requeridos por la poblacion
adulta mayor”.

Asi, con la implementacion de este programa de maestria, se esta actuando en consecuencia con las
leyes y reglamentaciones y atendiendo a las recomendaciones que de ellas emanan.

El entorno socioprofesional
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En la Regién Centro Occidente, que comprende los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan y Nayarit, respecto a los servicios ofrecidos en cada entidad se identifica una
escasez de recursos humanos para atender de manera integral a los adultos mayores, ya que en la
mayoria de ellos existen 3 a 4 geriatras por entidad, a excepcién de Jalisco. En Colima se cuenta con
pocos profesionistas expertos en el cuidado del adulto mayor (3 Geriatras y 1 Gerontélogo) y un
reducido nimero de instituciones y asilos que proporcionan atencion a este grupo etario.

Fortalezas del programa educativo:

La creciente densidad de la poblacion adulta mayor y el aumento de la esperanza de vida a edad 60
afios, plantea desafios que deben ser enfrentados por profesionales de diversas areas del conocimiento
y bajo el enfoque multidisciplinar que se propone para la Maestria en Gerontologia; ademas del
progresivo envejecimiento de la poblacion, los contextos econdémico, politico, social y -cultural
representan rezagos que repercuten en la salud, educacién, empleo, en el entorno social, familiar y
comunitario, en la infraestructura tanto urbana como rural, seguridad y desarrollo social.

Por lo tanto, es necesario que profesionales en las diferentes ramas del conocimiento se integren a la
formacion y capacitacion en el area de la Gerontologia, para entender y atender las necesidades de la
poblacién envejeciente y de adultos mayores, que atiendan sus problematicas y potencialidades, con el
fin de coadyuvar a una mejor calidad de vida de los individuos y el bienestar social del estado.

El programa de Maestria en Gerontologia de la Universidad de Colima, al ser de nueva creacion, ha
sido disefiado con base en las demandas, estatales, regionales y nacionales que se presentan en la
actualidad; articulado con el modelo educativo de la Universidad de Colima, con el que se pretende
fortalecer la atencién profesional a los adultos mayores, y que las actividades se realicen de manera
integral y con un alto sentido humano, respondiendo a las necesidades en la areas de la salud, el
deporte, la educacion, la orientacién legal y el diagnostico basico en psicologia. En la Maestria en
Gerontologia se promueven una serie de valores que rescatan la importancia del adulto mayor a través
de la comprensién social de los procesos de envejecimiento y la responsabilidad sociofamiliar.

En concordancia con los requisitos para tener una maestria de calidad, se cuenta con una planta
docente sélida, con la habilitacién recomendada por los organismos evaluadores y de certificacion de
programas educativos a nivel nacional, ademas de un curriculo fundamentado en las competencias
profesionales requeridas para la atencion integral del adulto mayor, y el desarrollo de proyectos de
intervencion donde el estudiante se incorpora a practicas de campo asociadas con el campo laboral. El
programa de la Maestria en Gerontologia viene a cubrir la demanda en el mercado laboral de la region,
particularmente del estado de Colima, de personal capacitado para la atencioén del adulto mayor.

En relacién a los profesionistas, en Colima actualmente se tiene un total de 3 Geriatras y 1 Geront6logo;
en lo que se refiere a las instituciones, se tiene lo siguiente: 12 residencias de estancia permanente y/o
cuidados diurnos; 6 Casas de Dia para ancianos; 5 Instituciones que tienen programas de atencion al
adulto mayor, como son: Instituto de Atencion del Adulto en Plenitud (IAAP), Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), Delegacion Colima; Organizacion humanitaria de la Iglesia
Catolica “Caritas Colima”, Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor en Colima, y el Centro integral
de convivencia y asistencia de adultos mayores (en Tecoman);11 Asociaciones de jubilados y
pensionados de diferentes instituciones; 4 comedores comunitarios ubicados en los municipios de
Armeria, Cémala, Coquimatlan e Ixtlahuacan.

Ademas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de los 15 Centros de Convivencia
para los adultos mayores, ofrecen atencion para este grupo de personas de profesionistas como son:
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médicos, trabajadores sociales, psicélogos, enfermeros y nutridlogos, asi como también, diferentes
actividades como son: teatro, pintura, musica autoctona, danza, baile de salén, guitarra, cachibol,
gimnasia, caminatas, elaboracion de artesanias, manualidades, juguete tradicional, corte y confeccion,
talleres de autoayuda, entre otros.

Limitaciones del programa educativo:

Con el programa de Maestria en Gerontologia se pretende superar los sinergias asociadas a un
programa de nueva creacion en la Universidad de Colima, donde a pesar de tener una soélida planta de
docentes y un curriculo acorde a las necesidades sociales en esta area y congruente con el modelo
educativo universitario tendrd que abrirse un espacio de reconocimiento y atender probleméticas
asociadas no solamente a la demanda de este perfil profesional sino de las exigencias de los
organismos evaluadores en cuanto a los estandares de tasa de retencion, eficiencia terminal, tasa de
titulacion, porcentajes de aprobacion entre otros, a fin de lograr la inclusion a futuro en el padron de
programa de calidad a nivel posgrado del CONACYT y de este modo brindar a los estudiantes la
posibilidad de obtener una beca otorgada por un organismo federal y los privilegios que conlleva el
distinguirse como un programa avalado por el reconocimiento de su calidad a nivel nacional.

En este sentido es necesario que se signifiquen posiciones tedricas, se apropien objetivos comunes y
se consoliden vinculos funcionales para lograr el desarrollo sistémico del programa de Maestria en
Gerontologia, desde las diferentes visiones multidisciplinarias de los académicos e investigadores
involucrados en la administracién, gestién y operacionalizacién del curriculum de este programa
educativo con perspectiva profesionalizante. En la medida que se logré vencer esta limitante se
obtendran resultados con el fin de lograr la inclusion en el PNPC del CONACYT y de este modo brindar
a los estudiantes la posibilidad de obtener una beca otorgada por un organismo federal y los privilegios
gue conlleva el distinguirse como un programa avalado por el reconocimiento de su calidad a nivel
nacional.

Planes, programas y legislaciones sobre Adultos Mayores

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se resalta la importancia de velar por el bienestar de la
poblacion en general y de los adultos mayores en particular, se sefiala que “se propiciara el desarrollo
humano integral de los adultos mayores brindandoles todas las oportunidades necesarias para alcanzar
un nivel de vida digno y sustentable” (Presidencia de la Republica, 2013). En este Plan Nacional de
Desarrollo se enuncian una serie de metas, planes y programas dirigidos a incrementar el bienestar de
este grupo de poblacion.

En el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 2009-2015 se sefiala el acelerado proceso de
envejecimiento que esta viviendo la poblacion del Estado, pues 9 de cada 100 habitantes son adultos
mayores, y en este Plan Estatal se tiene como objetivo general “garantizar a la poblacién colimense el
mas alto nivel de bienestar social [...] basados en un sistema de salud con cobertura universal, equitativa
y de excelencia acreditada [...] con atencién a los grupos mas vulnerables” (Gobierno del Estado de
Colima, 2009). Con el lema “un Colima para todas las generaciones” y al igual que en el Plan Nacional
de Desarrollo se plantean una gran cantidad de acciones dirigidas a este grupo poblacional lo que
evidencia la necesidad de profesionales gerontdlogos que coadyuven al cumplimiento de esas metas,
planes y programas.

En la Ley de los Derechos de la Personas Adultas Mayores, articulo 10, fraccidon XVI se sefiala que son
objetivos de la Politica Nacional sobre personas adultos mayores “Fomentar que las instituciones
educativas y de seguridad social establezcan las disciplinas para la formacion en geriatria y
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gerontologia, con el fin de garantizar la cobertura de los servicios de salud requeridos por la poblacion
adulta mayor”.

En el plano internacional destacan el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento y
la Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento, con estrategias para la formacion y
capacitacion del recurso humano. Con la creacién de la Maestria en gerontologia se esta actuando en
consecuencia con las leyes y reglamentaciones tanto nacionales como internacionales, y atendiendo a
las recomendaciones que de ellas emanan. Y resulta pertinente generar el capital humano necesario
para la operacién de las instituciones dedicadas a la atencion gerontoldgica, entre ellas las instituciones
de salud, de asistencia y bienestar social, asi como, organizaciones de la sociedad civil e iniciativa
privada. Esto con el fin de garantizar un proceso de desarrollo, un envejecimiento exitoso, una etapa de
vejez activa y productiva, asi como de elevar la calidad de vida y el bienestar social del adulto mayor.

En cuanto las instituciones y los planes y programas que se han implementado para la atencion del
adulto mayor, destacan el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) que cuenta
con unidades gerontoldgicas, Albergues, Residencias de Dia, Centros de Atencion Integral, Centros
Culturales y Clubes; en cada uno de ellos es necesario un gerontdlogo para atender las necesidades de
las personas adultas mayores. En el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se ha implementado
un Plan Geriatrico Institucional (GeriatrIMSS) y el Programa de Envejecimiento Activo (PREA), cuyo
objetivo es mantener, prolongar y recuperar la funcionalidad e independencia fisica, mental, emocional y
social de este sector de la poblaciéon. En el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) se promueve el envejecimiento saludable, cuando un adulto mayor
acude a consulta de medicina familiar es valorado y, en caso de requerirlo se le canaliza al médulo
Gerontolégico (ubicado en la misma unidad), para que reciba la atencién por el equipo de profesionales,
entre ellos, Gerontélogo/a, Personal de Enfermeria, Trabajo Social, Nutricién, Psicologia, Profesional de
Apoyo Funcional, Activador Fisico, etc.

Tendencias de desarrollo estatal y nacional

En términos poblacionales, el actual tamafio de la poblacion de adultos mayores y el hecho de que las
proyecciones de poblacién indiguen un incremento rapido y sostenido de este grupo poblacional, junto
con el aumento en la esperanza de vida, y el aumento en la prevalencia de las enfermedades crénicas
se traduce en un monto mayor de poblacion que esta en riesgo y durante mas tiempo, ademas de ser
un grupo heterogéneo en cuanto a lo econdmico, social y condiciones de salud.

Las bases epistemologicas que sustentan el curriculo

El programa curricular de la Maestria en Gerontologia se fundamenta epistemoldgicamente en los
postulados planteados en el Modelo educativo de la Universidad de Colima; de manera especifica las
bases que guian el proceso formativo de este profesional se enuncian en los enfoques tedéricos del
humanismo y del constructivismo que propone la formacion centrada en el aprendizaje. En uno de los
puntos de la vision de este modelo se declara que la universidad asume su responsabilidad social a
travées de “La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos, formados en programas
educativos de calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora, centrada en el
aprendizaje” (Universidad de Colima, 2014: 16).

Lo anterior refleja que la formacién que ofrece en trabajo social no tiene un enfoque, ni una metodologia
Unica, pues su objeto de estudios es complejo y dinamico. Sin embargo, si podemos considerar la
postura que mas predomina y se ajusta a la realidad social actual, tal es el caso de la perspectiva
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humanista, donde el ser humano es el centro de atencién como un ser bio-psico-social y holistico.

Para concluir con la fundamentacién, es necesario mencionar que la ciencia de la gerontologia ha
evolucionado tanto como la longevidad se ha incrementado y el proceso de envejecimiento poblacional
se ha hecho evidente a nivel mundial. La gerontologia como area estructurada surge a mediados del
Siglo XX y las teorias que intentan explicar las relaciones y comportamientos de los adultos mayores en
la década de 1960. En México la formacién en Gerontologia es un area relativamente reciente, se
ofertan programas a nivel técnico, licenciatura, maestria, asi como especialidades y diplomados.
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Lineas de investigacion o desarrollo profesional
1.- Envejecimiento poblacional, educacién y sociedad

Analizar el proceso de envejecimiento poblacional y los cambios que produce en la familia y la
sociedad, entre ellos, las implicaciones del avance del uso de la tecnologia, la percepcion social de la
vejez, pedagogia del ocio y la educacion a lo largo de la vida, en contextos econdmicos, socio-culturales
y politicos, para el disefo, ejecucion, evaluacion y divulgacion de proyectos en gerontologia individual,
familiar, ya sea a nivel preventivo y/o de intervencion.

Nucleo académico bésico
Francisco Montes de Oca Mejia
César Alfredo Gonzalez Gonzalez
Claudia Angélica Alcaraz Munguia
Mireya Patricia Arias Soto

Ma. Gregoria Carvajal Santillan
Susana Aurelia Preciado Jiménez

Profesores participantes
Moramay Sanchez Ventura
Omar Alejandro Pérez Cruz
Rodolofo Rangel Alcantar

Profesores invitados

Vicente Marcial Ballesteros Alarcén
Marcelo Pifia Moran

Leticia Peralta Chavira

Daniel Sanchez Mendoza

2.- Envejecimiento humano y salud

Se enfoca en el estudio del proceso de envejecimiento humano, considerando los cambios fisiolégicos
relacionados con la edad, los sindromes geriatricos, las principales enfermedades cronicas, y causas de
muerte, promoviendo estilos de vida saludable como una adecuada nutricion, actividad fisica e higiene
mental, que inciden en la salud fisica y mental de los adultos mayores, a través del disefio, ejecucion,
evaluacion y divulgacion de proyectos en gerontologia.

Nucleo académico basico
Bertha Alicia Olmedo Buenrostro
César Alfredo Gonzalez Gonzalez
Fatima Lépez Alcaraz

Profesores participantes
Karmina Sanchez Meza
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Sandra Araceli Arias Rios
Omar Alejandro Pérez Cruz

Profesores invitados
Ajax Axel Adame Coronel
Jorge Landin Delgado

J. Jesus Mora Amezcua
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Perfil profesional

Objetivos curriculares

Formar Maestros en Gerontologia capaces de analizar, explicar y comprender las necesidades de los
adultos mayores en términos de sus problematicas y potencialidades, diferenciando el envejecimiento
normal y patoldgico, con la habilidad para proponer, asi como para crear proyectos preventivos y de
intervencion gerontol6gica con una visién integral, con el fin de coadyuvar, tanto a mejorar la calidad de
vida, como el bienestar social de la poblacion.

Perfil de egreso

El egresado de la Maestria en Gerontologia es un profesional con capacidad para analizar, explicar y
comprender las necesidades y problemas biopsicosociales y educativos de la poblacién adulta mayor;
cuenta con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se integran en ocho competencias, las
cuales se describen a continuacion:

1. Comprende y explica el ciclo vital a partir de la etapa del adulto mayor, para favorecer la
evolucién normal integrando los postulados de las teorias biol6gicas, psicolégicas y sociales.

2. ldentifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propdsito de que distinga
signos y sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

3. Conoce y aplica las tecnologias, principalmente las basadas en desarrollo de software,
aplicaciones, internet y tecnologias de la informacién y comunicacién que impacten de manera
favorable en la atencion de aspectos relacionados con el deporte, la salud, la comunicacion, la
educacion y el ocio de los adultos mayores.

4. Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patolégico para brindar orientacién
individual y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracion geriatrica.

5. Valora en el adulto mayor datos antropométricos y habitos alimentarios mediante patrones de
referencias nacionales e internacionales y métodos de valoracion dietética para otorgar
recomendaciones que benefician la calidad de su dieta.

6. Ejecuta acciones béasicas de intervencién nutricional en el adulto mayor con base en las leyes de
alimentacién y guias alimentarias para prevenir y tratar estados de malnutricion.

7. Conoce e interpreta la politica social y la legislacion para orientar y promover los derechos de los
adultos mayores y sus familias basandose en las leyes estatales, nacionales e internacionales.

8. Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética,
propuestas de intervencién gerontoldgica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje,
organizacion del tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la
sociedad y las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida
independiente, socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Campo ocupacional

El campo laboral del Maestro en Gerontologia tiene amplias posibilidades de intervencion a través de
diversos organismos e instituciones, entre las que se encuentran:

e Instituciones dedicadas a la atencion de los adultos mayores.
e |nstituciones de salud: SSA, ISSSTE, IMSS (especialmente en el primer y segundo nivel de
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atencion).
* Instituciones de asistencia y bienestar social.
* Areas gerenciales y de administracion de servicios gerontologicos.
¢ Organizaciones de la sociedad civil.
¢ |niciativa privada.
* Ejercicio profesional independiente.
Instituciones educativas y centros de investigacion.

Desarrollando funciones en atencion a la comunidad de los adultos mayores, como asesoria y
orientacion, disefio, evaluacion e implementacion de programas y proyectos.

Perfil de ingreso

Formacion en algunas de las siguientes areas: ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades.
En caso de formacion en un campo diferente, la comision de posgrado del programa educativo
determinard su ingreso. Adicionalmente se requiere que el aspirante redna los siguientes
conocimientos, habilidades y atributos:

Conocimientos

e Conocimientos basicos del proceso de envejecimiento.
Conocimientos basicos de estadistica descriptiva.
Tecnologias de informacion y comunicacion.
Metodologia y técnicas para el desarrollo de proyectos.

Habilidades

e Comprension de lectura del idioma inglés.
Capacidad de andlisis critico de la realidad social.
Facilidad de expresién oral y escrita.

Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo.
Compromiso social y con el area de la gerontologia.

Atributos
¢ Interés por resolver problemas en el area gerontolégica.

¢ Disposicién para el trabajo en equipo.
¢ Sensibilidad y visiébn humanista de la practica gerontolégica.

Requisitos de ingreso

Copia del titulo de licenciatura o acta de examen.

Copia de la cédula profesional de licenciatura.

Copia del certificado de estudios con promedio minimo de 8.0
Copia del acta de nacimiento.

Constancia del idioma inglés, a nivel de comprension de lectura*
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Constancia de EXANI Ill, minimo 900 puntos o mas.*
Curriculum vitae, con documentos probatorios.

Carta de exposicion de motivos.

Asistir a la entrevista.

*Se pueden presentar constancias oficiales y vigentes, obtenidas en sedes distintas a la Universidad de
Colima.

Requisitos de egreso y titulacion

Para tener derecho a solicitar el grado de Maestria se requiere:

I. Aprobar el total de créditos del plan de estudios.
Il. No tener adeudos en bibliotecas, plantel, centro de investigacibn u otras dependencias
universitarias.
[ll. Cumplir con las las disposiciones establecidas para tal fin.
IV. Estar al corriente en el pago de aranceles.

Modalidades de titulacion:

La principal forma de titulacién es que el estudiante presente un Proyecto de Intervencién en el campo
gerontoldgico, el cual parte del disefio de una propuesta. asi como el tratamineto para su
operacioén, evaluacion y reflexién en torno al area de intervencion (poblacional, educativo, salud fisica
0 metal).

El proyecto de intervencidn sera una propuesta pertinente y factible para la mejora de condiciones
especificas de la gerontologia, con el propdsito de incidir en la calidad de vida del adulto mayor en el
corto o mediano plazo que surge de las asignaturas del Area de formacion: Intervencion gerontoldgica.

Ademas, el alumno tiene la opcién de elegir una de las otras cuatro modalidades de titulacién
contempladas para las Maestrias Profesionalizantes en la Universidad de Colima y que son: 1)
Tesina, 2) Tesis, 3) Evaluacién general de conocimientos, y 4) Desempefio académico sobresaliente.
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Organizacion y estructuracion curricular

Para organizar los saberes y por tanto los contenidos en el curriculo, se plantea una educacion basada
en el desarrollo de competencias, que tiene como propésito dotar a los estudiantes de la Maestria en
Gerontologia de capacidades que les permitan adecuarse a los requerimientos que la disciplina en
formacion y posteriormente la sociedad y el ambito laboral, requieren.

Para la organizacion y estructuracion curricular, se tomé como referencia los Lineamientos para el
Disefio, Implementacién y Evaluacion de Planes de Estudio (2016), por lo que se considero factible que
la organizacién del plan de estudios de la Maestria en Gerontologia sea por Areas y por asignaturas.

Atendiendo a la flexibilidad curricular se organizan las unidades de aprendizaje en asignaturas que
tienen diferente relacion de dependencia, algunas se cursan de manera independiente sin tener como
obligatoriedad asignaturas antecedentes y otras si son antecedentes de las posteriores. De las
asignaturas del area Envejecimiento poblacional, educacion y sociedad, se pueden cursar de manera
independiente en cualquier semestre, solo la asignatura Introduccion a la Gerontologia se debe cursa
en primer semestre y preferentemente ser la primera.

En cuanto a las asignaturas del &rea Envejecimiento humano y salud, dos asignaturas tienen relacion
directa; Cambios fisiol6gicos en adulto mayor como antecedente de Cambios patolégicos en el adulto
mayor. Ambas se pueden cursar en primer semestre 0 una en primero y la otra en segundo semestre.

Las asignaturas del area de Intervencion gerontolégica si llevan una relaciéon de continuidad como se
muestra en el mapa curricular, puesto que brindan los elementos tedrico-metodoldgicos para que los
estudiantes vayan realizando su proyecto de intervenciéon de manera secuencial y los profesores de
cada asignatura los vayan orientando en el proceso metodoldgico y el trabajo de campo.

Por lo que el mapa curricular que se presenta es una propuesta de la forma en que se pueden cursar
las asignaturas, pero se puede modificar segun las caracteristicas antes mencionadas.

Areas de formacion

En el programa se cultivan tres &reas de formacién, estas son: 1.- Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad. 2.- Envejecimiento humano y salud y 3.- Intervencién gerontoldgica.

En la primera, Envejecimiento poblacional, educacién y sociedad; se proporcionan los elementos para
atender al adulto mayor, considerando el proceso de envejecimiento, su situacion individual, familiar y
social; que permita brindar orientacidon psicosocial y educativa, para favorecer su calidad de vida y
promover sus derechos, aprovechando los beneficios de la tecnologia. Aqui se concentran las
siguientes asignaturas:

Introduccién a la gerontologia.
Familiay vejez.

Politicas y legislacion en Gerontologia.
Educacion de adultos mayores.
Tecnologia para adultos mayores.
Psicologia de la vejez.

En la segunda area de formacion, Envejecimiento humano y salud; se abordan los aspectos fisioldgicos,
tanto normales como patolégicos relacionados con el estado de salud fisico y mental del adulto mayor.

18/71



Universidad de Colima
Documento curricular
Maestria en Gerontologia

Se analizan las principales valoraciones geriatricas, medidas antropométricas y regimenes dietéticos,
para brindar orientacion a niveles individual y/o familiar; lo que permite potenciar el bienestar y la
calidad de vida en la vejez. En esta area se incluyen las siguientes asignaturas:

Cambios fisioldgicos en el adulto mayor.

Nutricién en el adulto mayor.

Cambios patologicos en el adulto mayor.
Estadistica aplicada con enfoque de envejecimiento.

En la tercer area, denominada Intervencién gerontolédgica; el estudiante integra los saberes que lo
habilitan para la aplicacion de técnicas y herramientas en la practica comunitaria e institucional, para dar
respuesta a problemas especificos sobre el proceso de envejecimiento y la atencién del adulto mayor, a
través de proyectos integradores donde convergen las asignaturas de las areas de formacion:
Envejecimiento poblacional, educacion y sociedad, y Envejecimiento humano y salud. Esta area se
conforma por las siguientes asignaturas:

Diagndstico y disefio de proyectos en gerontologia.
Evaluacién del proyecto en gerontologia.

Estancia profesional e intervencion gerontoldgica.
Seminario de graduacion.

En cada una de las areas se encuentran asignaturas de las diferentes disciplinas que participan en el
disefio e implementacion de este posgrado, caracterizadas por los contenidos agrupados por disciplinas
con un enfoque conceptual y metodolégico delimitado por la misma.

Referente a las asignaturas, la Maestria en Gerontologia contempla dos tipos:

1. Las Obligatorias, relacionadas con el nlcleo de especializacion disciplinaria del programa, y
tiene un total de 92 por ciento del total de los créditos establecidos (que equivale a 69 créditos
gue el estudiante debe cursar).

2. Las Optativas, que complementan la formacion y estan en funcién de la orientacion profesional
del posgrado, la carga en créditos representa el 8 por ciento de los considerados como minimo
para el programa (2 materias que equivalen a 6 créditos que el estudiante debe cursar).

El minimo de créditos que debe cursar el estudiante es de 75 en total, incluyendo las materias
obligatorias y optativas.

En relacion a las materias optativas, se debera considerar lo siguiente:

I. La apertura de los cursos estard sujeta a la disponibilidad de los recursos humanos y de
infraestructura.

Il. Estas podran ajustarse dependiendo de las necesidades académicas de mejora de los
estudiantes, de modo tal que coadyuven a evitar rezagos escolares y promuevan el desarrollo
de las competencias.

[ll. Podran ser modificadas, incluyendo su cancelacién o la incorporacion de nuevas opciones,
siempre y cuando dichas modificaciones no alteren el nimero de créditos establecidos en el plan
de estudios. En este caso, se debera contar con el aval del cuerpo colegiado de la maestria, la
autorizacion de la Direccién General de Educacién Superior y el visto bueno de la Coordinacion
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General de Docencia.

Las asignaturas del plan de estudios de acuerdo con la carga horaria efectiva en horas de trabajo y su
valor en créditos, incluye las siguientes actividades y proporciones:

I. Actividades bajo la conduccién de un académico (CA); cuya carga en horas/semana es
equivalente alrededor del 50 por ciento de las horas totales de cada materia.

Il. Actividades de trabajo independiente del estudiante (TIl) del estudiante; con una carga en
horas/semana equivalente 50 por ciento de las horas totales de cada materia.
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Mapa curricular

MAESTRIA EN GERONTOLOGIA

Mapa curricular
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Tira de materias

Nombre del programa: |Maestria en Gerontologia

Plantel / Campus: Facultad de Trabajo Social

Campo disciplinario: Ciencias sociales, administracion y derecho

Campo especifico: Ciencias sociales y estudios del comportamiento

Clave: M365

Inicio de la vigencia: Agosto de 2016

Duracién: 4 Semestres

Modalidad: Mixta

Créditos requeridos: 75

Horario:

CLAVE MATERIA HCA  HTI TAA CR
01 Introduccién a la gerontologia 40 40 80 5
02 Educacion de adultos mayores 40 40 80 5
03 Cambios fisiolégicos en el adulto mayor 40 40 80 5
04 Diagndstico y disefio de proyectos en gerontologia 40 40 80 5
05 Familia y vejez 40 40 80 5
06 Tecnologia para adultos mayores 40 40 80 5
07 Cambios patoldgicos en el adulto mayor 40 40 80 5
08 Evaluacién del proyecto en gerontologia 20 28 48 3
09 Psicologia de la vejez 40 40 80 5
10 Nutricién en el adulto mayor 40 40 80 5
11 Estancia profesional e intervencion gerontologica 30 66 96 6
12 Politicas y legislacién en Gerontologia 40 40 80 5
13 Estadistica aplicada con enfoque de envejecimiento 40 40 80 5
14 Seminario de graduacion 30 50 80 5

Total de créditos: 75 minimos requeridos.
Créditos de asignaturas obligatorias: 69
Créditos de asignaturas optativas: 6 minimos requeridos.
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Materias optativas

MATERIA HCA  HTI TAA CR
Acompafiamiento tanatologico 30 18 48 3
Actividad fisica en el adulto mayor 30 18 48 3
Afrontamiento de la vejez y retiro laboral 30 18 48 3
Apoyos digitales del adulto mayor 30 18 48 3
Atencién psicoldgica del adulto mayor 30 18 48 3
Cuidado integral del adulto mayor 30 18 48 3
Formacién innovadora de adultos mayores 30 18 48 3
Nutricidn en situaciones especiales del adulto mayor 30 18 48 3
Valoracién social del adulto mayor 30 18 48 3
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Gestion del curriculo

Recursos humanos

El programa de la Maestria en Gerontologia esta sustentado en un equipo multidisciplinar integrado por
ocho profesores de tiempo completo (PTC), cinco profesores por asignatura (PA) y la colaboracion
externa de dos médicos con Sub-Especialidad de Geriatria.

En relacién a los PTC, quienes conforman el Nlcleo Académico Basico, cuatro tienen el grado de doctor
y dos de ellos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, los otros cuatro tienen el grado de
Maestria.

Respecto a los PA, dos de ellos tienen el grado de doctor y tres el grado de maestria. Ademas, como ya
se mencion0 anteriormente se cuenta con la colaboracion externa de dos expertos en geriatria.

De los 8 profesores que integran el nucleo académico basico, el 100% cuentan con experiencia
profesional en el &rea de adultos mayores. Respecto a los profesores por asignatura, 4 de 5 (80%)
mantienen vinculos con la practica privada de este sector. Con relacién a los colaboradores externos los
dos (100%) son médicos geriatras quienes actualmente laboran en el IMSS y en el ISSSTE, ademas de
impartir consulta privada. Lo anterior propicia el desarrollo del programa educativo, en donde se
aprovechan eficientemente los recursos humanos con que cuenta la Universidad de Colima.

Para asegurar la atencién académica del alumnado, se cuenta con un grupo de profesores base. Dicho
grupo se integra por profesores investigadores de los planteles participantes y profesores por asignatura
gue tienen tiempo completo en la institucion. El costo por pago de estos profesores se sujeta a los
lineamientos establecidos por la institucion.

La incorporacion de personal académico adicional al nucleo del programa sera autorizado por la
Comision del Programa de la Maestria con la intencion de cuidar los parametros de calidad en el perfil
del personal. A estos profesores se les pagara segun los criterios establecidos por la Universidades de
Colima o convenios establecidos entre la Universidad de Colima y otras instituciones educativas;
cuando los profesores externos no estén bajo este convenio se buscaran los recursos ya sea propios o
de fondos externos.

Recursos financieros

La Universidad de Colima cuenta con los recursos propios para la operacion del programa, los cuales se
obtienen por concepto de inscripcion y mensualidades de estudiantes al posgrado; ademas de recursos
derivados del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE). Los
gastos de operacion estaran destinados al pago de honorarios de profesores, asi como viaticos al
tratarse de profesores visitantes.

Recursos materiales y técnicos

La Universidad de Colima cuenta con la infraestructura necesaria para operar el programa de Maestria,
entre las instalaciones y equipos se tienen: aulas, auditorios, cAmaras de Gesell, equipo de computo
(Laptop, proyector multimedia y centros de cédmputo), grabadoras de reportero, camara fotografica y de
video, asi como software especializado para andlisis cuantitativo y cualitativo, los cuales permiten
realizar proyectos de intervencién gerontolégica de calidad, ademas de apoyar los trabajos de las
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asignaturas de esta Maestria.

En lo que se refiere al acervo bibliografico la Universidad de Colima cuenta con repositorios, tanto
fisicos como virtuales, en diferentes areas del conocimiento y en particular las areas que contribuyen a
la formacion gerontoldgica como son: Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades, entre
otras. Ademas, se cuenta con conexion a bases de datos bibliograficas. El nimero de voliumenes
relacionados con el &rea de la Gerontologia es de 160.

Requerimientos normativos para asegurar la operacion del curriculo:

De acuerdo a los Lineamientos para el Disefio, Implementacién y Evaluacion de Planes de Estudio
(2016), la Universidad de Colima establece que para garantizar la operacion y la atencién a los
estudiantes de una maestria profesionalizante, ésta debe contar con un minimo de seis profesores de
tiempo completo, de los cuales dos deberan tener el grado de doctor y el resto de maestria. Por lo tanto,
se considera que es viable la operacion de la Maestria en Gerontologia, ya que se cuenta con ocho PTC
y el 62.5% de ellos tienen el grado de doctor.

La Facultad de Trabajo Social establece que para ofertar la Maestria en Gerontologia se debe tener un
minimo de quince alumnos y un maximo de veinticinco.

La evaluacién del programa educativo se plantea como una tarea permanente, una vez egresada la
primera generacién de la Maestria en Gerontologia se realizar4 una evaluacién, con la finalidad de
conocer los resultados de su implementacion y de la pertinencia social y académica de la misma. De las
conclusiones obtenidas se podra proceder a su continuidad, actualizacién, reestructuracion o
liquidacion.

Nucleo Académico Basico del Programa

La Universidad de Colima, cuenta con profesores formados en areas afines a la gerontologia como:
medicina, psicologia, trabajo social, nutricion, pedagogia y enfermeria con trabajos de investigacion y
practica gerontolégica. Asi como la colaboracion de dos expertos en geriatria.

La Universidad de Colima actualmente tiene conformado un nucleo académico bésico de profesores de
tiempo completo de las diferentes facultades participantes.

Las Facultades de la Universidad de Colima pueden potenciar un grupo de profesores que se
incorporen como docentes colaboradores internos para participar en la imparticiéon de asignaturas o
como miembros de los comités tutoriales de los estudiantes.

En las tablas ubicadas en los anexos, se enlistan los docentes del nicelo académico basico (tabla #4),
los profesores participantes (tabla No. 5), asi como los colaboradores externos (tabla No. 6).
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Anexos

Programas sintéticos

Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Introduccién a la gerontologia

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccion de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Comprende y explica el ciclo vital a partir de la etapa del adulto mayor, para favorecer la evolucién
normal integrando los postulados de las teorias bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: El fenémeno global del envejecimiento

Unidad 2: Definiciones, conceptos claves y teorias sociales del envejecimiento

Unidad 3: El envejecimiento poblacional y sus efectos en la sociedad

Unidad 4: Familia y Estado como pilares de apoyo y elementos importantes para el bienestar de los
Adultos Mayores

Estrategias didacticas

Exposicion en clase, trabajo en equipo, lecturas comentadas y debate.
Actividades: investigacion, discusiones grupales, debates, exposiciones y redaccion de un ensayo
académico.

Criterios de acreditacion de la materia
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Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacion oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el dossier del
estudiante.

Una exposicion individual ante el grupo y la entrega de un ensayo que cumpla con los requisitos
formales de estructura y calidad del contenido.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacion oral y/o escrita 40%
Diagndsticos de lectura (oral o escrito) 30%
Ejercicio tedrico-practico y 10%
Exposicion oral

Version escrita (5 cuartillas) 20%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Educacién de adultos mayores

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacién: Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: Acercamiento tedrico-conceptual a la educacién de adultos mayores. Gerontologia, geriatria,
pedagogia, andragogia, geragogia, gerontagogia.

Unidad 2: Aprendizaje de los adultos mayores. Potencialidades y deterioro de capacidades.

Unidad 3: El educador de adultos, las estrategias de ensefianza y las instituciones y programas de
atencion educativa de adultos mayores.

Unidad 4: Educacién para la vejez. Afadir vida a los afios. Organizar y optimizar el tiempo libre.
Pedagogia del ocio.

Unidad 5. Proyectos de educacion de adulos mayores.

Estrategias didacticas

Anadlisis critico de lecturas

Exposicion del profesor y de los estudiantes sobre los temas del programa

Estudio de caso de un adulto mayor

Andlisis de peliculas y videos

Observacion y registro del proceso de ensefianza aprendizaje en un programa o institucion de adultos
mayores (Investigacion de campo)

Entrevista a un adulto mayor sobre su educacién en y para la vejez

Criterios de acreditacion de la materia
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Actividades en la plataforma EDUC
Reportes de lecturas
Presentacién del reporte de intervenciéon educativa

Instrumentos de evaluacion

20% Exposiciéon de un tema del programa

30% Reporte de un analisis critico sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de adultos mayores en
una institucion o programa.

30% Reporte de un estudio de caso: educacion en y para la vejez

20% Proyecto de educacion para adultos mayores
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Cambios fisiol6gicos en el adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Comprende y explica el ciclo vital a partir de la etapa del adulto mayor, para favorecer la evolucién
normal integrando los postulados de las teorias bioldgicas, psicologicas y sociales.

Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion
individua y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracién geriatrica.

Contenidos

Unidad 1: Definiciones: Geriatria, Gerontologia, historia de la ciencia gerontologica. Teorias bioldgicas
del envejecimiento.

Cuidados a la salud y equipo multidisciplinario de trabajo en la atencion del adulto mayor,
objetivos de la atencion gerontoldgica.
Unidad 2: Cambios fisioldgicos relacionados con la edad (Envejecimiento por aparatos y sistemas)
Unidad 3: Psicologia en la vejez, cambios psicoldgicos en la vejez, tipos de personalidad, adherencia
terapéutica
Unidad 4: Estrategias preventivas de cuidados a la salud (vacunacién, estilos de vida saludables).

Envejecimiento exitoso, Institucionalizacion.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes requisitos:

Participacion oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran las referencias
bibliogréficas para el estudiante.

Una exposicion individual ante el grupo, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en
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clase.
Acreditacion del examen.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacion
Exposicion oral
Examen escrito
Total

40%

20%

40%
100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Diagndstico y disefio de proyectos en gerontologia

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificaciéon de la materia de acuerdo al area de formacion: Intervencién gerontolégica

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

UNIDAD I: Elementos epistemoldgicos, para la elaboracién de diagnostico social.
UNIDAD II: Elementos para el disefio de proyectos sociales, que es un proyecto

UNIDAD llI: Elaboracién de diagnéstico.
Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones, entrega y
presentacion del diagndstico realizado.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacién oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el portafolio del
estudiante.

Una exposicién por equipo ante el grupo; la entrega (y discusion) del diagndstico en forma escrita, que
contenga los elementos vistos en clases.

Instrumentos de evaluacion
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Participacién oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion........... 30%
EJercicio teOriCO-PracCtiCo. .. ......ouuue it e e e e 50%
Exposicion oral del diagnOStiCO. .........vviieiiie i 20%

L1 = | P 100%
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Documento curricular
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Familiay vejez

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacién: Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: Familia, relaciones familiares y los cambios en el tiempo
Unidad 2: Arreglos residenciales en la vejez

Unidad 3: Redes de apoyo y apoyo social

Unidad 4: Cuidadores y sobrecarga del cuidador principal

Estrategias didacticas

Exposicion en clase, trabajo en equipo, lecturas comentadas y célculo de indicadores en Excel.
Examen tedrico-practico sobre construccién e interpretacion de los indicadores.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacion individual y en equipo, activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el portafolio de
lecturas del estudiante.

Aprobar el examen tedrico-practico.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacién oral y/o escrita 30%
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Diagndsticos de lectura (oral o escrito)
Examen tedrico-practico y
Total

30%
40%
100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Tecnologia para adultos mayores

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacién: Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Conoce Yy aplica las tecnologias, principalmente las basadas en desarrollo de software, aplicaciones,
internet y tecnologias de la informacion y comunicaciéon que impacten de manera favorable en la
atencion de aspectos relacionados con el deporte, la salud, la comunicacion, la educacion y el ocio de
los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: La tecnologia en la sociedad de la informacion y el conocimiento

Unidad 2: TIC en la educacion de adultos

Unidad 3: apps y software para el deporte, la salud, el ocio y la comunicacion del adulto mayor
Unidad 4: tecnologia e informéatica en proyectos de intervencion

Estrategias didacticas

Ensefianza basada en proyectos, clases semipresenciales con apoyo de la plataforma educativa
EDUC, exposiciones por equipos, dinamicas de trabajo colaborativo e individual.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Elaborar en equipo un reporte de intervencién educativa para adultos mayores, donde se integre la
tecnologia a alguno de los ambitos: salud, deporte, ocio, comunicacién, aprendizaje a lo largo de la
vida.

Actividades en la plataforma EDUC

Reportes de lectura

Presentacién del reporte de intervenciéon educativa

Instrumentos de evaluaciéon

Reporte de intervencién educativa ... 60 %

37/71



Universidad de Colima
Documento curricular
Maestria en Gerontologia

Actividades en la plataforma EDUC ... 20 %
Reportes de lectura ... 10 %
Presentacién del reporte por medio de exposicion ... 10 %
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Cambios patologicos en el adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Identifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propésito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion
individua y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracién geriatrica.

Contenidos

Unidad 1: Valoracion Geriatrica Integral (VGI).
Unidad 2: Sindromes geriatricos:

Fragilidad

Sarcopenia

Desnutricion

Edentulia

Inmovilidad y ulceras por presion
Unidad 3: Sindromes geriatricos:

Abatimiento funcional y dependencia

Polifarmacia

Osteoporosis

Patologias de pies

Trastornos de la marcha y caidas
Unidad 4: Sindromes geriatricos:

Deterioro Cognitivo y demencia

Depresion

Incontinencia urinaria y fecal

Deprivacion sensorial

Maltrato fisico y psicoldgico

Colapso del cuidador.
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Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones

Criterios de acreditacion de la materia

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran las referencias
bibliogréficas para el estudiante.

Una exposicion en equipo ante el grupo, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en
clase.

Acreditacion del examen.

Instrumentos de evaluacién

Participacion 40%
Exposicion oral 20%
Examen escrito 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Evaluacion del proyecto en gerontologia

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 3 48 20 28 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificaciéon de la materia de acuerdo al area de formacion: Intervencién gerontolégica

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

UNIDAD I: Consideraciones basicas de la evaluacion
UNIDAD II: Tipos de evaluacion

UNIDAD llI: Analisis estratégico

UNIDAD IV: Técnicas de evaluacién

UNIDAD V: Informe de la evaluacion

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones, entrega y
presentacion de la evaluacién del proyecto realizado.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacién oral, que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados, por el docente que integran el portafolio del
estudiante.

Una exposicion en equipo ante el grupo; la entrega (y discusion) de la evaluacién en forma escrita, que
contenga los elementos vistos en clases.

Instrumentos de evaluacion
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Participacién oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion. ........ 30%
EJerciCio teOrCO-PraCtiCO.........ouuue it e e 50%
Exposicion oral de 1a evaluacion.............c..oiiiiie i 20%
L1 = | PP 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Psicologia de la vejez

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacién: Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Identifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propésito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1.- Psicologia la salud y el bienestar en el transcurso de la vida.
Unidad 2.- Evaluacion/intervencion psicologica en la salud mental de las personas mayores.

Unidad 3.- Evaluacion/intervencion psicolégica en la salud mental de las personas mayores con
discapacidades.

Unidad 4.- Integracion social y comunitaria de las personas mayores.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo colaborativo y autoaprendizaje.
Algunas de los siguientes actividades: exposiciones, discusion dirigida, dinamicas grupales, estudio de
casos, mapas mentales, juego de roles y/o debates.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:
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Participacién activa y constante que aporte elementos para la reflexién y solucién de casos.

Cumplir con el 100% de las tareas asignadas por el facilitador.

Una exposicion en equipo ante el grupo; la entrega (y discusion) de un ejercicio tedrico — practico en
forma escrita, que contenga algunos de los conceptos tedéricos vistos en clase.

Instrumentos de evaluacion

* Ejercicio tedrico-préctico;

e Participacion y entrega de trabajos en clase;
Entrega de Tareas vy

Trabajo final.
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Nutricién en el adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Ejecuta acciones basicas de intervencion nutricional en el adulto mayor con base en las leyes de
alimentacién y guias alimentarias para prevenir y tratar estados de malnutricion.

Valora en el adulto mayor datos antropométricos y habitos alimentarios mediante patrones de
referencias nacionales e internacionales y métodos de valoracion dietética para otorgar
recomendaciones que benefician la calidad de su dieta

Contenidos

Unidad 1: Tendencia demogréfica e Interrelacion entre envejecimiento y nutricion.
Unidad 2: Alimentacién correcta en el adulto mayor.

Unidad 3: Valoracion del estado nutricional en el envejecimiento.

Unidad 4: Indicaciones nutricionales en los cambios fisioldgicos del adulto mayor.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones.

Criterios de acreditacion de la materia

Participacion activa y reflexiva sober los tépicos revisados en clase.
Lectura de las referencias bibliogréficas seleccionadas.

Exposicion ante el grupo, que muestre los temas revisados en la clase.
Acreditacion del trabajo final.

Instrumentos de evaluacién

Participacién escrita y/o practica 40%
Trabajo en equipo 20%
Examen te6rico 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Estancia profesional e intervencidn gerontoldgica

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 6 96 30 66 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificaciéon de la materia de acuerdo al area de formacion: Intervencién gerontolégica

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

UNIDAD I: Aplicacion del proyecto de intervencién
UNIDAD lI: Etica profesional en la prestacion de servicios

UNIDAD IllII: Evaluacion, sistematizacion y cierre de la intervencion.

Estrategias didacticas

Aprendizaje situado
Trabajo por cumplimiento de objetivos
Actuacion en escenarios reales

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe elegir un escenario, donde pueda aplicar el proyecto
preparado con antelacion, cumplir con el 100 por ciento de la aplicacién del proyecto en su estancia;
Llevar el diario de campo al dia, realizar al final de la materia una exposicién individual ante el grupo;
entregara en fisico, organizado en un portafolio de evidencias, los productos de su estancia, que sera
entregado, al titular de la materia, promovera una discusion en el grupo, sobre su trabajo.

Instrumentos de evaluaciéon

Portafolio (proyecto de la estancia, programas, informes, diario de campo, sistematizacion) 80%
Exposicion oral de la sistematizacion 20%
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100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Politicas y legislacién en Gerontologia

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacién: Envejecimiento poblacional,
educacion y sociedad

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Conoce e interpreta la politica social y la legislacién para orientar y promover los derechos de los
adultos mayores y sus familias basandose en las leyes estatales, nacionales e internacionales.

Contenidos

Unidad 1: Politicas de cuidado a la salud y financieras relacionadas con el envejecimiento
Unidad 2: Politicas de envejecimiento: desarrollo y evaluaciéon

Unidad 3: Leyes y reglamentos

Unidad 4: Recursos, apoyos, instituciones y programas sobre Adultos Mayores

Estrategias didacticas

Exposicion en clase, trabajo en equipo, lecturas comentadas y célculo de indicadores en Excel.
Examen tedrico-practico sobre construccion e interpretacion de los indicadores.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes pardmetros:

Participacion individual y en equipo, que aporte elementos para la reflexién

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el portafolio de
lecturas del estudiante.

Aprobar el examen tedrico-practico.

Instrumentos de evaluacién

Participacion oral y/o escrita 30%
Diagnésticos de lectura (oral o escrito) 30%
Examen tedrico-practico y 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Estadistica aplicada con enfoque de envejecimiento

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 40 40 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Identifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propésito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: Morbilidad y mortalidad en la poblacion adulta mayor
Unidad 2: Capacidad funcional

Unidad 3: Esperanza de vida y longevidad

Unidad 4: Indicadores mundiales sobre envejecimiento

Estrategias didacticas

Exposicion en clase, trabajo en equipo, lecturas comentadas y célculo de indicadores en Excel.
Examen tedrico-practico sobre construccion e interpretacion de los indicadores.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacién oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el portafolio de
lecturas del estudiante.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacién oral y/o escrita 30%
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Diagndsticos de lectura (oral o escrito)
Examen tedrico-practico y
Total

30%
40%
100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Seminario de graduacion

Semestre | Valor en Horas Horas bajo la Horas de trabajo |Horas de actividades
créditos |totales dela | conduccién de un independiente |de trabajo de campo
materia académico supervisado
- 5 80 30 50 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: X Optativa del area: Electiva:

Clasificaciéon de la materia de acuerdo al area de formacion: Intervencién gerontolégica

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Se revisaran los temas para elaboracién de:

a) Tesina.

b) Tesis.

c¢) Proyecto de intervencion en el campo profesional

Estrategias didacticas

Seminario

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

Participacién individual y en equipo, que aporte elementos para la reflexion y andlisis.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran el portafolio del
estudiante.

Una exposicion individual ante el grupo; la entrega (y discusién) de su trabajo de investigacién en
forma escrita, que contenga los elementos vistos en clases.

Instrumentos de evaluaciéon

Presentacién del trabajo escrito de acuerdo a la eleccién del estudiante
a) Tesina,
b) Tesis,
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¢) Proyecto de intervencion en el campo profesional)..............ccoooiiiiiii i, 80%
Exposicion individual de SU trabajo.............oooinii i 20%
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Programas sintéticos (optativas)

Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Acompafiamiento tanatologico

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales de la | de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacién de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1.- Pérdida y recuperacion.
Unidad 2.- Enfermedades crénicas y atencion de las familias.
Unidad 3.- Familias vulnerables y situaciones criticas.

Unidad 4.- Reconexiones intergeneracionales.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo colaborativo y autoaprendizaje. Algunas de los siguientes actividades:
exposiciones, discusién dirigida, dinAmicas grupales, estudio de casos, mapas mentales, juego de
roles y/o debates.

Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:
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e Participacion activa y constante que aporte elementos para la reflexién y solucién de casos.

e Cumplir con el 100% de las tareas asignadas por el facilitador

e Una exposicién individual y en equipo ante el grupo; la entrega (y discusién) de un ejercicio
tedrico — practico en forma escrita, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en

clase.

Instrumentos de evaluaciéon

Ejercicio tedrico-practico;

Participacién y entrega de trabajos en clase;
Entrega de Tareas y

Trabajo final.
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Actividad fisica en el adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion
individual y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracion geriatrica.

Contenidos

Definiciones de actividad fisica y ejercicio.

Principios de la actividad fisica

Caracteristicas de la actividad fisica recomendada.

Indicaciones generales, beneficios y precauciones de la actividad fisica
Adecuacion Fisica en el Adulto Mayor.

Tipos de ejercicios:

Ejercicios de calentamiento.

Ejercicios de flexibilidad y elasticidad (Steaching).

Ejercicios de coordinacion.

Ejercicios de fuerza y resistencia muscular.

Ejercicios aerdbicos.

El ejercicio en personas con enfermedades crénico degenerativas.
Recomendaciones dietéticas en el adulto mayo

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones

Criterios de acreditacion de la materia

Participacion oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.
La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran las referencias
bibliogréaficas para el estudiante.
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Una exposicién por equipo ante el grupo, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en
clase.
Acreditacion del examen.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacién oral y/o escrita 30%

Diagndsticos de lectura (oral o escrito) 30%

Examen tedrico-practico 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Afrontamiento de la vejez y retiro laboral

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1. Estrategias de afrontamiento ante la vejez

Unidad 2. Proceso de adaptacion y estrategias de afrontamiento del adulto mayor ante la jubilacion o
retiro laboral

Unidad 3. Gestién del tiempo después del retiro laboral

Unidad 4. Envejecimiento activo

Estrategias didacticas

Andlisis critico de lecturas
Investigacion en internet
Testimonios

Aplicacion de red semantica

Criterios de acreditacion de la materia

Participacién activa de cada estudiante, aportando elementos que aporten al resto del grupo.
Actividades individuales: Investigacion de temas.

Actividades en equipo: Exposicion de temas.

Elaboracion de ejercicios practicos..

Instrumentos de evaluaciéon

20% Mapa conceptual
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40% Red semantica de las estrategias de afrontamiento de los adulto mayores
40% Propuesta en equipo de atencion y mejora de la calidad de vida del adulto mayor.
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Apoyos digitales del adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Conoce Yy aplica las tecnologias, principalmente las basadas en desarrollo de software, aplicaciones,
internet y tecnologias de la informacion y comunicaciéon que impacten de manera favorable en la
atencion de aspectos relacionados con el deporte, la salud, la comunicacion, la educacion y el ocio de
los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1: Uso de tecnologias para fomentar la comunicacion del adulto mayor (Principios de Microsoft
Windows, Navegacion en Web, Correo electrénico, Redes sociales: Facebook, Chat, mensajeria y
videoconferencia.

Unidad 2: Telesalud (Uso de tecnologias de la comunicacion para proporcionar apoyo y cuidados de
salud a distancia: Teleconsultas, monitoreo remoto de pacientes, teleasistencia, etc.).

Unidad 3: Tecnologias para el ocio y esparcimiento (alfabetizacion informatica, libros electronicos,
estimulacion cognitiva).

Unidad 4: Uso seguro de la tecnologia.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y autoaprendizaje.
Actividades: investigacion, exposiciones, actividades de practica.

Criterios de acreditacion de la materia

Cumplir con el 80% de asistencia a clases.

Participacién activa de cada estudiante, aportando elementos que aporten al resto del grupo.
Actividades individuales: Investigacion de temas.

Actividades en equipo: Exposicion de temas.

Elaboracién de ejercicios practicos.

Instrumentos de evaluacion
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Participacién en clase
Actividades individuales
Actividad en equipo
Ejercicios practicos
Total

20%

30%

30%
20%
100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Atencion psicolégica del adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Identifica las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor con el propésito de que distinga signos y
sintomas propios de cada patologia y canalice al especialista.

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1.- Introduccién a la psicoterapia.

Unidad 2.- Psicoterapia cognitiva.

Unidad 3.- Psicoterapia psicoanalitica.

Unidad 4.- Psicoterapia existencial.

Unidad 5.- Diagndstico psicolégico en la vejez: Bateria minima de valoracion cognitiva en la vejez:
Entrevista clinica; Evaluacion neuropsicologica breve en espafiol (NEUROPSI); Minimental; WAIS-1V;

Test del Reloj; Escala Clinica de Demencia (CDR, Clinical Demetia Rating Scale); Escala para la
Evaluacion de la Enfermedad de Alzheimer (ADAS-COG) y Escala Helsinki.

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo colaborativo y autoaprendizaje.
Algunas de los siguientes actividades: exposiciones, discusion dirigida, dinamicas grupales, estudio de
casos, mapas mentales, juego de roles y/o debates.
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Criterios de acreditacion de la materia

Para acreditar la materia, el estudiante debe cumplir con el 80 por ciento de asistencia a clases,
ademas de los siguientes parametros:

¢ Participacion activa y constante que aporte elementos para la reflexién y solucién de casos.
e Cumplir con el 100% de las tareas asignadas por el facilitador

Una exposicién individual ante el grupo; la entrega (y discusién) de un ejercicio teérico — practico en
forma escrita, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en clase.

Instrumentos de evaluacién

¢ Ejercicio tedrico-practico;

e Participacion y entrega de trabajos en clase;
e Entrega de Tareas y

¢ Trabajo final.
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Formacion innovadora de adultos mayores

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

UUnidad 1. Modelos de intervencion desde la pedagogia

Unidad 2. Modelos de intervencion desde el trabajo social
Unidad 3. Modelos de intervencion desde la psicologia

Unidad 4. Modelos de intervencion desde la salud fisica

Unidad 5. Grupos de encuentro. Grupos de crecimiento personal.

Estrategias didacticas

Investigacién en internet
Debate

Estudio de casos
Analisis comparativo

Criterios de acreditacion de la materia

Los estudiantes aportaran elementos de analisis y reflexion sobre los temas revisados.
Investigar los temas solicitados.

Exponer los temas solicitados.

Resolucion de los ejercicios practicos.

Instrumentos de evaluaciéon
30% Ensayo
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20% Mapa conceptual
50% Proyecto: Propuesta formativa para adultos mayores de un contexto determinado.
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Cuidado integral del adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Fundamenta el proceso de envejecimiento exitoso, normal y patoldgico para brindar orientacion
individual y familiar al adulto mayor con base en escalas de valoracion geriatrica.

Contenidos

Unidad 1: Cuidado personal del adulto mayor

Unidad 2: Aditamentos para el cuidado del adulto mayor
Unidad 3: Principales accidentes del adulto mayor
Unidad 5: Actividades ludicas

Unidad 4: Terapia ocupacional

Estrategias didacticas

Ensefianza interactiva, trabajo en equipo y auto aprendizaje.
Actividades: investigacion, analisis textual, discusiones grupales, debates, exposiciones

Criterios de acreditacion de la materia

Participacion oral activa y constante que aporte elementos para la reflexion.

La lectura de la totalidad de los textos seleccionados por el docente que integran las referencias
bibliogréficas para el estudiante.

Una exposicion en equipo ante el grupo, que contenga algunos de los conceptos tedricos vistos en
clase.

Acreditacion del examen.

Instrumentos de evaluaciéon

Participacion oral y/o escrita 30%
Diagndsticos de lectura (oral o escrito) 30%
Examen tedrico-practico y 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Nutricién en situaciones especiales del adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Ejecuta acciones basicas de intervencion nutricional en el adulto mayor con base en las leyes de
alimentacién y guias alimentarias para prevenir y tratar estados de malnutricion.

Contenidos

Unidad 1: La nutricién en situaciones especiales:

. Desnutricion

. Sobrepeso y obesidad
. Sindrome metabdlico
Sarcopenia

. Alzheimer

DMII

HTA

. Dislipidemias

>SQ .0 Q0 TP

Estrategias didacticas

Asesoramiento en aula y autoaprendizaje
Actividades: Lectura previa, investigacion, andlisis textual, discusion grupal y exposicion oral por parte
del profesor.

Criterios de acreditacion de la materia

Los estudiantes aportaran elementos de analisis y reflexion sobre los temas revisados.
Investigar los temas solicitados.

Exponer los temas solicitados.
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Resolucion de los ejercicios practicos.

Instrumentos de evaluaciéon

Tareas 30%
Reporte de lectura 30%
Examen 40%
Total 100%
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Universidad de Colima
Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacién del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gerontologia

Unidad académica: Facultad de Trabajo Social

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Valoracion social del adulto mayor

Semestre | Valor en Horas Horas semanales Horas Horas semanales de
créditos | semanales | bajo la conduccién | semanales de actividades de
totales dela| de un académico trabajo trabajo de campo
materia independiente supervisado
- 3 48 30 18 0

Clasificacion de la materia

Obligatoria: Optativa del area: X Electiva:

Clasificacion de la materia de acuerdo al area de formacion: Envejecimiento humano y salud

Materias antecedentes:

Materias consecutivas:

Materias simultaneas:

Competencia especifica

Disefia, planifica, ejecuta, evalla, integra y sistematiza de manera responsable y ética, propuestas de
intervencion gerontologica enfocadas a las areas de desarrollo del aprendizaje, organizacion del
tiempo libre y proceso de envejecimiento, con la finalidad de que la familia, la sociedad y las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales contribuyan a una vida independiente,
socialmente integrada, que mejore la calidad de vida de los adultos mayores.

Contenidos

Unidad 1. Vejez, discriminacién y adultos mayores como grupo vulnerable

Unidad 2. El valor del adulto mayor en diversas culturas

Unidad 3. Aportaciones del adulto mayor a la sociedad y a la familia

Unidad 4. Educar a la sociedad y a la familia en relacion con los senescentes

Unidad 5. Propuestas para valorar al adulto mayor desde el curriculo en los niveles educativos

Estrategias didacticas

Andlisis critico de lecturas

Foro

Estudio de casos

Observacion de la interaccién entre mi familia y los adultos mayores
Analisis de plan curricular de los niveles educativos

Criterios de acreditacion de la materia

Analisis critico de lecturas
Investigacion en internet
Testimonios

Aplicacién de red semantica

Instrumentos de evaluacion
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20% Ensayo practicas familiares discriminatorias y violentas hacia el adulto mayor
40% Cibergrama valorando la vejez y al adulto mayor
40% Propuesta para concientizar a la familia y a la sociedad sobre el valor del adulto mayor
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Documentos en PDF

Tabla #4. - Nucleo Académico Basico

| P ]
/- Tabla #5 - Profesores patticipantes

Tabla #6 - Colaboradores Externos
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