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especializado en el analisis de los fendmenos detonantes del desarrollo economico desde una perspectiva
multidisciplinaria. Sin embargo, es imprescindible responder al contexto, las necesidades actuales y a la propia
evolucion del concepto. A méas de una década del inicio, el programa cuenta con elementos y experiencia
suficientes para evaluar el éxito, la pertinencia de continuar en la oferta educativa del plantel y, en su caso,
proponer las actualizaciones que permitan la consolidacion y garanticen la calidad del programa.

Por otro lado, la propia dinamica de la Facultad de Economia, que ha implicado la reconfiguracion y crecimiento
de la planta docente, el incremento en la oferta y demanda educativa del plantel, el proceso de jubilaciones y
nuevas contrataciones, el fortalecimiento y habilitacion de los profesores mediante estudios de posgrado, y el
desarrollo de proyectos e investigaciones orientadas a las tendencias cientificas y a los objetivos nacionales,
hace indispensable actualizar sus programas educativos.

En la presente propuesta de actualizacion, resultado de un arduo trabajo de analiisis y discusion por parte del
Comité de actualizacién, se han considerado todos los actores y elementos clave: profesores, estudiantes,
egresados, las tendencias de la ciencia, la normativa institucional, la capacidad e infraestructura disponible, asi
como la ley federal en materia de educacion y los planes de desarrollo locales, estatales y federales. En la
Facultad de Economia, estamos convencidos de que las propuestas aqui descritas fortaleceran el programa de
la Maestria en Gestién del Desarrollo, dando impulso a una nueva etapa, con una creciente demanda y altas
expectativas de mejor resultados. -
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La Maestrla en Gestion del Desarrollo tlene como objetlvo principal formar capital humano especlahzado enel
andlisis de los fenémenos detonantes del desarrollo econdmico, para ello aplica los conocimientos tedricos para
desarrollar actividades de planeacion, evaluacion y disefio de politicas, estrategias y acciones encaminadas a
detonar el desarrollo econémico local, estatal, regional y nacional bajo un enfoque multidisciplinario.

EI aspwante a 1a Maestrla en Gestlon del Desarrollo es un profesmnlsta con formamén academlca en alguna de las
licenciaturas que conforman el area econémico administrativa, ciencias sociales y humanidades. Se podrian considerar
candidatos excepcionales de otras reas con experiencia en las LDP del programa.

1. Presentar titulo o acta de examen profesuonal de llcenclatura wnculada al area econémmo administrativo,
ciencias sociales y humanidades. Se podrian considerar candidatos excepcionales de otras areas con
experiencia en las LDP del programa.

2. Obtener al menos el nivel A2 en el English Score Core Skills test o equivalente.

3. Presentar un anteproyecto orientado en alguna de las LDP del programa.

4. Disponibilidad para recibir clases presenciales o virtuales sincrénicas y atender otras actividades academicas.

EI egresado de Ia maestria en gestlon de! desarrollo podra desempeniarse profesionalmente en el ambito de los
sectores social, empresarial, y plblico, asi como en el 4mbito académico debido a poseera los conocimientos,
capacidades; actitudes y valores para ejercer como gestor en instituciones piblicas y privadas en el marco de la
agenda del desarrollo regional, a su vez, podra dedicarse al &rea docente e investigacion en instituciones de
educacion superior. Finalmente, los estudios de la maestria en gestion del desarrollo le permitiran continuar con
sus estudios de doctorado en el area econdmico-administrativo en instituciones nacionales o internacionales.
Para ello contara con los siguientes conocimientos, capacidades, actitudes y valores:
El egresado contara con los conocimientos:

« De disefio de estrategias y métodos para la solucion de problemas en el area de gestion del desarrollo.

Factores socioeconémicos, politicos, culturales y ambientales a las politicas publicas, programas y

proyectos en los cuales habra de participar, sean éstos integrales o sectoriales.

« Planes y programas de desarrollo local, estatal, regional y nacional.

+ Evolucion de los problemas del desarrollo local, estatal, regional y nacional.

» Innovaciones en la medicion del impacto de los problemas y alternativas de desarrollo que influyen en la

sociedad, economia, politica, educacion, entre otros.
Con el conocimiento adquirido, el egresado contara con las capacidades para:

« Utilizar las herramientas y técnicas de analisis en la solucion de problemas en los tres niveles del sector _|

publico, privado o academia.

e
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» Utilizar los principales métodos de analisis de espacio.
+ Evaluar, modificar o disefiar politicas plblicas y programas de desarrollo en los tres niveles de gobierno
e iniciativa privada, o academia.
» Analizar desde una perspectiva integral e interdisciplinaria los problemas econdmicos, sociales, politicos
y ambientales en una region mediante instrumentos vinculados al analisis regional y desarrollo.
» Trabajar en equipo multidisciplinario, capacidad de analisis y generacién de propuestas de solucion.
« Tomar decisiones eficientemente en su entorno.
+ Generar estrategias competitivas en la gestion del desarrollo.
« Analizar y explorar bases de datos institucionales tales como Censos de Poblacién y Vivienda, Censos
Econdmicos, Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares, Encuesta Nacional de Empleo, entre otras.
+ Manejar software especializado para toma de decisiones, planeacién, generacion de indicadores, entre
otros.
+ Relacionarse adecuadamente con autoridades de los tres niveles de gobierno, sectores empresariales,
entre otros.
» Seguir formandose en posgrados de doctorado al término del plan de estudios de maestria.

Las actitudes y valores para:
« Prestar servicios profesionales con sensibilidad y ética.
+ Actitud de colaboracién.
« Tolerancia para el entendimiento de la diversidad de pensamiento.

e Atender el Reglamento escolar vigente.
e Atender los lineamientos de Posgrado vigentes.
e Haber cubierto al 100% los créditos requeridos en el programa.
e Haber cubierto los aranceles correspondientes.

1. Desarrollo regional.
El desarrollo regional forma parte del desarrollo general de todo el pais, por lo que su estudio contribuye a
comprender los diversos fendmenos socioecondmicos nacionales, estatales y locales, para dar solucion a la
heterogeneidad de problematicas y necesidades. A su vez, el desarrollo regional se debe traducir en un
incremento del bienestar que se expresa en indicadores econdmicos, sociales e institucionales, y por
consecuencia en los niveles de calidad de vida.
La ciencia regional reconoce que la interaccién entre los agentes econémicos ocurre en un espacio geografico.
En este sentido, para algunos enfoques el desarrollo regional tiene como objetivo el crecimiento economico
regional y en otros el bienestar econdmico. Sin embargo, ambos reconocen que la region recupera procesos
economicos que determinan el rumbo de las economias nacionales, asi como la competitividad de empresas y
regiones ante una creciente globalizacion econémica. En esta linea se agrupan las éreas elementalgs del
desarrollo econémico y regional, asi como los aspectos locales de desarrollo, planeacion y medicién.__|
[ ———
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Los proyectos de desarrollo que pueden realizarse en esta LDP son los planes, programas y politicas de
desarrollo municipales y estatales; proyectos de desarrollo para |a obtencion de recursos en el area rural; asi
como identificacion de oportunidades de inversion, formacion de clusteres, entre otros.

2. Desafios de la economia nacional y local

En la actualidad nadie discute la importancia de conocer, analizar y estudiar los desafios que nos presenta la
economia nacional. No obstante, es importante no sélo reconocer las problematicas que se presentan a nivel pais,
sino comprender también la situacion desde el territorio, es decir, en el plano local. Se hace entonces sustancial
desarrollar LDP que abonen a la comprension de diversos escenarios economicos con la intencion de proponer
desde lo local, una gestion eficiente del desarrollo econdmico, que abone al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas comprendiendo los desafios que se presentan en temas como la innovacién tecnoldgica, el medio
ambiente, la dimensién social, los sistemas productivos, las politicas de salud y educacién, la equidad y la
inclusion, entre otros,

En este orden, es ineludible no solo la utilizacion de herramientas cualitativas, sino tambien cuantitativas que nos
permitan realizar la medicién de indicadores de manera precisa, utilizando metodologias que, a traves de
predicciones y entendimiento de fendmenos que se presentan en el plano econémico, social y politico, se abone
en la generacion de estrategias gubernamentales que estén arientadas a elaborar modelos de programas que
integren aspectos sociales, econdmicos, ambientales, tecnologicos y culturales del desarrollo, buscando un
reparto mas equitativo de los beneficios de la globalizacion.

Los proyectos de desarrollo que pueden realizarse en esta LDP son los planes, programas y politicas de desarrollo
municipales y estatales; proyectos de desarrollo para la obtencién de recursos en el area rural; formacion de
clusteres; evaluacién de politicas de ciencia y tecnologia; desarrollo de planes y programas que detonen el
desarrollo regional; procesos de registro para obtencion de derechos de autor; estudios de ordenamiento territorial
y de cuidado de medio ambiente para la deteccion de oportunidades de inversion; estudios y proyectos con
enfoque de desarrollo sustentable y sostenible; estudios de impacto social y econdmico inclusivos, como estudios

de género y de inclusién de minorias y personas en situaciones vulnerables, entre otros.
e
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FACULTAD DE ECONOMIA.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO

CLAVE: M384

LJB'!
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R
01 Desarrollo economico 48 0 0 |48 96 6
02 Economia regional 48 0 0 | 48 96 6
03 Derechos de propiedad 32 0 0 | 32 64 4
04 Politica social 16 0 0 |48 64 4
05 Gestion del desarrollo de comunidades y organizaciones rurales 48 0 0 |48 96 6
06 Planeacion del desarrolio 48 0 0 | 48 96 6
07 Innovacidn y tecnologia 32 0 0 | 32 64 4
08 Politica educativa 16 0 0 |48 64 4
09 Medicion del desarrollo a través de indicadores 48 0 0 | 64 112 7
10 Seminario de proyecto de titulacion | 32 0 0 |48 80 5
11 Seminario de proyecto de titulacion || 48 0 0 |144 192 12

ASIGNATURAS Y MODULOS OPTATIVOS

48 64

12 Econometria bésica 16 0 0 4
13 Econometria espacial aplicada 16 0 0 48 64 4
14 Econometria de series de tiempo y panel aplicada 16 0 0 48 64 4
15 Tépicos selectos de econometria 16 0 0 48 64 4
16 Microfinanzas 16 0 0 48 64 4
17 Financiamiento rural 16 0 0 48 64 4
18 Finanzas publicas 16 0 0 48 64 4
19 Tépicos selectos en financiamiento para el desarrollo 16 0 0 48 64 4
20 Politicas publicas 16 0 0 48 64 4
21 Medio ambiente 16 0 0 48 64 4
22 Salud publica 16 0 0 48 64 4
23 Topicos selectos de bienestar economico 16 0 0 48 64 4
24 Tendencias en sistemas productivos 16 0 0 48 64 4
25 Ordenamiento territorial 16 0 0 48 64 4
26 Desarrollo urbano 16 0 0 48 64 4
27 Tdpicos selectos de economia regional 16 0 0 48 164 4
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CARGA ACADEMICAPORTIPO = TOTALDE . .
. i - CReDITOS

DE MATERIA HORAS
Obligatorias 1024 64
Optativas 256 16

TOTAL DE

~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE Homas || CREDITOS
Horas con mediacion docente HMD 480 30
Horas de trabajo independiente HTI 800 50
Total de horas de aprendizaje THA 1280 80

*Se deben cursar 64 créditos de materias obligatorias.

REFERENCIAS:

e Cada hora de actividad de aprendizaje equivale a 0.0625 de crédito.
e HMD: Horas/semestre en donde existe mediacion docente.
*  HD: Horas de Docencia.
*  HA: Horas de Asesoria.
+  HF: Horas de Facilitacion.
e HTI: Horas/semestre de trabajo independiente
e THA: Total de horas.

Para obtener el certificado de estudios de la Maestria en Gestion del Desarrollo es necesario cubrir como minimo 80
créditos.

Para obtener el grado de Maestro(a) en Gestion del Desarrollo, el aspirante debera cumplir con los requisitos sefialados
en el Reglamento vigente.

Estudia * Lucha * Trabaja
Colima, Colima, México. 7 de octubre de 2024
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Se mantiene el acuerdo No. 7 de 2013 dela
Maestria en Gestion del Desarrollo.

En el afio 2024 se realizo una actualizacion,
ver anexo del documento curricular.
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Acuerdo No 7 de 2013, que crea la Maestria en
Gestion del Desarrollo en la Facultad de
Economia.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las facultades
que le confieren las fracciones X, Xll y XIlII del Articulo 27 de la Ley Organica de la
propia Instituciéon y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que la Universidad de Colima, consciente de su
responsabilidad social, cumple con la mision de formar profesionales y cientificos
altamente competitivos para el desarrollo arménico de la sociedad, atendiendo las
directrices establecidas en el documento Vision 2030: Ejes para el desarrollo
institucional y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, ofrece programas
educativos actualizados, flexibles y pertinentes al contexto social.

SEGUNDO.- Que la gestidén del desarrollo de un pais esta orientada
a que las economias establezcan sus propias reglas de maduracién de las fuerzas
productivas y las capacidades tecnoldgicas para ofrecer mejores condiciones de
vida a la poblacién, impulsando el desarrollo econdmico local, estatal, regional y
nacional.

TERCERO.- Que dadas las desigualdades econdmicas en cada una
de las regiones que conforman el pais, en donde existe una relacién directa entre
su localizacién geografica y su grado de desarrollo productivo y tecnolégico, existe
la necesidad de impulsar estrategias que mejoren sus condiciones actuales.
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CUARTO.- Que es necesario potenciar la competitividad econémica
y productiva en las diferentes regiones del pais para que incida en el desarrollo
economico de los pueblos y contribuya a erradicar los altos indices de pobreza,
desigualdad y actividad criminal, pero sobre todo que mejore el nivel de vida de
sus habitantes.

QUINTO.- Que se necesitan profesionales con posgrado en Gestiéon
del Desarrollo que coadyuven a la implementacion de politicas que permitan el
desarrollo econémico y social de las diferentes regiones de México.

SEXTO.- Que el objetivo de este programa de maestria es formar
capital humano especializado en el analisis de los fenémenos detonantes del
desarrollo econémico en el entorno local, estatal, regional y nacional. Los
profesionistas potencializan sus conocimientos teéricos para desarrollar
actividades de planeacion, evaluacion y disefio de politicas publicas, estrategias y
acciones encaminadas a dirigir el desarrollo econémico bajo un enfoque
multidisciplinario.

SEPTIMO.- Que la Facultad de Economia presentd el plan de
estudios de la Maestria en Gestion del Desarrollo ante la Coordinacion General
Docencia y observando que cumple con los propositos de la politica educati
rectora de esta Institucion he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la Maestria en Gestiéon d
Desarrollo en la Facultad de Economia cuyos estudios tendran una duracion d
cuatro semestres y una carga académica de 80 créditos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se responsabiliza a la Facultad de
Economia de la operacién de este programa, bajo la supervisién de la Direccién
General de Educacion Superior.
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TRANSITORIO:

UNICO.- EI presente acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacién por el honorable Consejo Universitario.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre, a
los nueve dias del mes de mayo de dos_n

M. A. JOSE EDUARDONJERNANDEZ NAVA
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Presentacion

La definicidon del término desarrollo es muy amplia y ha tenido distintos enfoques a
lo largo del tiempo. Para las escuelas cldsicas del pensamiento econdmico del siglo
XVIII'y principios del siglo XIX, el desarrollo se asocia principalmente al crecimiento
econdmico y la acumulaciéon de la riqgueza, apoyado del libre mercado para
alcanzar la prosperidad de la sociedad. Desde la perspectiva de las escuelas
neocldsicas de finales del siglo XIX y principios del siglo XX, el desarrollo no se limita
solo al crecimiento, sino a las relaciones de producciéon vy las estructuras sociales,
haciendo énfasis en la lucha de clases para alcanzar un desarrollo mds equitativo.
Por su parte, la construccién neocldsica de la teoria del crecimiento econdmico
de mediados del siglo XX, se basa en tres factores de produccion: capital, trabajo
y tecnologia, entendida esta Ultima como el acervo de conocimientos disponibles
en una economiaq; sugieren que los paises pasan por etapas de desarrollo desde
una economia tradicional hasta una economia industrializada.

Los enfoques cldsicos y neocldsicos han sido criticados, entre ofras cosas, por la
descripcion simplista del término desarrollo. En respuesta a estos modelos de
desarrollo basados en el crecimiento y la industrializacion, surge el concepto de
Desarrollo Sostenible, un término multidimensional que busca alcanzar una alta
calidad de vida de todas las personas, mediante el equilibrio entre el desarrollo
econdémico, el desarrollo social y la proteccion ambiental (Brundtland, 1987).

Desde su apertura en 2012, la Maestria en Gestion del Desarrollo ha buscado formar
capital humano especializado en el andlisis de los fendmenos detonantes del
desarrollo econdmico desde una perspectiva multidisciplinaria. Sin embargo, es
imprescindible responder al contexto, las necesidades actuales y a la propia
evoluciéon del concepto. A mds de una década del inicio, el programa cuenta con
elementos y experiencia suficientes para evaluar el éxito, la pertinencia de
continuar en la oferta educativa del plantel y, en su caso, proponer las
actualizaciones que permitan la consolidacidon y garanticen la calidad del
programa.

Por otro lado, la propia dindmica de la Facultad de Economia, que ha implicado
la reconfiguracion y crecimiento de la planta docente, el incremento en la oferta
y demanda educativa del plantel, el proceso de jubilaciones y nuevas
contrataciones, el fortalecimiento y habilitacion de los profesores mediante
estudios de posgrado, y el desarrollo de proyectos e investigaciones orientadas a
las tendencias cientificas y a los objetivos nacionales, hace indispensable actualizar
sus programas educativos.

En la presente propuesta de actualizacién, resultado de un arduo frabajo de
andlisis y discusion por parte del Comité de actualizaciéon, se han considerado
todos los actores y elementos clave: profesores, estudiantes, egresados, las
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tendencias de la ciencia, la normativa institucional, la capacidad e infraestructura
disponible, asi como la ley federal en materia de educacién y los planes de
desarrollo locales, estatales y federales. En la Facultad de Economia, estamos
convencidos de que las propuestas aqui descritas fortalecerdn el programa de la
Maestria en Gestidn del Desarrollo, dando impulso a una nueva etapa, con una
creciente demanda y altas expectativas de mejor resultados.



1. Evaluacién curricular del plan vigente

1.1 Vigencia de fundamentos y contexto

El programa de la Maestria en Gestion del Desarrollo (MGD) tiene como objetivo
principal formar capital humano especializado en el andlisis de fendmenos que
detonen el desarrollo local, regional, estatal y nacional, con la ayuda de
conocimientos tedricos y el diseno de actividades de planeaciéon y evaluacion, y
politicas, estrategias y acciones relacionadas. En este sentido, el egresado de la
MGD poseerd los conocimientos, capacidades, actitudes y valores para ejercer
como gestor en instituciones publicas y privadas en el marco de la agenda del
desarrollo regional, asi como desarrollarse en el dmbito docente y de investigacion
en instituciones de educacidn superior.

De manera especifica, los egresados de la MGD pueden disenar estrategias vy
métodos de solucion de problemas relacionados con la gestion del desarrollo,
como:

° Evaluar, modificar o disenar politicas publicas y programas de desarrollo en
los tres niveles de gobierno (nacional, estatal y municipal), la iniciativa privada y la
academia.

° Disenar planes y programas de desarrollo, tales como los planes nacionales,
estatales y municipales de desarrollo.
° Generar propuestas innovadoras para medir el impacto de los problemas y

de los planteamientos de soluciéon, que influyen en el desarrollo de la sociedad, la
economia, la politica, la educacidén, el medio ambiente, entre ofros.

Para cumplir con lo anterior, la MGD posee 4 dreas de formacion obligatoria:
desarrollo regional, innovaciéon y desarrollo, desarrollo social e investigacion
aplicada; asi como 4 dreas de especialidad optativas: econometria, sistemas
productivos, bienestar econdmico y economia regional. Las materias que
conforman las areas obligatorias representan el 80% de los créditos totales, mientras
que las dreas optativas el 20% restante. En cuanto ala secuencia de las asignaturas,
durante los primeros dos semestres se cursan 4 materias en cada uno, todas de las
dreas obligatorias: 2 materias del drea de desarrollo regional y una materia tanto
del drea de innovacién y desarrollo como del drea de desarrollo social. En el tercer
semestre se cursan 2 materias de dreas obligatorias (desarrollo regional e
innovacion y desarrollo) y se eligen 2 materias optativas. Finalmente, durante el
Ultimo semestre se cursa el Seminario de Tesina, Unica materia del drea de
investigacion aplicada, asi como 2 materias optativas.

Ahora bien, si se observa la distribucion de los créditos dentro de las dreas de
formacion obligatoria, se observa lo siguiente:



(a) Desarrollo regional. Comprende las materias de: desarrollo econdmico,
economia regional, gestion del desarrollo de comunidades y organizaciones
rurales, planeacién del desarrollo y medicién del desarrollo a través de indicadores,
que representan el 38.75% de los créditos totales del programa.

(b) Innovaciéon y desarrollo. Se integra por 3 materias: ordenamiento territorial,
derechos de propiedad e innovacion y tecnologia, que representan el 16.25% de
los créditos del programa.

(c) Desarrollo social. Agrupa a 2 materias: politica social y politica educativa,
gue constituyen el 10% de los créditos totales.
(d) Investigacion aplicada (seminario de tesina). Constfituye el 15% de los

créditos del programa.

La distribucion anterior obedecié a dos aspectos; por un lado, a los resultados de
la investigacion de mercados realizada para la fundamentacién del documento
curricular 2012. Por otfro lado, al perfil y lineas de investigaciéon cultivadas por los
profesores que conformaban el nicleo bdsico (NB). Del total de integrantes del NB,
el 54% desarrollaban investigaciéon en la linea de Desarrollo regional, mientras que
el nUmero de profesores que cultivaban tanto la linea de Desarrollo social como la
de Innovacién y desarrollo, representaban el 23% del NA.

Por su parte, las propuestas de las dreas de formacion optativa, asi como de las
materias que las integran, se debieron también al estudio de mercado y a los
perfiles de los recursos humanos disponibles. Cabe destacar que las materias
optativas tienen un fuerte componente de andlisis de datos, uno de los
conocimientos y habilidades de gran importancia para el desarrollo de las
funciones que se realizan en el campo laboral, de acuerdo con los resultados de la
investigacion de mercados. Las materias de cada drea de formacién optativa son
las siguientes:

(a) Econometria: econometria bdsica, econometria espacial aplicada vy
econometria de series de tiempo y panel aplicada.

(b) Sistemas productivos: microfinanzas, financiamiento rural y tendencias en
sistemas productivos.

(c) Bienestar econdmico: politicas publicas, gestion del desarrollo sostenible,
sistemas internacionales de informacién y auditoria, y salud publica.
(d) Economia regional: innovacién regional, desarrollo urbano y técnicas

multivariadas en el andlisis regional.

Por otra parte, el documento curricular de la MGD ofrece mucha flexibilidad para
que los profesores y profesoras impartan sus programas de curso con diferentes
métodos de ensenanza. Los métodos propuestos son: debate, discusidon en grupo
guiada, discusidon en grupo liberada, entrevista, conferencia, panel de discusion,
proyecto, proyecto en equipo, seminario, simulacién, caso de estudio, lluvia de



ideas, tutoria programada, didlogo socrdtico, aprendizaje basado en problemas,
apoyo de tecnologias de informacién y comunicaciones, y ensayo. En la Tabla 1 se
muestra que el Unico método de ensenanza que no se utiliza en el programa de
maestria es la tutoria programada. En este sentido, el aprendizaje de los estudiantes
se basa en una rica variedad de métodos de ensenanza.

Tabla 1

Métodos de ensenanza utilizados en las materias impartidas en el periodo 2012 -

2018

Método Caracteristica Usados en clases
Debat Discusidn formal estructurada con dos equipos que representan extremos opuestos sobre \/

ehate un tema dado.

. . . Discusidén con un propdsito concreto scbre un tema de interés comin entre & y 20
Discusién en grupo guiada \/

Discusién en grupo liberada

Entrevista

Conferencia

Panel de discusion

Proyecto

Proyecto en equipo

Seminario

Simulacién

Caso de estudio

Lluvia de ideas

Tutorfa programada

Didlogo socratico

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje colaborativo

Apoyo de tecnologias deinformacion y comunicaciones

Ensayo

participantes bajo la orientacion de un director

Discusidn en grupo sin reglas sobre un tema seleccionado por el profesor que actla como
moderador, el aprendizaje se produce Gnicamente mediante el intercambio entre los
miembros del grupo

Presentacion de 6 a 30 minutos de duracidn dirigida al publico en la que unas perscnas
especialmente resueltas responden a un cuestionario sistemético por parte del publico scbre
un tema establecido de anternano

Presentacion oral cuidadosamente preparada sobre un tema por parte de una persona
calfficada para impartir.

Un grupo de 3 & 4 personas que tienen una conversacion dindmica sobre un tema
previamente fijado ante un pdblico de alumnos; los miembros del panel se seleccionan por
sus interés y competencias demostrados en el tema de discusidn, asi como por su
capacidad de expresarse.

Realizacién de una tarea o actividad crganizada para resolver problemas

Grupo reducide de alumnos que trabaja conjuntamente para realizar una tarea o sclucionar
un problema

Estrategia en la que uno o varics miembros de un grupo llevan a cabo un estudio o proyecto
sobre un tema |generalmente elegide por el profesor), presentan sus resultados al resto del
grupo para a continuacién ponerios en discusién (normalmente dirigida por el profesor) con
&l fin de obtener una conclusién general.

Abstraccion o simplficacién de alguna situacién cotidiana, proceso o tarea.

Tipo de simulacién dirigida a proporcicnar experiencias a los alumnos en la clase de toma de
decisiones que se les exigira posteriormente.

Esfuerzo realizado por parte de un grupo para conseguir nuevas ideas para resclver un
problema de forma creativa, las ideas de un participante estimulan nuevas perspectivas &
ideas an otro.

Método educativo individualizado en el que el tutor presenta el programa de un modo
adaptative, marcado paso a paso; requiere de una réplica activa por parte del alumno,
proporciondndole una respuesta.

Tipe de crientacién conversacional en la que el tuter gula al alumne hacia un descubrimiento
mediante una serie de preguntas.

En ABP se presenta el problema, se identffican las necesidades de aprendizaje, se busca la
informacién pertinente y finalmente se regresa al problema. En el trayecto desde el
planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en
pequeiics grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibiidad de
practicar y desarrollar habiidades, observar y reflexionar.

Las actividades en el aula se convierten en un foro abierto al didlogo y se fomenta la participacion
activa, las actividades estdn estructuradas de manera que los estudiantes se expliquen mutuamente
lo que aprenden. Algunas veces a un estudiante se le asigna un rol especifico dentro del equipo, de
esta manera ellos pueden aprender de sus puntos de vista, dar y recibir ayuda de sus compafierasy
ayudarse mutuamente para investigar de manera mas profunda acerca delo que estén aprendiendo.

Podran utilizarse herramientas didacticas delaWeb 2.0 y 3.0, asi como el uso de plataformas de
aprendizaje a distancia para las horas de trabajo independiente.

El ensayo deberd ser critico reflexivo en donde se desarrollen ideas, temas o preguntas asignadas por
el profesor. Deberd contener una introduccian, desarrollo, conclusion, recomendaciones finalesy
bibliografia. Finalmente, se deberd utilizar la forma de referenciacion de APA
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los programas de cursos de las
generaciones 2012-2014, 2014-2016, 2016-2018 y 2022-2024.

Con relacion al uso de las TIC, los docentes utilizan herramientas digitales como
Google Classroom, EDUC, entre ofros, para llevar a cabo la conduccion de sus
cursos. Para ello, ha sido importante contar con la infraestructura tecnoldgica
disponible en la Facultad de Economia, por ejemplo, el acceso ainternet mediante
WiFi, el Centro de Computo, proyector y computadora de escritorio en cada aula.

1.2 Congruencia

Se considera que ha existido una alta congruencia entre los objetivos curriculares,
el perfil de egreso, los contenidos, metodologia de ensenanza aprendizaje y
evaluacién del aprendizaje, en particular, si se considera el contexto socio
profesional y la evoluciéon de la disciplina. Uno de los insumos para sustentar este
apartado es la encuesta de satisfaccion de egresados, aplicada a las
generaciones 2012-2014 y 2014-2016. De acuerdo con la informacion disponible, los
egresados se han desempenado laboralmente en oficinas de gobierno, en el
sector educativo y en empresas propias. Ademds, cuentan con un ingreso
adicional o complementario de otfras actividades. Los egresados tienen, en el
contexto de sus actividades laborales, un nivel medio y alto de responsabilidad; se
emplean en empresas pequenas y grandes. Manifiestan una relacién
medianamente congruente entre la formacién recibida y las responsabilidades o
actividades laborales que desempenan. Su nivel de ingresos se encuentra, en su
mayoria, por arriba de la categoria mds alta de la encuesta (8 mil pesos). Ademds,
la mayoria estd satisfecho con el salario y prestaciones laborales de su centro de
trabajo, asi como con la posicidon jerdrquica, cargo o responsabilidad que tiene.
También es alta y muy alta la satisfaccién que manifiestan con el contenido de su
trabajo o actividades que realizan, con el ambiente de trabajo y con el impacto
social que tienen en su comunidad o circulo social. Debe notarse que esta situaciéon
descrita de los egresados se explica por el hecho de que la totalidad trabaja en el
estado de Colima, y las condiciones de los mercados laborales del estado dejan su
impronta en los egresados de la MGD.

La evaluaciéon del aprendizaje puede observarse en el desarrollo profesional de los
egresados. Al menos el 80% de los encuestados manifestaron una alta y muy alta
satisfaccion con elementos como: la puesta en prdactica de los conocimientos
adquiridos, la posibilidad de emprender ideas propias, el reconocimiento
profesional alcanzado, la capacidad para el frabajo en equipo, la coordinacién
con los mandos, operarios y otro personal, y con la participacion en la solucién de
problemas.

Para evaluar los contenidos y la metodologia de ensenanza aprendizaje en
relacion con la exigencia laboral, se cuentan con diversos elementos de
satisfaccion laboral. El 90% de los encuestados egresados de la MGD manifestaron
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una alta y muy alta satisfaccion entre la formaciéon recibida y las exigencias
laborales; tales como: conocimientos generales de la disciplina, manejo
informdtico, razonamiento légico y analitico, habilidad para la aplicaciéon del
conocimiento, habilidad para la toma de decisiones, habilidad para encontrar
soluciones, buUsqueda de informacién pertinente y actualizada, habilidad para
trabajar en equipo, habilidad de direccion/coordinacion, habilidad administrativa,
habilidad para el manejo de conflictos, disposicion para aprender constantemente
y la habilidad para la comunicacién efectiva. Las oportunidades de mejora en esta
drea se manifiestan en una baja satisfacciéon con elementos como conocimientos
especializados, dominio de ofro idioma, creatividad y disposicion para el manejo
delriesgo. Estos elementos deben ser tomados en consideracion en el diseno de los
programas y en la imparticion concreta de las clases.

Los egresados, al ser cuestionados sobre las recomendaciones para mejorar
aspectos académicos en la facultad, profesores y carrera, presentan diversas
propuestas. Estas recomendaciones estdn basadas en la experiencia laboral y el
grado de exigencia laboral que han enfrentado los egresados. Los elementos que
de manera alta y muy alta recomiendan son: contenidos prdacticos, estrategias
diddcticas de los profesores, manejo de tecnologias de informacién vy
comunicacion (TIC), actividades de vinculacidn con empresas y sociedad,
capacidad de negociacion y resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades
emprendedoras.

1.3 Factibilidad

Desde su periodo de apertura en 2012 hasta el egreso de la tercera generacion en
2018, el NA de la MGD ha experimentado cambios significativos en el nUmero de
participantes, y se vislumbra otfra importante transformacién en el futuro préoximo,
principalmente con respecto a las Lineas de Desarrollo Profesional (LDP) que se
cultivan, las cuales responderdn a los intereses y tendencias actuales en la
evolucion de la ciencia y de las dreas prioritarias en el pais, asi como a la
disponibilidad de recursos humanos.

El curso natural del desarrollo de la MGD, como de cualquier ente, ha obligado a
realizar modificaciones en los principales actores. En este sentido, ha ocurrido la
jubilacién de 3 Profesores de Tiempo Completo (PTC), y aungue se tiene previsto la
incorporacion de nuevos PTC, es un hecho que se observardn cambios en los
perfiles de los participantes y en las LDP desarrolladas. Adicionalmente, se han
presentado otras 6 bajas de profesores del Nucleo Académico (NA) por diversos
motivos.
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Perfil inicial del NUcleo Académico (NA) de la MGD

La MGD inicia en 2012 con la participacion de 13 profesores de tiempo completo
(PTC) en el NA (ver Tabla 7 del documento curricular original). Dicho programa
educativo cuenta con tres LDP: desarrollo regional, desarrollo social e innovaciéon y
desarrollo. En la linea de desarrollo regional inicialmente se encontraban
involucrados 6 PTC y 1 profesor por asignatura; en desarrollo social participaban 3
PTC (2 de ellos incorporados a la FE y una profesora de la Facultad de Trabajo
Social); mientras que la linea de innovacion y desarrollo se conformd por 2 PTC y
una profesora invitada.

Del total de docentes en el NA en 2012, 60.2% provenian de instituciones de egreso
nacionales y 30.8% de internacionales; 65.5% contaba con el grado de doctor y
38.5% de maestria; 65.5% registraba algun nivel del SNI, mientras que 84.6% tenia
perfil PROMEP. Con respecto a las dreas disciplinares y perfiles profesionales, resalta
la mayor especializacion de los docentes en el drea de economia, seguida por el
tema agricola, y con menor presencia el de derecho, estudios latinoamericanos y
la ciencia y la tecnologia.

Respecto a los proyectos de investigacion e incidencia de los 13 docentes en 2012,
se destacan los tépicos de la agenda desde lo local, politicas de desarrollo,
cadenas productivas, desarrollo de clusters, andlisis espacial, calidad de vida,
politicas publicas, desarrollo urbano, trabajo social y comunitario, educacion
superior, microfinanzas, innovacion, propiedad intelectual, ordenamiento territorial
y cambio climdatico.

Asimismo, se contd con la participacion de 5 profesores visitantes con habilitacién
y experiencia idéneas para el programa (ver Tabla 9 del documento curricular
original): 3 provenientes del Colegio de la Frontera Norte (COLEF), uno de la
Universidad Autdnoma de Baja California (UABC) y ofro del Instituto Politécnico
Nacional (IPN). El 100% con grado de doctorado y SNI |, con perfiles académicos
en el drea de desarrollo regional e innovacién, con especialidades en desarrollo y
modelos regionales, econometria, crecimiento econémico regional y educacién
superior.

Perfil actual del NA de la MGD

Para 2018, el NA de la MGD ha sufrido la baja de 9 integrantes: 3 PTC por jubilacién;
y, 4 PTC mds 2 profesores invitados, debido a que sus compromisos e intereses no
permitieron continuar como parte del NA. De los 9 profesores, 4 estaban integrados
a la linea de desarrollo regional, por lo que esta linea quedd conformada por 3
miembros. La linea de desarrollo social observo la baja de 2 PTC del NA, siendo
actualmente cultivada por una PTC; mientras que la linea de innovacion vy
desarrollo quedod desintegrada.
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Evaluacion de la productividad de las LDP

Como se menciond, actualmente el NA de la MGD se conforma por 4 miembros,
quienes cultivan sélo 2 LDP: desarrollo regional y desarrollo social. En la Tabla 2 se
resume la productividad de los profesores del NA en relacién a los productos de
investigacion (articulos, capitulos de libro vy libros), en el periodo de 2012 a 2018.
Como se puede observar, la clasificacion de los articulos, segun los codigos usados
por el Journal of Economic Literature (JEL), es congruente con las LDP,
predominando las categorias de economia general, microeconomia,
macroeconomia, economia monetaria, economia financiera, educacién y
bienestar, desarrollo econdmico y economia urbana, rural y regional, asi como los
métodos cuantitativos dentro de las metodologias empleadas. De manera mds
especifica, los temas que se abordan en los trabajos de investigaciéon cultivan las
LDP; por ejemplo, se estudia la dindmica de la [ED en los estados de México, las
fluctuaciones ciclicas y el crecimiento econdmico en México, la actividad criminall
y la inversion privada en México desde una perspectiva espacial y los desafios de
México en la regidon Asia-Pacifico, por mencionar algunos trabajos que fratan
problemas del desarrollo regional. Desde la perspectiva del desarrollo social se
pueden citar: el desarrollo humano de estudiantes universitarios, la sucesidn de
empresas familiares y el impacto social y laboral de enfermedades en los citricos.

Tabla 2
Produccion cientifica del nicleo académico, 2012 -2018
Profesor |Publicaciones Tema general LDP Clasificacién JEL
e
Francisco 9 calidad educa’rivlo Desarrollo [A12, A22, C25, C13,
Gonzdlez . ' regional |C3, D1, D2, 1121, J24.
. comportamiento del
Sdnchez .
consumidor.
Crecimiento A22, C13, C22, C46,
econdmico, inversiéon C31, C32, C33, E24,
Victor Hugo privada, criminalidad, E31, E32, E44, E52,
iy Desarrollo
Torres 21 IED, producciény reqional F21, G15, G21, 1121,
Preciado empleo manufacturero, 9 K42, L60, O4, O16,
desempleo, politica 040, O57, 033, 047,
monetaria. R11,R12, R23
José Manuel Estudios sobre la cuenca
rer Desarrollo
Orozco 5 del pacifico, desarrollo .
. . regional
Plascencia regional.
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Dora
Remesas, desarrollo

Argentina 4 financiero. sequridad Desarrollo [D03, D12, Dé4, G15,
Cabezas . ! She social 016, O57

. alimentaria.
Elizondo

Fuente: elaboracién propia, 2024

Infraestructura disponible

Actualmente se cuenta con 6 aulas totalmente equipadas dentro de la FE y dos
aulas mas fuera de ésta (aula de posgrado y aula virtual); las 8 aulas disponen de
proyector, computadora, internet, aires acondicionados, asi como mesas v sillas,
disponibles para ser utilizados por los alumnos de la MGD en el desarrollo de las
actividades académicas: tomar clases o utilizarlas para llevar a cabo el trabajo
independiente asignado en las materias. Ademds, se cuenta con un centro de
computo con 40 computadoras, abierto regularmente de lunes a viernes de 7 am
a 9 pm; si bien existe la posibilidad de utilizar el centro de computo los sdbados en
un horario de 9:00 am a 2:00 pm, es importante mencionar que no se cuenta con
personal de apoyo técnico este dia.

Asimismo, el campus de Villa de Alvarez cuenta con un Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia (CIAM) con disponibilidad de computadoras equipadas,
infraestructura que también es utilizada para desarrollar actividades de la MGD,
tanto por profesores como por estudiantes, cuando se solicita.

En lo que respecta a espacios de ensenanza-aprendizaje virtuales, la UdeC cuenta
con EDUC, una plataforma de formacién en linea. Esta herramienta para la gestion
del aprendizaje es ulilizada en la MGD para impartir algunas asignaturas,
aprovechando este tfipo de recursos para trabajar algunos contenidos con
mediacion tecnoldgica. Asimismo, se cuenta con el Sistema de Seguimiento de
Tesis de Posgrado SISETEP, que es un programa en linea a través del cual se da
seguimiento al desarrollo de las tesis u otros trabajos para la obtencién del grado
de los estudiantes de posgrado. Ademds, de manera habitual, se utiliza el correo
universitario y aplicaciones de audio y video para mantener una constante
comunicacion entre estudiantes, profesores y personal administrativo y directivo del
plantel.

Por ofra parte, la UdeC cuenta con una red de bibliotecas (ReBUC), la cual tiene a
disposicidn de estudiantes y profesores universitarios 22 bibliotecas especializadas y
multidisciplinarias, con mds de 329, 045 ejemplares, ademads de 183 espacios como
cubiculos, salas y auditorios, y 266 equipos de cOmputo para préstamo en
biblioteca. Asimismo, tiene un sistema de consulta en linea “Sistema Integral de
Automatizaciéon de Bibliotecas de la Universidad de Colima” (SIABUC), que es un
software de los acervos bibliogrdficos localizados en todas las bibliotecas de la
UdeC.
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En lo que respecta a la Biblioteca de Humanidades “Griselda Alvarez Ponce de
Ledn”, ubicada en el campus Villa de Alvarez, esta cuenta con un acervo de
material bibliografico que consta de:

° 20,235 titulos y 40,429 ejemplares de libros.

° 4,607 libros especializados en el drea econdmica.

° 442 tesis del drea econdmica.

Es importante destacar, que del ano 2016 a la fecha se han adquirido 681 libros del
drea econdmica. Estos libros abarcan temas desde economia, finanzas, negocios,
emprendurismo, cultura, mercadotecnia, derecho, entre otros.

Asimismo, la UdeC cuenta con una biblioteca virtual a través de la cual se puede
consultar recursos electronicos de investigacion, en bases de datos como EBSCO
Host, Science Direct, entre ofras plataformas especializadas. De manera particular
en EBSCO Host estudiantes y maestros pueden acceder a una coleccion de libros
electréonicos, de mdas de 166,000 titulos, que se pueden descargar en formato PDF.
Adicionalmente, se proporciona de manera gratuita el servicio de Turnitin Similarity.
Como se puede observar, la FE cuenta con la infraestructura necesaria para
ofrecer programas de posgrado como la MGD. Adicionalmente, desde el 2016 se
ha venido gestionando la ampliacién de espacios y otra infraestructura. Se prevé
que para 2020, se hayan habilitado 6 talleres con capacidad para 15 estudiantes,
como parte de la ampliacién del edificio del Centro de Coémputo.

1.4 Resultados del programa

Desde su apertura en 2012 y hasta 2018, la MGD ha tenido 3 generaciones, 1o que
permite realizar un proceso de evaluacion del programa.

Cada cohorte ha tenido sus propias particularidades. En términos de indicadores
de rendimiento, la primera generacion, 2012-2014, ha mostrado el mejor
desempeno. Con uningreso de 12 estudiantes, la eficiencia terminal alcanzada fue
de 91.7%, que corresponde a 11 estudiantes que lograron concluir en tiempo los 4
semestres de la maestria, mientras que la tasa de titulacion fue de 83.3%, esto es,
10 estudiantes fitulados. Respecto a la retenciéon, el 100% de los estudiantes
avanzaron hasta el tercer semestre. De tercero a cuarto, un estudiante no realizé
su inscripcion debido a materias reprobadas. Sin embargo, se implementd una
estrategia de seguimiento y apoyo para este estudiante, de manera que, mediante
las opciones institucionales aplicables, se logré alcanzar una eficiencia terminal de
100%.

La siguiente generacion, 2014-2016, ha observado la mayor deficiencia en cuestion

de indicadores. Con un ingreso de 6 estudiantes en términos oficiales, la tasa de
retencion de primero a segundo semestre fue de 83.3%, y aunque este porcentaje
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se mantuvo hasta el Ultimo semestre, la mayor debilidad se manifestd en la tasa de
titulacion, con solo el 33.3%. Sin embargo, es importante hacer una precision sobre
la dindmica ocurrida en esta generacion. La cohorte inicidé con 5 estudiantes; de
manera extempordnea se incorpord un estudiante adicional, quien permanecid
solo un mes y medio inscrito en el programa. Los 5 estudiantes que inicialmente
ingresaron fueron los mismos que egresaron. Esto muestra la importancia para un
posgrado de una demanda suficiente y un buen proceso de seleccion. Si se
consideran los estudiantes iniciales de la cohorte, la eficiencia terminal del
programa fue del 100%, con una tasa de fitulacion del 40%.

Después de haber enfrentado un periodo débil de la maestria, se implementd una
estrategia de mayor difusidon. Aunado a esto, el programa se vio favorecido por
una disminucién en los requisitos de admision institucionales; por ejemplo, el
promedio de licenciatura solicitado fue de 8.0 o mayor. Con esto, en la
convocatoria de 2016 se recibieron 20 solicitudes; de estas, fueron aceptados 15
estudiantes. La tercera generacién ha tenido la cifra de estudiantes inscritos mds
alta del programa. La eficiencia terminal se mostré alrededor de los valores
observados en las generaciones previas, con 86.7%. Sin embargo, la tasa de
titulacion siguidé siendo la principal debilidad con solo el 46.7% de titulados. El
resumen de indicadores de desempeno de las 3 generaciones de la MGD se
muestra en la Tabla 3.

Otro hecho relevante ocurrido durante el 2016, fue el inicio de la preparaciéon de
las evidencias de la maestria con miras a participar en la convocatoria de ingreso
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, sin
embargo, esto no logré concretarse. Debido a ello, y aunado a la necesidad de
una evaluacién del programa, en la convocatoria de posgrado de 2018 la MGD
no estuvo ofertada.

Como se ha observado, la eficiencia terminal ha sido muy favorable; sin embargo,
de manera coincidente en todas las generaciones, el indicador de fitulacion se
presenta como el mayor reto de la MGD. Dentro de las principales razones
identificadas se encuentra la poca disponibilidad de los egresados para dedicar
tiempo al trabajo de titulacién una vez que concluyen con los créditos, debido a
las demandas en sus empleos. Adicionalmente, la materia de 40 semestre
“Seminario de Tesina” es la que, de manera mds frecuente, los estudiantes no
acreditan en periodo ordinario, lo que aumenta el riesgo de no contar con un
documento suficiente para ser considerado como opcidn de titulaciéon al egreso.
Si bien desde el primer semestre de la maestria se asigna un asesor de investigacion,
en la prdctica es hasta el 40 semestre, en el desarrollo de “Seminario de Tesina”,
cuando los estudiantes dedican mds tiempo o incluso inician con el trabajo de
investigacion, sumado a que se cursan ofras 2 materias.
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En el programa se reconoce como una de los mayores retos asegurar la titulacion
de los egresados de forma inmediata, lo que, hasta ahora, puede ser apoyado
recurriendo a las distintas opciones de titulacion que se ofrecen en el reglamento
escolar.

Tabla 3
Indicadores de rendimiento por generaciéon

Generacion | Ingreso | Eficiencia terminal | Titulados

2012-2014 12 91.7% (11) 83.3% (10)
2014-2016 6 83.3% (5) 33.3% (2)
2016-2018 15 86.7% (13) 46.7% (7)

Fuente: elaboracién propia con informacién del Sistema de Control Escolar, 2024

Como se puede observar, la dindmica de la MGD a lo largo del fiempo no puede
ser atribuida a un solo factor, pero se puede resumir en los siguientes puntos las
principales caracteristicas observadas durante las 3 generaciones:

La difusidon permanente del programa y la divulgacion del trabajo realizado
por profesores y estudiantes en relacion a la maestria son fundamentales
para una demanda suficiente en cada generacion.

El programa es pertinente debido a que tiene impacto en el sector
productivo, social y publico del estado. Su pertinencia se refleja también en
la diversidad de aspirantes que laboran en los distintos dmbitos,
sobresaliendo el sector publico en dependencias municipales, estatales y
federales (informe 2016).

El mayor reto se manifiesta en la tasa de titulaciéon. El poco tiempo dedicado
al trabajo de titulaciéon durante el programa académico, las bajas tasas de
titulacién y el prolongado tiempo entre el egreso v la titulacion, se presentan
como temas importantes a evaluar durante la actuadlizacion o
reestructuracion del programa.

En la siguiente seccién sobre la trayectoria escolar y los factores que intervinieron
en la evolucion del programa, se aborda con mayor detalle lo referente a la
titulacion.
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1.5 Trayectorias escolares y factores asociados

El seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes de la MGD de las 3
generaciones se realizé conforme al reglamento de posgrado de la Universidad de
Colima vigente, mediante la asignacion de un tutor o futora a cada uno de los
estudiantes desde el inicio del primer semestre, cuya responsabilidad consistid en
ofrecer un acompanamiento académico que permitiera disminuir el riesgo de
desercion estudiantil. Sin embargo, es importante mencionar que, en la prdctica,
la labor del tutor estuvo parcialmente descuidada, sin un seguimiento puntual
durante el semestre y sin reportes de actividades.

Por su parte, el seguimiento acerca del avance de los estudiantes en la elaboracion
de su proyecto de tesina para la obtencidn del grado se realizd en dos
modalidades, en primera instancia, también conforme al reglamento de posgrado
correspondiente, se asignaron asesores y asesoras a cada estudiante al inicio del
cuarto semestre, cuya funcién consistid en ofrecer orientacion en la elaboracion
de la tesina. Una segunda modalidad complementaria consistié en presentar el
avance de su proyecto de tesina en un seminario organizado en conjunto con el
profesor titular de la asignatura “Seminario de Tesina” con la participacion de
profesores del nucleo académico (NA) e inclusive de instituciones nacionales
quienes ofrecian sus comentarios a cada uno de los estudiantes al finalizar su
presentacién. Adicionalmente, en la segunda generacion se implementd un
seminario con la participaciéon de los asesores externos que pertenecen a las
dependencias u organismos del sector publico o empresas en donde los
estudiantes realizaron sus estancias profesionales.

Si bien la combinacién de las estrategias de seguimiento permitié lograr las tasas
de ftitulacion observadas, un resultado importante de la evaluacidon de la
trayectoria de los estudiantes demuestra que la titulacién ocurre generalmente con
un retraso importante después de haber egresado, debido principalmente a que,
al egreso, el frabajo de titulaciéon estd inconcluso y se tiene poca disponibilidad de
tiempo para terminarlo. Es importante mencionar que se ha hecho énfasis en el
documento de investigacion (tesis o tesina) como opcidn de fitulaciéon, debido a
que, hasta la fecha, el 100% de los egresados titulados ha obtenido el grado con
esta modalidad. La tabla 4 muestra la informacién bdsica de los fitulados por
generacion, que incluye la modalidad y la fecha de fitulacion; la Ultima columna
especifica si la titulacion ocurrid un ano o mds después del egreso.
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Tabla 4

Modalidad y fecha de titulacion por generacion

Generacion Estudiante Asesor Modalidad Fecha de titulacién |> 1 aho
DRA. SUSANA
CARRILLO VILLANUEVA JOSE ABEL |PRECIADO TESIS 11-octubre-2016 *
CASILLAS SILVA ERIKA VERONICA  [DR. JUAN GONZALEZ TESIS 09-diciembre-2015 *
DRA. MAYREN
CEDILLO ALDRETE AURELIO POLANCO TESIS 10-diciembre-2015 *
DR. VICTOR HUGO
GARIBAY ISAIS MARIA CANDELARIA TORRES TESIS 03-febrero-2014 .
GUERRA GUZMAN LUIS MIGUEL MTRA. DORA CABEZAS TESIS 02-septiembre-2016 *
2012-2014 DRA. SUSANA
HERNANDEZ ALCARAZ MAURICIO |0 s po TESIS 29-enero-2016 *
MARTINEZ MORENO PEDRO
ALBERTO DR. RENATO GONZALEZ TESINA 31-marzo-2017 *
DR. JOSE MANUEL
PALMA MORA LUZ ARIANA OROICO TESINA 28-febrero-2018 *
DR. VICTOR HUGO
SOLIS ANAYA OLGA GUADALUPE 11 ppes TESIS 9-diciembre-2015 *
DRA. MAYREN
VALDIVIA RUIZ JUAN ESTEBAN POLANCO TESIS 9-diciembre-2014
GARCIA GONZALEZ CINTHIA DR. VICTOR HUGO
NALLELY TORRES TESIS 03-octubre-2017 *
2014-2016
SOTO CARDENAS ALONDRA DR. JOSE MANUEL
EVANGELINA OROICO TESIS 11-enero-2017
CASTRO CASILLAS LILIANA DR. JOSE MANUEL
ZORAYDA OROICO TESIS 5-septiembre-2022 *
MACIAS GUTIERREZ EFRAIN DR. JUAN GONZALEZ TESINA 08-abril-2022 *
MARCHAN INIESTRA EDELMIRA DR. RENATO GONZALEZ TESIS 11-diciembre-2018 *
2016.2018 MAYORAL GONZALEZ PEDRO DR. JUAN GONZALEZ TESIS 06-mayo-2019 *
ROMERO SILVA SAYRA
GUADALUPE DR. RENATO GONZALEZ TESIS 11-diciembre-2018 *
DR. VICTOR HUGO
ROSAS PUGA HECTOR JAVIER TORRES TESINA 03-julio-2020 *
SUAREZ LOPEZ GABRIEL DR. RENATO GONZALEZ TESIS 08-julio-2020 *

Fuente: elaboracion propia con informacion de las actas de exdmenes de grado.

20



1.6 Operatividad del programa

El programa de la MGD tuvo su origen en la modalidad presencial
profesionalizante, mismo que no ha sufrido modificaciones, asi como tampoco en
la sede “Facultad de Economia” ni en la malla curricular. A la fecha han fransitado
3 coordinadores académicos, debido principalmente a la dindmica del plantel. De
ellos, solo 2 coordinadores permanecen en la Facultad de Economia, mientras que
un profesor que apoyd en las actividades de coordinacion, actualmente se
encuentra jubilado. Quizd esta rotacién ha sido desfavorable para lograr la
continuidad de la visidon de la maestria, considerando que por la canfidad de
coordinadores, la duracidn del programa académico y el nimero de
generaciones egresadas, en promedio, un coordinador se ha mantenido a lo largo
de una sola generacion.

Respecto al uso de mediacion tecnoldgica, este se ha intensificado cada vez mds,
facilitando la gestién y la comunicacién fuera del campus, y permitiendo continuar
con la colaboracién de otras instancias, principalmente en lo referente a asesorias
0 comunicacion con profesores externos.

Finalmente, es importante mencionar que las actividades académicas de las clases
se desarrollan los viernes de 4:00 pm a 2:00 pm, y los sdbados de 9:00 am a 2:00 pm.
Esto responde a la naturaleza profesionalizante del programa, que permite que los
estudiantes conserven su actividad laboral. Sin embargo, también representa
algunas dificultades, debido principalmente a que los sdbados no se tiene el apoyo
del personal técnico, administrativo, servicios de bibliotecas ni otros espacios
distintos al aula de clase, aunado a la escasez de servicios cercanos de alimentos.

1.7 Evaluacion externa

Hasta ahora, el programa de la MGD no ha experimentado alguna evaluacion
externa, y sigue pendiente la postulacion para la incorporacion al Sistema Nacionall
de Posgrados del CONAHCYT.

Por otra parte, de acuerdo con la informacion del seguimiento de egresados, se
puede destacar la satisfaccion del 100% de los egresados encuestados con el
programa cursado y con la Universidad. Al menos el 83% se encontraba empleado
al egreso, principalmente en el sector publico. Dentro de las recomendaciones
para la incorporaciéon laboral, el 50% o mds de quienes respondieron la encuesta
coincide en la necesidad de incorporar contenidos prdcticos, actividades de
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vinculaciéon con el sector productivo y social, la incorporacién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones y el desarrollo de habilidades emprendedoras.

A la fecha no ha habido aplicacién ni otro tipo de seguimiento hacia los
empleadores. Sin embargo, durante los periodos de difusion de las convocatorias
se ha procurado el acercamiento con el gobierno del estado y los gobiernos
municipales, ya que mads del 50% de los egresados del programa laboran en el
sector publico.

Conclusion

De acuerdo con la evaluacioén curricular del plan de estudios y de los resultados
que durante la trayectoria del programa de Maestria en Gestidon del Desarrollo se
han presentado, el Comité Curricular recomienda proponer una actualizaciéon del
programa. Dicha recomendacioén estd basada, principalmente, en los siguientes
elementos:

1. Las necesidades sociales en las que se fundamenta el programa de estudios
siguen vigentes: crisis econdmicas, desempleo, desigualdades sociales vy
regionales, pobreza, inseguridad publica, bajo presupuesto para educacion,
ciencia y tecnologia, etc., por mencionar algunos.

2. Las prioridades estratégicas nacionales estdn alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en los que la gestion del desarrollo fiene incidencia.

3. Se mantiene la pertinencia del objetivo general del programa de formar capital
humano especializado en el andilisis de los fendmenos detonantes del desarrollo
econdmico, aplicando los conocimientos tedricos hacia acciones encaminadas a
detonar el desarrollo econdmico en todos los niveles, bajo un enfoque
multidisciplinario.

4. Se mantiene la congruencia del objetivo con el perfil de egreso, y entre este con
las dreas de formacion y las asignaturas bdsicas del plan de estudios.

5. Con relacién al curriculo, la actualizaciéon se hace necesaria principalmente en
las lineas de desarrollo profesional que cultivan los profesores del NuUcleo
Académico vigente, asi como en la incorporacién de tépicos en los que la ciencia
ha avanzado, pero que no modifican los campos tedricos bdsicos.

6. Con relacion a los indicadores académicos, se identifica un tema de atencidén
importante, relativo a la relacidon entre la ftitulacidén y la orientaciéon
profesionalizante del programa, que puede abordarse desde una propuesta de
actualizacién menor en la malla curricular.
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2. Proyecto de actualizacion

2.1 Cambios del plan de estudios vigente

2.1.1 Perfil de ingreso
Actual: Formacion académica en alguna de las licenciaturas que conforman el
drea econdmico administrativa.

Propuesta: El aspirante a la Maestria en Gestion del Desarrollo es un profesionista
con formacién académica en alguna de las licenciaturas que conforman el drea
econdmico administrativa, ciencias sociales y humanidades. Se podrian considerar
candidatos excepcionales de ofras dreas con experiencia en las LDP del programa.

2.1.2 Requisitos de ingreso

Actual:

1. Presentar titulo o acta de examen profesional de licenciatura vinculada al
drea econdmico — administrativo.

2. Acreditar e | examen de inglés TOEFL con minimo 500 puntos, o aprobar el
examen de comprension de lectura en inglés de la Universidad de Colima.

Propuesta:

1. Presentar tfitulo o acta de examen profesional de licenciatura vinculada al
drea econdmico - administrativo, ciencias sociales y humanidades. Se
podrian considerar candidatos excepcionales de ofras dreas con
experiencia en las LDP del programa.

2. Obtener almenos el nivel A2 en el English Score Core Skills test o equivalente.

3. Presentar un Anteproyecto orientado en alguna de las LDP del programa.

4. Disponibilidad para recibir clases presenciales o virtuales sincronicas vy

atender otras actividades académicas.

2.1.3 Requisitos de titulacion
Actual:

1.

Para efectos del programa de la maestria en gestion del desarrollo, la
modalidad de titulacién serd la presentacién de una tesina.
Obtener el grado de maestria dentro de los primeros tres meses posteriores
a la culminacion de los créditos requeridos en el programa.

23



3. Demdas requisitos que se senalen en el Reglamento Escolar de Posgrado y las
normas complementarias correspondientes.

Propuesta:

1. Para efectos del programa de la maestria en gestion del desarrollo, las
modalidades de titulacidon serdn las aplicables en el nivel superior de
posgrado, conforme a lo establecido en la legislacion universitaria vigente.
Sin embargo, quienes hayan sido beneficiados por la beca para realizar
estudios de posgrado del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT) u otro tipo, deberdn apegarse al Reglamento de
becas vigente y realizar y cumplir con los requisitos documentales para
realizar el frédmite de conclusidon de la beca.

2. Obtener el grado dentro de los 12 meses posteriores a la culminacion de los
créditos requeridos en el programa. Para becarios CONAHCYT, el frdmite de
conclusidon de la beca debe realizarse dentro de los 12 meses posteriores al
término de vigencia de la beca, de acuerdo con el Reglamento de becas.

3. Demds requisitos que se senalen en los Lineamientos para la evaluacién del
aprendizaje en Educacion Superior - Titulacion en posgrado y las normas
complementarias vigentes.

2.1.4 Nucleo académico
Actual:

Como se menciond en la seccion 1.3, de los 13 pofesores que inicialmente
conformaron el NA de la MGD en 2012, actualmente solo permanecen 4, lo que
representa una baja cercana al 70%.

Propuesta:

La Facultad de Economia se encuentra en un periodo de reconfiguracion y
crecimiento de la planta docente, debido al incremento en la oferta educativa del
plantel, al incremento en la demanda de las carreras, al proceso de jubilaciones y
nuevas confrataciones de docentes, al fortalecimiento de la habilitacidon de las y
los profesores mediante estudios de posgrado y al desarrollo de proyectos e
investigaciones orientados a las actuales tendencias en la ciencia y a los objetivos
nacionales.

Precisamente esta reconfiguraciéon representa una importante drea de
oportunidad para el programa, aunado al hecho de que la politica del nuevo
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gobierno federal, iniciado a finales de 2018, pone al desarrollo como un tema
prioritario, mediante la solucidén de problemdticas nacionales concretas con una
perspectiva de equidad y sostenibilidad. Con este contexto es que se propone la
conformacion del NA con las y los profesores de la Tabla 5, en la que se destaca el
perfil profesional, la habilitacion y la linea de investigacion que actualmente
desarrolla cada uno. Como se observa, actualmente las y los profesores trabajan
sobre 2 LDP: desarrollo regional y desafios de la economia nacional y local.

Tabla 5

Propuesta de conformacion del NUcleo Académico Bdsico de la Maestria en
Gestion del Desarrollo, 2023

Temas de .
S Posibles
Profesor LDP Disciplina Egreso proyectos .
Asignaturas
desarrollados
Dr. Miguel | Desafios | Economia | Instituto Estudio en Microfinanz
] dela Politécnico | ciencia as, Medicion
Angel econo Nacional econdmicay del
Tinoco mia financiera Desarrollo a
Zermefio*2 | haciona aplicadas través de
|y local indicadores,
Técnicas
multivariada
senel
andlisis
regional,
Seminario
de tesing,
Medio
ambiente
Dr. Angel | Desafios | Economia | Universidad | Relaciones Politica
Licona dela de Colima econdémicas educativa
Michel"1 econo transpacificas
mia
naciona
l'y local
Dr. Victor Desarroll | Economia | Universidad | Desarrollo de Economia
o) Auténoma clusteres regional;
Hugo regional de Baja industriales; Econometria
Cdlifornia andlisis espacial | Bdsica;
de las regiones Econometria
econdmicas de | espacial
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Torres México y aplicada;
Preciado™2 Colima; Estudio Econometria
de de series de
vocacionamient | fiempoy
o econémico de | panel
los municipios aplicada.
del estado de
Colima.
Dr. José | Desarroll | Estudios El Colegio Estudios urbanos | Desarrollo
Manuel o} urbanos y de México urbano.
Orozco regional | demogrdfi Desarrollo
Plascenci cos econdmico.
a*!
Dr. Desarroll | Economia Instituto Estudios Microfinanz
Benjamin o) y Finanzas | Politécnico | fransdisciplinario | as,
Vallejo Regiona Nacional s de los economia
Jiménez'' || negocios, regional,
pobrezay medicién de
comercio indicadores
internacional a través del
desarrollo
Mtra. Dora | Desafios | Economia Universidad Microfinanz
Argentina | de la estatal de . . .. | as vy Politica
econo San Microfinanciami social
C'obezos mia Petersburgo ento
Elizondo” .
naciona rural y urbano.
Iy local
Dr. Renato | Desafios | Economia | Universidad | Cadenas Gestion del
Francisco | de la | agricola Autébnoma productivas y desarrollo
) econo Chapingo difusion de de
Gonzdlez , - .
sancher" mia conocmlen’ro comunidad
naciona en localidades. esy
|y local Organizacio
nes rurales;
Financiamie
nto rural;
Tendencias
en
sistemas
productivos.
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Dra. Desafios | Economia | El Colegio Economia social | Politica
Oriana de la | social de , social
Zaret econo Michoacdn Ec;onomm .,
Gaytén mia circular Gestion del
Gomeze naciona Cooperativismo g:sorrollo
|y local .
comunidad
esy
Organizacio
nes rurales
Planeacion
del
desarrollo
Politicas
publicas
Medio
ambiente
Dra. Desafios | Economia | Colegio de | Estudios en Econometria
Dayna de la | y Finanzas | Postgradua | ciencia bdsica;
Priscila econo dos econdmicay Medicién
Saldana mia financiera del
lepedac naciona aplicadas; desarrollo a
l'y local Segregacion través de
urbana y sus indicadores;
efectosenla Seminario
poblaciéon de tesina;
femenina Métodos
discapacitada y | cuantitativo
de la tercera s para las
edad; ciencias
Diferencias de econdmico
género en el administrativ
mercado de as; Métodos
frabagjo. estadisticos
aplicados.

Fuente: elaboracion propia.

Notas: * Perfil PRODEP; < Candidata a investigadora nacional; ' SNII-I; 2 SNII-2.
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2.1.5 Lineas de desarrollo profesional

Actual:

Como se menciond en la seccion 1.3, el programa de la MGD cuenta con fres LDP:
desarrollo regional, desarrollo social e innovacion y desarrollo.

Propuesta:

Se proponen 2 LDP para la MGD: desarrollo regional y desafios de la economia
nacional y local. La linea de desarrollo regional es la que se viene desarrollando
desde la creacion de la MGD. La linea de desafios de la economia nacional y locall
surge como una consecuencia de lo ya senalado: las politicas nacionales, las
tendencias actuales de la ciencia y los proyectos e investigaciones que
actualmente trabajan los docentes.

En la Tabla 5, se observa que el campo de las disciplinas del NA se vincula con los
topicos de la ciencia econdmica y financiera aplicada, relaciones econdmicas
transpacificas, desarrollo de clusteres industriales, andlisis espacial de las regiones,
estudios urbanos, estudios transdisciplinarios de los negocios, pobreza, comercio e
inversion, microfinanciamiento rural y urbano, cadenas productivas y difusion del
conocimiento, economia social y circular, segregacién urbana y sus efectos en la
poblacion femenina. Esta diversidad permitird fortalecer el trabajo en el aula y el
asesoramiento de los trabajos y proyectos de investigacion e intervencién de los
estudiantes de la MGD.

2.1.6 Estructura curricular

Actual:

Actualmente, la malla curricular de la MGD se organiza en 4 dreas de formaciéon
obligatoria: desarrollo regional, innovacién y desarrollo, desarrollo social e
investigacion aplicada, que agrupan a 11 materias con un total de 64 créditos; v,
4 dreas de formacion optativa: econometria, sistemas productivos, bienestar
econémico y economia regional, que imprimen flexibilidad al programa, y de las
cuales los estudiantes eligen 2 materias en el tercero y cuarto semestre, con un total
de 16 créditos (ver Tabla é).
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Como se observa en la tabla 6, los profesores propuestos para la renovaciéon del
NA de la MGD pueden impartir todas las materias de formacién bdsica, con
excepcion de aquellas del drea de formacion de innovaciéon y desarrollo. Esto
coincide con lo expuesto en la secciéon | “Evaluacion curricular”, en referencia a los
cambios sufridos en el NA, que implicaron que la LDP de innovacion y desarrollo
quedara sin infegrantes. Sin embargo, es importante mencionar dos aspectos de
relevancia para el programa, desde el punto de vista formativo y administrativo:
primero, dado el cardcter multidisciplinario que implica la gestion del desarrollo,
enfoque también de la MGD, resulta pertinente y enriguecedor en la formacién de
los estudiantes contar con la perspectiva y experiencia de docentes de diversas
disciplinas, como es el caso de la Dra. Arianna Sdnchez y el Dr. Oscar Solorio,
reconocidos expertos en Ciencias Juridicas, que han impartido la materia de
derechos de propiedad; la Dra. Mayrén Polanco, experta en innovacion; vy, la Dra.
Rosalba Thomds, que trabaja temas de cultura ambiental y desarrollo regional
sustentable. Segundo, las materias del drea de formacidon de innovaciéon y
desarrollo pueden ser impartidas por profesores institucionales, principalmente por
PTC, por lo gue administrativamente resulta viable.

El caso de las materia optativas es semejante al de las obligatorias, son o pueden
ser impartidas principalmente por profesores del NA propuesto, con algunas
excepciones como la materia de salud puUblica, que es un drea que trabaja la Dra.
Karina Orozco Rocha, profesora en la FE y miembro del SNLI. Por otra parte, si bien
hasta ahora la participacion de los profesores invitados (externos a la Universidad
de Colima) ha sido sélo como parte del Comité Tutorial de algunos estudiantes o
como ponentes sobre algin tema de relevancia para el programa, y no como
profesores de cursos, no se descarta la posibilidad, principalmente debido a que se
puede hacer uso de la mediacién tecnoldgica para facilitar la gestion.

Tabla 6

Estructura curricular de la Maestria en Gestidon del Desarrollo, 2012

A SEMESTRE
TIP AREA DE MATERIA Profesores del Profesores Créditos
O | FORMACION NA institucionales
1121314
Desarrollo Dr. José Manuel
B L Orozco 6
econdémico .
.| Desarrollo Plascencia
A .
Regional

Dr. Victor Hugo

Economia regional .
9 Torres Preciado
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Dr. Renato

Gestion del X
Francisco
C desarrollo de 5
. Gonzalez
comunidades y . 6
A organizaciones SEIMENEE, DI,
ru?ales Oriana Zaret
S Gaytan Gomez
. Dra. Oriana Dr. Raul Alberto
Planeacion del p .
Zaret Gaytan Rodriguez 6
desarrollo )
Gbémez Alvarado
Dra. Dayna
Priscila Saldafia
Zepeda, Dr.
Medicién del OB LIS
p Orozco
desarrollo a través . 7
- Plascencia, Dr.
de indicadores . %
Miguel Angel
Tinoco Zermefio,
Dr. Benjamin
Vallejo Jiménez
Dra. Arianna
Derechos de Sanghez (PTC.:)’
roniedad Dr. Oscar Javier 4
prop Solorio Pérez
(PTC)
Innovacion y
desarrollo . Dra. Mayrén
Innovacion y .
tecnologia Polanco Gaytan 4
(PTC)
Ordenamiento Dra. Rosalba 5
territorial Thomas Mufioz
Mtra. Dora
Argentina
- . Cabezas
Politica social =k B 4
Desarrollo Oriana Zaret
social Gaytan Gomez
p . Dr. Ernesto
Politica educativa ari.cﬁglgel Licona Rangel Delgado 4
(PTC)
Dra. Dayna
Investioacion Priscila Saldafia | Dra. Mayrén
a Iicadga Seminario de tesina | Zepeda, Dr. Polanco Gaytan 12
P Miguel Angel (PTC)
Tinoco Zermefio
i L Dr. Victor Hugo
O |Econometria Econometria basica 4

Torres Preciado,
Dra. Dayna
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n > <

Priscila Saldana
Zepeda

Econometria
espacial aplicada

Dr. Victor Hugo
Torres Preciado

Econometria de
series de tiempo y
panel aplicada

Dr. Victor Hugo
Torres Preciado

Microfinanzas

Mtra. Dora
Argentina
Cabezas
Elizondo, Dr.
Miguel Angel
Tinoco Zermeiio,
Dr. Benjamin
Vallejo Jiménez

Sistemas
productivos Dr. Renato
. N Francisco
Financiamiento rural .
Gonzalez
Sanchez
Dr. Renato
Tendencias en Francisco
Sistemas productivos | Gonzalez
Sanchez
Dr. Juan
. Gonzalez
Politicas publicas g‘::éto éI:ntaén CERSE (1),
P ) Y Dr. Raul Alberto
Gomez »
Rodriguez
Alvarado
Dra. Oriana
Zaret Gaytan
Bienestar Medio ambiente Gomez, Dr.
econémico Miguel Angel
Tinoco Zermefio
Slstema§ Mtra. Zhivka
internacionales de
. ., Valkova
informacion y Zaprvanova
auditoria pry
L Dra. Karina
Salud publica Orozco Rocha
. Dra. Mayrén
Economia . . ,
. Innovacion regional Polanco Gaytan
regional

(PTC)
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Dr. José Manuel | Dr. Juan
Desarrollo urbano Orozco Gonzélez
Plascencia Garcia (PTC)

Técnicas
multivariadas en el
analisis regional

Dr. Miguel Angel
Tinoco Zermefio

Fuente: elaboracion propia con base en el documento curricular de la Maestria en
Gestion del Desarrollo, 2012

Propuesta:
Cambios propuestos en las materias bdsicas

Considerando que el plan curricular vigente tiene 11 materias bdsicas, el nimero
de materias que no rebasa el 25% del total es 2, por lo que se proponen los
siguientes cambios necesarios y significativos para el programa de maestria:

e Incluir la materia de “Seminario de proyecto de titulacion I” en el 3er
semestre, con 5 créditos.

e Sustituir la materia de Seminario de tesina de 4o semestre por la materia de
“Seminario de proyecto de titulacion II”.

Con el objetivo de no modificar el nUmero de créditos ni la cantidad de materias
cursadas por semestre debido a los cambios propuestos, se propone reubicar la
materia de Ordenamiento tferritorial de 5 créditos, que se imparte en 3er semestre,
al blogue de optativas de Economia regional.

Las materias de Seminario de proyecto de titulacién | y Seminario de proyecto de
titulacion Il conforman el drea de “Investigacion aplicada”. Ademds, estos cambios
implican que tanto el drea de innovacién y desarrollo como la de investigacion
aplicada estardn integrados por 2 materias.

La inclusidn de las materias de Seminario de proyecto de titulaciéon |y Il tiene lo
siguientes objetivos:

e Ampliar a 2 semestres el tiempo destinado al proyecto de titulacién.

e Ampliar el contexto de desarrollo de un proyecto de titulacion.

e Articular el proyecto de fitulacion con la prdctica profesional.

e Brindar las condiciones para la realizacidon de estancias académicas de
vinculacion con los sectores social y productivo.
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e Promover la participacion en eventos académicos de difusion y divulgacion
de frabajos de investigaciéon y de intervencion.

e Incluir temas de actualidad y relevancia en el campo de la investigacion y
el desarrollo profesional, como el uso de la inteligencia arfificial.

De manera particular, como se muestra en los programas sintéticos, las materias de
Seminario de proyecto de fitulacion |y Il contribuyen al perfil de egreso de la MGD,
y son fransversales con las 2 LDP: desarrollo regional y desafios de la economia
nacional y local. La manera de operar es la siguiente: durante el desarrollo de la
materia de Seminario de proyecto de ftitulacion |, se brindan herramientas de
investigacion y de intervencion profesional, incluyendo el uso de la inteligencia
artificial en la educacion. Ademds, el estudiante y el asesor conjuntamente definen
el proyecto a desarrollar, el cronograma de frabagjo de un ano (2 semestres
académicos) y sugieren al Colegio de Academias el Comité Tutorial, que debe
incluir al menos un infegrante externo al NA, estrechamente vinculado al contexto
de desarrollo del proyecto, o bien con experiencia en el drea.

El cronograma de frabajo de un ano debe incluir al menos una participacion
académica de difusion o divulgacion, preferentemente en un foro externo a la
Universidad de Colima. Adicionalmente, durante la materia de Seminario de
titulacion Il en 40 semestre, se debe considerar una estancia en el sector de
incidencia del proyecto; la duracidon de este dependerd de los criterios del
CONAHCYT enrelacion a las prdcticas inmersivas en espacios del sector pUblico o
social, o con el sector industrial.

Cambios propuestos en las materias optativas

Como se menciond, el NA fiene la habilitacion para impartir las materias optativas
del curriculo de la MGD; sin embargo, del andilisis derivado de los perfiles, los
proyectos de investigacion e intervencion y las LDP que cultivan los profesores, asi
como de la necesidad de incluir temas de relevancia actual en el dmbito de la
Gestion del Desarrollo, que son parte de las agencias internacionales y los
gobiernos federal, estatal y local, incluso del sector privado, resulta pertinente
proponer los siguientes cambios en las materias optativas:

e La materia de ordenamiento territorial, originalmente ubicada en el tercer
semestre en el drea de formacién de innovacidén y desarrollo, se reubica all
drea de formacion optativa de economia regional, debido principalmente
a gue la economia regional aborda el aspecto econdmico de los problemas
regionales que se analizan en términos del espacio, con el objetivo de
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proponer politicas en ese contexto del espacio, desde dreas locales hasta
dreas globales. Precisamente, el ordenamiento territorial gestiona los
procesos de planificacion y desarrollo de los espacios geogrdficos y del
territorio, urbanos y rurales.

e La materia de tendencias en sistemas productivos, ubicada en el drea de
formacién optativa de sistemas productivos, se reubica al drea de formacion
optativa de economia regional. Los sistemas productivos pueden ser
estudiados en términos de la dimensidn territorial, ya que los sistemas socio
econdémicos se localizan en espacios geograficos concretos.

e El drea de formacion optativa de sistemas productivos cambia de nombre
a financiamiento para el desarrollo, y se incluye en ella a la materia de
finanzas publicas. Asi, las materias de microfinanciamiento, financiamiento
rural y finanzas publicas se complementan como drea formativa,
abarcando el sector rural, urbano, publico y privado.

e La materia de medio ambiente, ubicada en el drea formativa de bienestar
econdmico cambia de nombre a economia ambiental, debido a que esta
Ultima considera el aspecto ambiental en el logro del desarrollo sostenible.

e En cada una de las 4 dreas de formacion optativa se incluye la materia de
“Tépicos selectos”, con el objetivo de incorporar los conocimientos vy
aspectos de actualidad e interés segun el contexto que prevalezca. Por
ejemplo, en el drea formativa de bienestar econdmico, se pueden incluir
temas de migracioén, mercados de trabajo, género, economia social y
solidaria, entre oftros.

En resumen, la Tabla 7 muestra la propuesta de organizacion y distribucion de las
materias de la MGD. Se resaltan con amarillo los cambios sugeridos. Cada drea de
formacidén optativa se conforma de 4 materias, de manera que un estudiante que
desee una formacion de especializaciéon, podria cursar todas las materias de una
sola drea durante el Ultimo ano del programa. Es importante considerar ademds lo
siguiente:

e Respecto a la apertura de materias optativas, actualmente el plan de
estudios especifica que es necesario la inscripcidon de al menos 5 estudiantes.
La cantidad minima estard sujeta en todo momento a la normativa
institucional.

e Las materias no son seriadas, se pueden cursar en cualquier orden, excepto
el caso del drea de formacién de Econometria, que como ya se especifica
en el plan vigente, es necesario cursar Econometria bdsica de manera
previa al resto, o bien, justificar por medio del drea de formacién en
licenciatura, que el estudiante posee de las herramientas necesarias para
cursar econometria espacial aplicada, econometria de series de tiempo y
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panel aplicada o tdpicos selectos de econometria sin cursar econometria
bdsica.
e En un semestre (tercero o cuarto), se pueden cursar 2 optativas de una
misma drea o de dreas diferentes, si el nUmero de estudiantes inscritos
permite la apertura, como actualmente opera el plan vigente.
e Todas las materias optativas cursadas pueden ser de distintas dreas de
formacidn, si el nUmero de estudiantes inscritos permite la apertura, como
actualmente opera el plan vigente.

Tabla 7

Propuesta de cambios en la curricula de la Maestria en Gestidon del Desarrollo

p SEMESTRE
AREA DE L
TIPO FORMACION MATERIA Créditos
112|13|4
Desarrollo econémico 6
Economia regional 6
Gestion del desarrollo de
Desarrollo Regional comunidades y organizaciones
rurales 6
Planeacién del desarrollo 6
Medicion del desarrollo a través de
indicadores 7
BASICAS Derechos de propiedad 4
Innovacion y desarrollo |Innovacién y tecnologia 4
Politica social 4
Desarrollo social
Politica educativa 4
Seminario de proyecto de titulacion | 5
Investigacion aplicada
Seminario de proyecto de titulacion I 12
OPTATIVAS |Econometria Econometria basica o|o 4
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Econometria espacial aplicada

Econometria de series de tiempo y
panel aplicada

4 > 4 T
4 > 4 T

Topicos selectos de econometria

Microfinanzas

> <

Financiamiento rural
Financiamiento para el |

desarrollo Finanzas publicas |

Topicos selectos en financiamiento
para el desarrollo

Politicas publicas

Economia ambiental

- > 4 ©T O

Bienestar econdémico .
Salud publica |

<
4 > 4 T O

Tdpicos selectos de bienestar
econémico A

Tendencias en Sistemas productivos

Ordenamiento territorial LA

Economia regional
Desarrollo urbano

Tdpicos selectos de economia
regional

Fuente: elaboracion propia

2.2 Justificacion de los cambios realizados

2.2.1 Perfil de ingreso

De acuerdo con la Organizacidén de las Naciones Unidas (ONU) el concepto
“desarrollo” ha cambiado con el paso del tiempo, y actualmente es un término
muy amplio. El desarrollo sostenible, sobre el que se fundamenta la agenda de
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desarrollo internacional, se define como “la satisfaccién de las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades” (Brundtland, 1987). Para lograr este
objetivo, en 2015 los Estados miembros de la ONU propusieron un plan para
alcanzarlo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030, que abarcan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: la economia, el desarrollo social y el medio ambiente (Naciones Unidas,
2018).

En este sentido, el Comité acordd la actualizacion del perfil del aspirante a la
Maestria en Gestidn del Desarrollo, para permitir que el programa cuente con una
vision profesional mds amplia, que corresponda con la actual dimensién del
desarrollo y con las LDP del programa.

2.2.2 Requisitos de ingreso

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, los aspirantes deberdn
presentar el documento que acredite su formacién profesional vinculada al drea
econdmico — administrativo, ciencias sociales y humanidades, esto es, el titulo de
grado académico; o bien, su experiencia profesional en otras dreas relacionadas
con las LDP del programa, mediante carta de recomendaciéon del empleador, en
la que se especifiqguen los principales logros, o cualquier ofro documento
probatorio de su experiencia con las LDP. Adicionalmente, deberdn presentar un
anteproyecto vinculado a las LDP, que si bien serd mejorable, expone los intereses
y conocimiento previo del aspirante.

Por ofra parte, la actualizacién del criterio del nivel de inglés se justifica por los
cambios que han ocurrido en las certificaciones internacionales y en las
institucionales. La propuesta hace referencia a la opcidon de documento vigente
en el Centro Especializado de Idiomas de la Universidad de Colima. El nivel
solicitado se foma como equivalente a que el aspirante tiene habilidades de
comprension lectora en inglés, que es el minimo requerido para llevar con éxito el
programa de posgrado.

Finalmente, al ser un posgrado profesionalizante presencial, se propone que las
clases se lleven a cabo en un horario que permita el desarrollo de otras actividades
profesionales o personales, y que ademds sea factible y operable
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administrativamente. En este sentido, se contemplan 3 dias disponibles para
desarrollar actividades presenciales, entre lunes y viernes, en horario vespertino,
para que sea operable segun los espacios disponibles y las diversas actividades de
los profesores. Los comentarios de los egresados en la encuesta de satisfaccion
apoyan esta propuesta, senalando que en sdbado es dificil resolver dudas y
orientacion del personal del plantel, por lo que la calificacion otorgada en este
rubro es significativamente menor al promedio institucional. Cabe mencionar que
los sGbados no se cuenta con personal administrativo, secretarial, apoyo técnico ni
de servicios.

2.2.3 Requisitos de titulacion

El desarrollo de una tesina como Unica modalidad de ftitulacion contemplada en
el documento curricular vigente de la MGD, no corresponde con los Lineamientos
para la evaluaciéon del aprendizaje en Educacion Superior - Titulacion en posgrado
y las normas complementarias vigentes, que, en el caso de las maestrias con
orientacion profesionalizante, contempla: tesis, tesina, proyecto de intervencion en
el campo profesional, evaluacién general de conocimientos y desempefno
académico sobresaliente. Adicionalmente, la reciente incorporacion del
programa de la MGD al SNP del CONAHCYT, obliga a atender el Reglamento de
becas del propio CONAHCYT que en su momento se encuentre vigente. En lo que
respecta a la titulaciéon, se deben considerar los requisitos documentales para
realizar el frédmite de conclusién de la beca, y realizar dicho trdmite dentro de los
12 meses posteriores a la culminacién de los créditos requeridos en el programa. Lo
anterior justifica completamente los cambios propuestos.

2.2.4 Nucleo académico y LDP

La propuesta de conformar el NA de la MGD por los 9 docentes mencionados en
la seccidon 2.1.4, y orientar el programa de posgrado en 2 LDP: desarrollo regional y
desafios de la economia nacional y local (seccién 2.1.5), se justifica plenamente
por el frabajo que han generado los docentes, particularmente durante los Ultimos
5 anos (ver Tabla 8). Los trabajos abarcan una amplia gama de temas que
confluyen con las dreas de desarrollo regional y los desafios de la economia
nacional y local, contribuyendo al entendimiento de los factores que fienen
impacto en el crecimiento econdmico, la competitividad empresarial y el
desarrollo sostenible a nivel regional y nacional en México.
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Tabla 8

Publicaciones de las y los profesores del NA propuesto para la MGD

Profesor LDP Publicaciones en los Ultimos 5 anos
Miguel Angel | Desafios de la | Coordinador de libro
Tinoco economia 20211 Los desafios de | i )
Zermenio nacional y ( ) Los desafios de la economia mexicana.
local

Energia, politica energética y crecimiento econdmico.
Capitulos de libro
(2023) La dinédmica espacial en la formacion de

aglomeraciones regionales en la produccidén de diseios
en México.

(2021) El ambiente de negocios y la innovacion
empresarial en el desempeno de las Mipymes en el
municipio de Colima, Colima, México.

(2021) La innovacion y administraciéon financiera en el
desempeno comercial de

microempresas. Un estudio exploratorio de Colima.

(2021) El rol del desarrollo financiero en el consumo de
energia en México: un andlisis de paneles dindmicos
para el periodo 2002-2017.

(2021) sEs temporal el efecto del Covid-19 en la frontera
norte de México? Evidencia de pruebas de raices
unitarias lineales y no lineales.

Artficulo

(2023) Energy consumpftion, financial development,
CO2 emissions, and economic growth in 23 developing
economies.

(2022) Inflation and Bank Credit.

(2021) Consumo de energia y emisiones de CO2 en
Ameérica del Norte.

(2021) Andlisis de la volatilidad de precios al productor
de limén en la costa del Pacifico mexicano.

(2020) Efectos industriales de la politica monetaria en
México: un enfoque de vectores autoregresivos
estructurales en panel.
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(2020) Impact of Energy Consumption and Carbon
Dioxide Emissions on Economic Growth: Cointegrated
Panel Data in 79 Countries Grouped by Income Level.

Angel Licona
Michel

Desafios de la
economia
nacional y
local

Capitulos del libro

(2024) Estados del Pacifico mexicano, crecimiento de
remesas, exportaciones e inversion.

(2023) México y Tailandia, crecimiento econdmico,
comercio e inversién en investigacion y desarrollo en las
dos primeras décadas del siglo XXI.

(2022) Participacion de exportaciones e importaciones
en el PIB y concentracion del comercio en México

antes y durante la COVID-19.

(2022) Comercio, inversion y remesas de Estados Unidos
y Canadd en México en la segunda década del siglo
XXI.

(2021) Estrategias de crecimiento, politica econdmicay
competitividad en México.

(2021) Crecimiento econdmico,
comercio e inversidn Rusia-México.

competitividad vy

(2021) Paises de la Alianza del Pacifico, crecimiento
econdmico, competitividad y comercio e inversién en
México.

(2020) Comercio y remesas de Estados Unidos hacia
México: el caso del estado de Colima en el Pacifico.

(2020) Balance de 25 anos de México en el APEC.
Articulos

(2023) Corea del Sur, crecimiento del comercio con
Estados Unidos, Canadd y México, 1970-2020.

(2023) Crecimiento del comercio y distribucidén de la
inversidon de China en México.

(2020) Comercio e inversion China-México en el siglo XXI
(2000-2018).

(2020) México y Corea del Sur en la perspectiva del
Fondo Monetario Intfernacional.

Dora
Argentina
Cabezas
Elizondo

Desafios de la
economia
nacional y
local

Coordinadora de libro

(2021) Mujer y crisis en México. Una perspectiva
socioecondmica.

40



Capitulo de libro

(2023) Cuidado infantil, seguridad social, fragmentado,
familia, frabajo formal.

(2023) Ingreso laboral y género en dreas urbanas del
estado de Colima, México.

(2022) Diseno de  comunidades  urbano-rural
sustentables.

(2021) Situacién del adulto mayor ante la covid-19.
Acercamiento a su caracterizacién general.

(2021) Inseguridad urbana y fipos de violencia en
tiempos de crisis. Violencia de género en Colima.

(2020) La habitabilidad en una comunidad rururbana
de Armeria en el estado de Colima.

Renato
Francisco
Gonzdlez
Sdnchez

Desafios de la
economia
nacional y
local

Capitulo de libro

(2023) Mercado de café del sur del Estado de México.
Una aproximacion desde la teoria de costos de
transaccién y la estrategia empresarial.

(2023) Andlisis sobre la percepcion salarial de los
trabajadores agricolas en el Valle de Tecomdn, Colima.
Un estudio exploratorio.

(2023) La satisfaccion laboral de los profesionistas en
México. Un andlisis basado en ecuaciones estfructurales.

(2023) Productividad y cambio tecnoldégico en la
Industria 4.0y su

relacion con los OD’s 8-9: Caso de la manufactura
mexicana.

(2022) Imagen de pais e imagen de destino turistico de
México percibida por turistas chinos.

(2021) Los desafios de la economia mexicana Energia,
politica energética y crecimiento econémico.

(2021) El comportamiento de la micro, pequena y
mediana empresa en las regiones de México ante los
desafios globales.

Articulos

(2023) TIC en la calidad de vida de jévenes
universitarios: un modelo integral desde el enfoque de
capacidades.
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(2023) Contagio de volatlidad de  precios
internacionales de petréleo, urea y maiz.

(2022) La gestidn del recurso humano en la innovacion
y el desempeno de las Mipymes de

Baja California. Un andlisis basado en ecuaciones
estructurales.

(2022) Andilisis relacional del impacto de las prdcticas
tecnolégicas en el desarrollo humano de la juventud. Un
estudio en organizaciones

mexicanas.

(2021) La economia de la pandemia: efectos ciclicos y
estrategias de recuperaciéon del Cconsumo
manufacturero estatal ante la pandemia de la COVID
19 en México.

(2021) Andlisis de la volafilidad de precios al productor
de limdén en la costa del Pacifico mexicano.

(2020) Intenciones de fturistas potenciales regionales
para vigjar al estado de Colima, en el contexto pos-
COVID-1.

(2020) sPor qué los beneficiarios de la Leche Liconsa
abandonan el programa? Andlisis de su satisfacciéon y
percepcion de inseguridad en el estado de Colima en
2018.

Oriana Zaret
Gaytan
Gbmez

Desafios de la
economia
nacional y
local

Libro

Historia de la Sociedad Cooperativa de Salineros de
Colima. Sus luchas y respuestas a las politicas
econdmicas del estado corporativo y neoliberal.

Capitulo de libro

(2024) La Ley General de Economia Circular vy la
Economia Social y Solidaria, un andlisis para la
implementacién de politicas publicas de gobierno
abierto en México.

(2024) La linea del tiempo de la Sociedad Cooperativa
de Salineros de Colima: sus inicios, desarrollo y retos por
venir. 1925-2023.

(2023) La economia circular en las economias que
infegran APEC.
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(2023) Nuevas tendencias del turismo a propdsito de la
pandemia Covid-19 y su aprovechamiento: Caso
Colima.

(2023) Actividades turisticas como factor asociado al
retiro del mercado laboral en la pandemia Covid-19.

(2022) Contribucidon econdmica, politica vy territorial de
la Universidad de Colima.

(2021) Experiencias en el desarrollo: impulso de
emprendimientos e innovaciones sociales en
comunidades del estado de Colima.

(2020) La Sociedad Cooperativa de Salineros de
Colima, una empresa con enfoque social, incrustada
dentro de un paradigma neoliberal.

(2020) La dimensidon internacional del curriculum para la
formacién de licenciados en negocios internacionales.

Artficulo

(2024) Transformacion de Roles: Avances y Desafios de
las Mujeres en la Sociedad Cooperativa de Salineros de
Colima

(2024) El marco institucional de la economia circular en
México: surgimiento, statu quo y asignaturas pendientes

(2024) La economia circular en los estados que
conforman la Regidon Occidente de México 2018-2022.

Proyecto

(2023) Diagndstico de la situacion laboral de las
personas travestis, transgénero, transexuales y no
binarias en el estado de Colima.

(2022) Creaciéon del NODESS-Colima

(2020) Aplicacion del modelo de la triple hélice para la
obtencién de la denominacién de origen de la Sal de
Colima. Andlisis a partir de las reformas a la ley de la
propiedad industrial de 2018.

Dayna Priscila
Saldana
Zepeda

Capitulo de libro

(2024) Brecha salarial de género por regiones en
México. Un estudio de regresién cuantil.

(2024) Ingreso laboral y género en dreas urbanas del
estado de Colima, México.

43



(2024) Nearshoring, comercio internacional y desarrollo
econédmico en México. Las oportunidades de México
enla

reestructuracion econdmica mundial.
Arficulo

(2024) La realidad virtual y su impacto en los
consumidores. Estudio de caso de una empresa local.

(2023) Vivienda y necesidades estratégicas de género.
Un estudio sobre mujeres académicas usando modelos
de regresion logistica exacta.

(2022) Variable Selection in  Switching Dynamic
Regression Models.

(2021) Modeling nematode population dynamics using
a multivariate poisson model with spike and slab
variable selection.

(2020) Marketing de nostalgia: modelando el efecto de
las redes sociales en México como agentes
generadores de felicidad

(2020) Mexican peso-USD exchange rate: A switching
linear dynamical model application.

Articulo de divulgacion

(2023) 3Quién gana mds en Colima, la mujer o el
hombre?

(2022) La realidad virtual mds allé del entretenimiento.
Proyectos

(2022) Segregacion urbana y sus efectos en la
poblacién femenina discapacitada y de la tercera
edad

Victor Hugo
Torres
Preciado

Desarrollo
Regional

Libro Co-autor
(2022) Empleo y delincuencia en los estados de México.
Coordinador de Libro

(2023) Innovacion y empleo en la actividad econdmica
de las regiones de México.

(2021) El comportamiento de la micro, pequena y
mediana empresa en las regiones de México ante los
desafios globales.
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(2021) Los desafios de la economia mexicana.
Energia, politica energética y crecimiento econémico.

(2021) Actividad Econdmica en México. Un Andlisis
Sectorial.

Articulo

(2023) Contagio de volatlidad de  precios
internacionales de petréleo, urea y maiz.

(2022) Comercio exterior y empleo en la frontera norte
de México.

(2022) Remittances and poverty: New Macroeconomic
evidence at the state level in Mexico.

(2022) Variable selection in  switching dynamic
regression models.

(2021) Dindmica espacio-temporal de la produccién
regional de disenos industriales en México.

(2021) Monetary policy and regional economic
performance in Mexico: a structural panel VAR
approach.

(2020) La economia de la pandemia: efectos, medidas
y perspectivas econdmicas ante la pandemia de la
COVID 19 en el sector manufacturero de México.

(2020)
Efectos industriales de la politica monetaria en

México: un enfoque de vectores autoregresivos
estructurales en panel.

Capitulo de libro

(2021) Economias de especializacién y diversificacion
regional en la localizaciéon de la inversién extranjera
directa en el sector automotriz en México.

(2021) La innovacién y otfros determinantes del

desempenos econdmicos de las Mipymes urbano-
locales en el estado de Colima.

(2021) Economias de especializacién y diversificacion
regional en la localizacién de la

inversion extranjera directa en el sector automotriz en
México.
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José Manuel | Desarrollo Coordinador de Libro
Orozco Regional . ..
Plascencia (2020) Turismo y Desarrollo Econdmico.
(2020) Colima: avances y retos econdmicos.
Capitulo de libro
(2022) Contribucidon econdmica, politica vy territorial de
la Universidad de Colima
(2022) Caracterizacion del desarrollo regional en
Colima: avances y limitaciones.
(2022) Acciones y experiencias para el desarrollo en
localidades de Baja California Sur.
(2022) Andlisis de los factores de desarrollo econdmico
estratégico del Puerto de Manzanillo, Colima.
(2022) Colima: entre la riqueza
productiva y el desarrollo econdmico limitado.
(2021)  Colima: andlisis de las inequidades
socioecondmicas desde la interseccionalidad.
(2021) Caracterizacién del desarrollo regional en
Colima: avances y limitaciones
Articulo
(2023) Retos de los productores de limén ante la
transicion agroecolégica del estado de Colima,
México.
(2023) Relacién entre la produccion y el comercio
exterior en México: 2000-2015.
Benjamin Desarrollo Coordinador de Libro
Vallejo Regional . . .
Jiménez (2023) English as a Teaching Tool to Non-nafive

Undergraduate Students: Experiences, Methodologies,
and Recommendations.

Capitulo de libro

(2023) Andilisis bibliométrico sobre los impuestos verdes
como e€je en las principales investigaciones
ambientales.

(2023) Capital social e intencidon de desercidn en
licenciaturas del drea econdmico-administrativa: un
andlisis con perspectiva de género.
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(2022) Trayectorias y condiciones Iaborales en
estudiantes de cuatro universidades en México. Un
andlisis con enfoque de género.

(2022) Percepciones de los docentes en el proceso
educativo universitario durante la pandemia por el
covid-19, de cara a una mejor gobernanza de las
universidades.

(2022) Australia en mikta: multilateralismo informal y
Covid-19 medios para el empoderamiento
internacional.

(2022) Undergraduate women in
economic/administrative sciences in México. Analyzing
the impact of educational strategies for Covid-19 on the
gender Gap.

Artficulo

(2023) Trade Patterns in Food Imports to China:
Commodities, Trends, and Shifts (1992-2020).

(2022) Simulating Portfolio Decisions under Uncertainty
When the Risky Asset and Short Rate Are Modulated by
an Inhomogeneous and Asset-Dependent Markov
Chain.

Proyecto

(2023) Diseno de un modelo para el fomento a la
participacion de las mujeres de preparatoria en
actividades fisico-deportivas.

(2022) IN304420 Mujeres, Reproduccién  Social,
Presupuestos Publicos y Perspectivas de la Integracién
Socioecondmica México-Centroamérica

Fuente: elaboracion propia con base al Sistema Institucional de Curriculum Vitae.

Las investigaciones del Dr. Miguel Tinoco se encuentran estrechamente
relacionadas con la linea de desarrollo profesional “desafios de la economia
nacional y local”, a través de diversos articulos y capitulos de libro, el profesor
analiza aspectos relevantes de la economia mexicana, abarcando temas como
la energia, el desarrollo financiero, la innovacion empresarial, el consumo de
energia y las emisiones de CO2, entre otros.

Por su parte el Dr. Angel Licona ha realizado una amplia investigacién sobre
diversos temas relacionados con la economia mexicana, fanto a nivel nacional
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como local; sus frabajos se centran en el andlisis del comercio internacional, las
inversiones extranjeras, las remesas, el crecimiento econdémico y la competitividad.

En lo que respecta a la Mira. Dora Cabezas, durante los Ultimos anos ha realizado
una amplia investigacién sobre diversos temas relacionados con la economia y la
sociedad mexicana, con un enfoque particular en las mujeres, las familias y las
comunidades vulnerables. Sus trabagjos se cenfran en el andlisis de las
desigualdades sociales, la pobreza, la violencia y la seguridad social; temas que se
erigen como desafios tanto en el dmbito local, nacional como internacional.

Sobre las aportaciones del Dr. Renato Gonzdlez, se puede observar que sus
trabajos se centran en el andlisis de los mercados agricolas, la satisfaccion laboral,
la productividad, la imagen de México como destino turistico; la energia; las micro,
pequenas y medianas empresas (MiPyMEs), las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), el desarrollo humano, el consumo manufacturero y el furismo.

En lo que respecta a la Dra. Oriana Gaytdn, ella se encuentra involucrada en una
amplia gama de temas de investigacion que abarcan desde la economia circular
y la economia social hasta el andlisis de politicas publicas, pasando por aspectos
relacionados con la cooperacidon empresarial y el desarrollo territorial. Destacan
investigaciones que estdn relacionadas con la economia regional, la cooperacion
empresarial, la innovacién social, la igualdad de género y el desarrollo sostenible
en el estado de Colima y México.

Por su parte la Dra. Dayna Saldana presenta un enfoque particular en cuestiones
de género y economia, con investigaciones que abarcan desde la brecha salarial
hasta la segregacién urbana y las necesidades estratégicas de género en dareas
especificas como el mercado laboral y la vivienda. Las investigaciones de la
doctora ofrecen una perspectiva valiosa sobre los desafios econdmicos
especificos que enfrentan las mujeres en México, tanto a nivel nacional como
local, lo que contribuye a una comprensidn mds amplia de los factores que influyen
en la economia y la equidad de género en el pais.

Examinando las investigaciones que ha llevado a cabo el Dr. Victor Torres en los
Ultimos anos, observamos que sus trabajos muestran conexidon con el desarrollo
regional en México, al abarcar una variedad de temas econdmicos que van desde
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la innovacion y el empleo hasta la actividad econdmica sectorial y la politica
monetaria. El Dr. Victor Torres proporciona una comprensidon profunda de los
desafios y las oportunidades econdmicas que enfrentan las diversas regiones de
México, lo que contribuye significativamente al campo del desarrollo regional en
el pais.

En lo que respecta al Dr. José Manuel Orozco, él ha dedicado su investigacion al
andlisis y la caracterizaciéon del desarrollo regional en Colima y otras dreas
especificas de México; sus frabajos abarcan una variedad de temas relacionados
con el desarrollo econdmico, social y fterritorial, lo que proporciona una
comprension integral de los desafios y oportunidades que enfrentan estas regiones;
proporcionando informacién de utilidad para generar politicas y estrategias que
promuevan un desarrollo econdmico equitativo y sostenible.

Por Ultimo, el Dr. Benjamin Vallejo se encuentra involucrado en una variedad de
investigaciones que abordan temas relacionados con la educacion, el género y
las politicas internacionales al proporcionar informacién valiosa sobre las
oportunidades de empleo vy las disparidades de género en el mercado laboral
regional, lo que podria influir en politicas para promover la inclusién y equidad
laboral en la region.

En resumen, la importancia de las investigaciones realizadas por las y los profesores
del NA en temas del desarrollo regional y los desafios de la economia nacional y
local radica en su capacidad para proporcionar una comprension profunda y
contextualizada de las dindmicas econdmicas, sociales y territoriales que moldean
nuestras comunidades. Estos estudios no sdlo arrojan luz sobre las complejidades y
desafios que enfrentan nuestras regiones en términos de crecimiento econdmico,
empleo, desigualdad y medio ambiente, sino que también ofrecen perspectivas
criticas y soluciones innovadoras para abordar estos problemas de manera
efectiva. Con lo cual se observan pertinentes y factibles las investigaciones que
hoy en dia llevan a cabo y que nutren el programa de la MGD.

Por su parte, desde el 2022 se ha venido discutiendo la necesidad de una
actualizaciéon de las lineas, que defina de mejor manera el frabajo desarrollado de
esta nueva etapa para la FE. En este sentido, las 2 LDP propuestas abonan a la
consolidacion de los diversos estudios que hoy en dia se desarrollan en las ciencias
econdmicas, los cuales estdn tomando en cuenta temas como el cambio
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climdtico, las brechas de género, la desigualdad social y la necesidad de una
transicion hacia una economia verde. Asimismo, las 2 LDP también convergen en
varios puntos; en el tema del desarrollo regional, se observan investigaciones que
se cenfran en el territorio y en los actores locales, quienes en la actualidad
enfrentan los grandes desafios de la agenda global y nacional como la
contaminacion, la pobreza, la inseguridad, la inequidad, entre ofros.

Descripcion de las LDP
Desarrollo regional

El desarrollo regional forma parte del desarrollo general de todo el pais, por lo que
su estudio contribuye a comprender los diversos fendmenos socioecondmicos
nacionales, estatales y locales, para dar solucion a la heterogeneidad de
problemdticas y necesidades. A su vez, el desarrollo regional se debe traducir en un
incremento del bienestar que se expresa en indicadores econdmicos, sociales e
institucionales, y por consecuencia en los niveles de calidad de vida.

La ciencia regional reconoce que la interaccion entre los agentes econdmicos
ocurre en un espacio geogrdfico. En este sentido, para algunos enfoques el
desarrollo regional tiene como objetivo el crecimiento econdmico regional y en
otros el bienestar econdmico. Sin embargo, ambos reconocen que la regién
recupera procesos econémicos que determinan el rumbo de las economias
nacionales, asi como la competitividad de empresas y regiones ante una creciente
globalizacion econdmica. En esta linea se agrupan las dreas elementales del
desarrollo econdmico vy regional, asi como los aspectos locales de desarrollo,
planeacién y medicién.

Los proyectos de desarrollo que pueden readlizarse en esta LDP son los planes,
programas y politicas de desarrollo municipales y estatales; proyectos de desarrollo
para la obtencidn de recursos en el drea rural; asi como identificacion de
oportunidades de inversion, formacién de clusteres, entre otros.

Desafios de la economia nacional y local

En la actualidad nadie discute la importancia de conocer, analizar y estudiar los
desafios que nos presenta la economia nacional. No obstante, es importante no
sélo reconocer las problemdticas que se presentan a nivel pais, sino comprender
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también la situacion desde el territorio, es decir, en el plano local. Se hace entonces
sustancial desarrollar LDP que abonen a la comprension de diversos escenarios
econdmicos con la intencién de proponer desde lo local, una gestion eficiente del
desarrollo econédmico, que abone al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas comprendiendo los desafios que se presentan en temas como la
innovaciéon tecnoldégica, el medio ambiente, la dimension social, los sistemas
productivos, las politicas de salud y educacion, la equidad y la inclusion, entre
ofros.

En este orden, es ineludible no sélo la utilizacion de herramientas cualitativas, sino
también cuantitativas que nos permitan realizar la medicién de indicadores de
manera precisa, utilizando metodologias que, a través de predicciones vy
entendimiento de fendmenos que se presentan en el plano econdmico, social y
politico, se abone en la generacion de estrategias gubernamentales que estén
orientadas a elaborar modelos de programas que integren aspectos sociales,
econdmicos, ambientales, tecnoldgicos y culturales del desarrollo, buscando un
reparto mds equitativo de los beneficios de la globalizacion.

Los proyectos de desarrollo que pueden realizarse en esta LDP son los planes,
programas y politicas de desarrollo municipales y estatales; proyectos de desarrollo
para la obtencién de recursos en el drea rural; formacion de clusteres; evaluacion
de politicas de ciencia y tecnologia; desarrollo de planes y programas que detonen
el desarrollo regional; procesos de registro para obtencion de derechos de autor;
estudios de ordenamiento territorial y de cuidado de medio ambiente para la
deteccion de oportunidades de inversion; estudios y proyectos con enfoque de
desarrollo sustentable y sostenible; estudios de impacto social y econdmico
inclusivos, como estudios de género y de inclusibn de minorias y personas en
sitfuaciones vulnerables, entre otros.

2.2.5 Estructura curricular

La propuesta de incluir las materias de Seminario de proyecto de titulacion 1y Il se
fundamenta en lo siguiente:

e De acuerdo con los Lineamientos para la Evaluaciéon del aprendizaje en
Educacion Superior. Titulacion en posgrado, Articulo 11, los estudiantes de
los programas de maestria con orientacion profesional, como es el caso de
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la MGD, pueden optar por una de las siguientes modalidades de ftitulacion:
tesing, tesis, proyecto de intervencién en el campo profesional, evaluacion
general de conocimientos y desempeno académico sobresaliente, por lo
que tener un Seminario de Tesina en la malla curricular resulta limitativo para
conducir académicamente sobre todas las alternativas de titulacion. Si bien
las opciones de titulacidon por evaluacion general de conocimientos vy
desempeno académico sobresaliente no implican el desarrollo de un
proyecto, los propdsitos de las materias de Seminario de proyecto de
titulacion abonan al perfil de egreso desde varias perspectivas, como se
muestra en los programas sintéticos y se detalla mds adelante en la
operacion.

Durante la evaluacion curricular del plan vigente, se observd que el tiempo
promedio transcurrido entre el egreso v la titulacion es muy amplio (mayor a
1 ano), principalmente debido a que un semestre resulta insuficiente para
concluir con un trabajo de titulacién en la modalidad de tesis o tesina, que
hasta ahora han sido las opciones de titulaciéon elegidas.

La naturaleza profesionalizante del programa exige la aplicacion directa en
el drea del conocimiento del programa, asi como la incidencia en la
insercion profesional de los egresados. Si bien el objetivo general del
programa hace explicita la aplicacién de los conocimientos tedricos en el
desarrollo de actividades encaminadas a detonar el desarrollo econdmico
en los distintos niveles: local, estatal, nacional y regional, bajo un enfoque
multidisciplinario, es necesario promover la vinculacion con los diversos
sectores, social y productivo, asi como articularlo con los proyectos de
titulacioén, para garantizar el logro del objetivo.
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Tira de materias con nomenclatura actualizada

PLAN D DIOS D A IVIA RIA ON DEL DESARROLLO

A A PARTIR DE AGOSTO DE 2024
TOTAL DE CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS: 80
CREDITOS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: 64

CREDITOS MINIMOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS: 16

A ATURA ODULOS OBLIGATORIO
DIACIO

0 MOD 0 DO A A »
01  [Desarrollo econémico 48 0 0 48 96 6
02 |Economia regional 48 0 0 48 96 6
03 |Derechos de propiedad 32 0 0 32 64 4
04  [Politica social 16 0 0 48 64 4
05 [ e e comnaees w|o o] ® %
06 [Planeacion del desarrollo 48 0 0 48 96 6
07 |Innovacioén y tecnologia 32 0 0 32 64 4
08 [Politica educativa 16 0 0 48 64 4
09  [Medicién del desarrollo a través de indicadores 48 0 0 64 | 112 7
10  |Seminario de proyecto de titulacion | 32 0 0 48 80 5
11 Seminario de proyecto de titulacion I 48 0 0 144 | 192 12
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ASIGNATURAS Y MODULOS OPTATIVOS

MEDIACION
ASIGNATURAS O MODULOS DOCENE
HD ‘ HA ‘ HF

12 |Econometria béasica 16 0 0 48 64 4
13 |Econometria espacial aplicada 16 0 0 48 64 4
14 |Econometria de series de tiempo y panel aplicada 16 0 0 48 64 4
15  |Topicos selectos de econometria 16 0 0 48 64 4
16 [Microfinanzas 16 0 0 48 64 4
17 |Financiamiento rural 16 0 0 48 64 4
18  |Finanzas publicas 16 0 0 48 64 4
19  |Tépicos selectos en financiamiento para el desarrollo 16 0 0 48 | 64 4
20 |Politicas publicas 16 0 0 48 64 4
21 |Medio ambiente 16 0 0 48 64 4
22  |Salud publica 16 0 0 48 64 4
23 |Topicos selectos de bienestar econdémico 16 0 0 48 64 4
24 |Tendencias en Sistemas productivos 16 0 0 48 64 4
25  |Ordenamiento territorial 16 0 0 48 64 4
26  |Desarrollo urbano 16 0 0 48 64 4
27  |Topicos selectos de economia regional 16 0 0 48 64 4

CARGA ACADEMICA POR TIPO TOTAL DE .
CREDITOS
DE MATERIA HORAS
Obligatorias 1024 64
Optativas 256 16
TOTAL DE .
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE CREDITOS
HORAS
Horas con mediacidn docente HMD 480 30
Horas de trabajo independiente HTI 800 50
Total de horas de aprendizaje THA 1280 80
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*Se deben cursar 64 créditos de materias obligatorias.

REFERENCIAS:
e (Cada hora de actividad de aprendizaje equivale a 0.0625 de crédito.
e HMD: Horas/semestre en donde existe mediacion docente, incluye las horas de docencia, de
asesoria y de facilitacion.
e HTI: Horas/semestre de trabajo independiente
e TH: Total de horas.
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Anexos

A.1 Materias bdsicas
Seminario de proyecto de fitulacion |

Universidad de Colima
Coordinacion General de Investigacion

Direccion General de Posgrado
PROGRAMA SINTETICO

Datos de identificacion del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion del Desarrollo

Nombre del plantel: Facultad de Economia

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Seminario de proyecto de titulacion |

L Horas de trabajo Valor en
Horas con mediacion docente . i Horas totales L
independiente créditos
Docente Asesor Facilitador
48 80 5
32
Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion:
Obligatoria: X Optativa:

Area de formacién a la que pertenece: Investigacién aplicada

Competencias del perfil de egreso a las que mas contribuye la materia:

El egresado contara con los conocimientos:

Disefio de estrategias y métodos para la solucion de problemas en el drea de gestidn del desarrollo.

Utilizar las herramientas y técnicas de andlisis en la solucidon de problemas en los tres niveles del sector
publico, privado o academia.

Analizar desde una perspectiva integral e interdisciplinaria los problemas econdmicos, sociales, politicos y
ambientales en una regidon mediante instrumentos vinculados al analisis regional y desarrollo.
Competencias genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de investigacion

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn

Propdsito general de la materia:

El propésito del curso "Seminario de Proyecto de Titulacién 1" es proporcionar a las/los estudiantes de la
maestria en gestion del desarrollo los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desarrollar y
culminar exitosamente sus proyectos de titulacidn. A lo largo del curso, las/los estudiantes adquiriran una
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comprension profunda de las diferentes modalidades de titulacidn, desarrollaran competencias en el uso de
herramientas digitales y de inteligencia artificial para la investigacion, y se familiarizaran con los principios
éticos en la investigacién académica. Ademas, las/los estudiantes aprenderan a estructurar y redactar
argumentos de manera efectiva, realizar revisiones literarias en diversos enfoques metodoldgicos y elaborar
un protocolo de investigacidn sélido y bien fundamentado.

Conocimientos

1. Comprension de las modalidades de titulacidn disponibles (tesina, tesis, proyecto de intervencidn,
articulo de investigacion) y sus ventajas y desventajas.

2. Dominio de herramientas digitales y de inteligencia artificial para la busqueda y gestién de articulos
cientificos.

3. Conocimiento de los principios éticos en la investigacion y en el uso de inteligencia artificial.

4. Capacitacién en técnicas de redaccidén y argumentacion académica.

5. Conocimiento de las metodologias de investigaciéon cualitativa, cuantitativa y mixta.

Habilidades

1. Desarrollo de competencias digitales para la busqueda, organizacién y manejo de informacion cientifica.
2. Capacidad para estructurar y redactar argumentos académicos claros y coherentes.

3. Habilidad para realizar revisiones literarias exhaustivas y criticas en diferentes enfoques metodolégicos.
4. Capacidad para disefar y elaborar un protocolo de investigacién bien fundamentado, incluyendo el
planteamiento del problema, justificacion, hipdtesis y objetivos.

5. Aplicacién de principios éticos en la planificacion y ejecucion de investigaciones académicas.

Actitudes

1. Desarrollo de una actitud critica y reflexiva hacia la investigacién académica.

2. Compromiso con la ética y la integridad en la investigacion.

3. Disposicion para adoptar y utilizar nuevas tecnologias y herramientas digitales en la investigacidn.
4. Valoracion del rigor y la precision en la elaboracion de argumentos y en la redaccion académica.
5. Actitud proactiva y responsable en el desarrollo y culminacion de su proyecto de titulacién.

Contenidos:

1. Modalidades de titulacidn tesina, tesis, proyecto de intervensidn, articulo de investigacidn. Ventajas
y Desvenajas

2. Desarrollo de habilidades digitales para la investigacidn y ética en el uso de inteligencia artificial
(uso de Mendely, y otras herramientas de Inteligencia Artificial para blsqueda de articulos
cientificos de acceso abierto).

3. Elementos para desarrollar argumentos, y estilo de redaccion.

4. Revisidn literaria en la investigacion cualitativa, cuantitativa y mixta

5. Metodologia, técnicas y herramientas para las diferentes modalidades de titulacion y cuestiones
éticas en la investigacion

6. Directrices para elaborar del protocolo (Planteamiento del problema, justificacion, pregunta y/o
hipdtesis, objetivos general y especificos, metodologia)

7. Lineamientos para elaborar un cartel cientifico

Estrategias didacticas

Estrategias didacticas basicas que se emplearan en la materia son el aprendizaje basado en investigacion,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje activo y juto a tiempo. Asi como la utilizacién de ambientes
de aprendizaje auto-organizado (SOLE) y Disefio del pensamiento.
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A su vez, se utilizaran diferentes recursos educativos digitales con inteligencia artificial tanto para la
ensefianza como para el desarrollo de habilidades de investigacion en las/los estudiantes.

Criterios de acreditacion y/o evaluacion del aprendizaje

30% Actividades desarrolladas durante cada una de las sesiones de clase con su respectiva rubrica acorde a
la actividad.

40% Protocolo de investigacién (rubrica de evaluacién del protocolo)

30% Presentacién del cartel cientifico (rubrica de evaluacidn del cartel y rubrica de evaluacién de la
presentacion oral)

Bibliografia

Baharein Mohd Noor K. (2008) “Case Study: A Strategic Research Methodology”. American Journal of Applied
Science, 5(11):1602 -1604

Baxter P., and Jack S. (2008) “Qualitative Case Study Methodology: Study Design and Implementation for
Novice Researchers”. The Qualitative Report, 13(4):544-559

Campbell, D. T., and Yin R. K. (2018) Case study research and applications: Design and methods. Sage
Publicacions

Cresswell J. W., and Creswell J. D. (2023) Research design: Quatlitative, quantitative, and mixed methods
approaches. Sage Publicacions.

Dresch A., Pacheco Lacerda D., Cauchick Miguel P. A. (2015) “A Distinctive Analysis of Case Study, Action
Research and Design Science Research”. Review of Business Management, 17(56):1116 -1133

Faryadi Q.(2019) “PhD Thesis Writing Process: A Systematic Approach — How to write your methodology,
results and conclusion”. Scientific Research Publishing. Creative Education, 10: 766 - 783

Faryadi Q. (2018) “PhD Thesis Writing Process: A Systematic Approach -How to write your introduction”.
Scientific Research Publishing. Creative Education, 9: 2534 - 2545

Firdaus, Zulfadilla, Fakhri Caniago (2019) “Research methdology: types in the new perspective”.Manazhim:
Jurnal Manajemen dan Iimu Pendidkan, 3(1): 1 - 16

Gioia D. (2021) “A Systematic Methodology for Doing Qualtitative Research”. The Journal of Appied
Behavioral Science, 57(1):20-29

Hammond M. (2023) Writing a postgraduate thesis or dissertation. Tool for success. UK: Routledge Taylor &
Francis Group

Ngozwana N. (2018) “Ethical Dilemmas in Qualitative Research Methodology: Researcher’s Reflections”.
International Journal of Educational Methodology, 4(1):19-28

Slim J., and Waterfield J. (2019) “Focus group methodology: some ethical challenges”. Quality & Quantity,
53:3003 -3022

Ramage J. D., Bean J. C., and Johnson J. (2015) Writing Arguments: A Rhetoric with Readings. USA: Pearson,
10 Edition.

Zimmerman, A. S. (Ed.) (2021) Methodological innovations in research and Academic Writing. Information
Science Reference.
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Seminario de proyecto de titulacion |l

Universidad de Colima
Coordinacién General de Investigacion

Direccion General de Posgrado
PROGRAMA SINTETICO

Datos de identificacion del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion del Desarrollo

Nombre del plantel: Facultad de Economia

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Seminario de proyecto de titulacion Il

L. Horas de trabajo Valor en
Horas con mediacion docente . i Horas totales L
independiente créditos
Docente Asesor Facilitador
112 192 12
48 32
Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion:
Obligatoria: X Optativa:

Area de formacion a la que pertenece: Investigacion aplicada

Competencias del perfil de egreso a las que mas contribuye la materia:

El egresado contard con los conocimientos:

Disefio de estrategias y métodos para la solucion de problemas en el drea de gestidn del desarrollo.

Utilizar las herramientas y técnicas de andlisis en la solucidn de problemas en los tres niveles del sector
publico, privado o academia.

Analizar desde una perspectiva integral e interdisciplinaria los problemas econdmicos, sociales, politicos y
ambientales en una regidon mediante instrumentos vinculados al analisis regional y desarrollo.
Competencias genéricas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Propdsito general de la materia:

El propésito del curso "Seminario de Proyecto de Titulacién 11" es capacitar a los estudiantes de la Maestria
en Gestion del Desarrollo en la revision critica de literatura, el desarrollo de métodos y técnicas de
investigacion, la presentacion de resultados y la elaboracidn de conclusiones. A través de este curso, los
estudiantes adquiriran habilidades avanzadas en la investigacion académica, permitiéndoles abordar
problemas complejos en el ambito del desarrollo con rigor y precision. El curso esta disefiado para
consolidar y aplicar los conocimientos adquiridos previamente, proporcionando una base sélida para la
culminacion exitosa de sus proyectos de titulacion.
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Conocimientos

1. Dominio de las técnicas de revision de literatura especifica segin la modalidad de titulacion y el enfoque
de investigacion (cualitativo, cuantitativo y/o mixto).

2. Comprension profunda del estado del arte en el problema de investigacidn seleccionado.

3. Conocimiento avanzado de métodos, técnicas y herramientas de investigacion aplicables a su campo de
estudio.

4. Familiaridad con los diferentes estilos y formatos para presentar resultados de investigacion.

5. Conocimiento de los lineamientos y buenas practicas para la elaboracién de conclusiones en trabajos
académicos.

Habilidades

1. Capacidad para realizar revisiones de literatura contextualizadas segun la modalidad de titulacion y el
enfoque de investigacion.

2. Habilidad para identificar, analizar y sintetizar el estado del arte relacionado con su problema de
investigacion.

3. Desarrollo de métodos y técnicas de investigacién avanzadas, aplicando herramientas especificas para la
recoleccién y andlisis de datos.

4. Competencia para presentar resultados de manera clara, coherente y persuasiva, utilizando el estilo mas
adecuado para su trabajo.

5. Habilidad para elaborar conclusiones sélidas y bien fundamentadas, integrando los hallazgos de su
investigacion y proponiendo lineas futuras de estudio.

Actitudes

1. Actitud critica y analitica frente a la literatura y el estado del arte en su campo de estudio.

2. Compromiso con la rigurosidad metodoldgica y la ética en la investigacion.

3. Disposicion para innovar y aplicar nuevas técnicas y herramientas en su investigacion.

4. Valoracion de la claridad y precisidn en la presentacion de resultados.

5. Actitud reflexiva y propositiva al elaborar conclusiones y recomendaciones basadas en su investigacion

Contenidos:

1. Revision de literatura segun el tipo de modalidad de titulacién y segun el enfoque de investigacion
cualitativo, cuantitativo y/o mixto.

Estado del arte del problema de investigacion

Desarrollo de métodos, técnicas y herramientas de investigacion

Estilos para presentar resultados del analisis de resultados obtenidos

5. Lineamientos para elaborar las conclusiones

pwnN

Estrategias didacticas

Estrategias diddcticas basicas que se emplearan en la materia son el aprendizaje basado en investigacion,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje activo y juto a tiempo. Asi como la utilizacién de ambientes
de aprendizaje auto-organizado (SOLE) y Disefio del pensamiento.

A su vez, se utilizaran diferentes recursos educativos digitales con inteligencia artificial tanto para la
ensefianza como para el desarrollo de habilidades de investigacion en las/los estudiantes.

Finalmente, las/los estudiantes estaran realizando estancias de investigacién acordes a la modalidad de
titulacion seleccionada con la finalidad de construir escenarios de aprendizaje, dentro y fuera de la
institucion, que seran considerados como espacios de formacion profesional de la materia.

Criterios de acreditacion y/o evaluacion del aprendizaje
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30% Actividades desarrolladas durante cada una de las sesiones de clase relacionadas a la modalidad de
titulacion seleccionada con su respectiva rubrica acorde a la actividad.

40% Borrador completo de la investigacidn segun la modalidad de titulacién (rdbrica de evaluacion especifica
al tipo de modalidad de investigacion)

30% Presentacion del cartel cientifico (rubrica de evaluacion del cartel y rdbrica de evaluacion de la
presentacion oral)

Bibliografia

Campbell, D. T., and Yin R. K. (2018) Case study research and applications: Design and methods. Sage
Publications

Cresswell J. W., and Creswell J. D. (2023) Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches. Sage Publications.

Hammond M. (2023) Writing a postgraduate thesis or dissertation. Tool for success. UK: Routledge Taylor &
Francis Group

Ruth A., Wutich A., and Bernard H. R. (Ed.) (2024) The handbook of teaching qualitative and mixed research
methods. A step-by-setp Guide for instructors. London and New York: Routledge Taylor & Francis
Group.

Zimmerman, A. S. (Ed.) (2021) Methodological innovations in research and Academic Writing. Information
Science Reference.
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A.2 Materias optativas

Universidad de Colima
Coordinacién General de Investigacion

Direccion General de Posgrado
PROGRAMA SINTETICO

Datos de identificacion del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion del Desarrollo

Nombre del plantel: Facultad de Economia

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Finanzas publicas

. ., Horas de trabajo Valor en

Horas con mediacion docente . . Horas totales L.
independiente créditos

Docente Asesor Facilitador
48 64 4
40 4 4
Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion:
Obligatoria: Optativa: X

Area de formacion a la que pertenece: Financiamiento para el desarrollo

Competencias del perfil de egreso a las que mas contribuye la materia:

- Disefio de estrategias y métodos para la solucién de problemas en el drea de gestién del
desarrollo.

- Planesy programas de desarrollo local, estatal, regional y nacional.

- Evolucidn de los problemas del desarrollo local, estatal, regional y nacional.

Propoésito general de la materia:

El o la estudiante sera capaz de analizar el desarrollo de las finanzas publicas a nivel local, nacional e
internacional, con base en el conocimiento de la teoria de la disciplina de las finanzas publicas y de la
medicion de indicadores de gestidn financiera, que coadyuven a identificar el estado que guardan los
entes publicos de gobierno, particularmente para definir si los saldos entre los ingresos y los egresos
son favorables para la elaboracidn programas de desarrollo y la resolucidon de problemas asociados
con la obtencidn de recursos propios y el gasto publico.

Contenidos:

1. Concepto de hacienda publica y finanzas publicas

Importancia de las finanzas publicas: una revisién de su normatividad
Surgimiento y fundamentos ideolégicos de las finanzas publicas

El papel econdmico del Estado: Eficiencia de mercado y fallas del mercado
Actividades financieras del Estado

Delimitacidn el sector publico: el papel del gobierno y los recursos del estado

oukwnN
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7.
8.
9.

Hacienda publica: Ingresos y egresos publicos; Sistema impositivo mexicano
Estructura del gasto publico y deuda publica
Distribucion presupuestal de la SHCP a los estados y municipios del pais

. Ley de Ingresos y de egresos del Estado de Colima y de sus municipios

. Concepto y principios del federalismo fiscal: Conago y su Convencién Nacional Hacendaria
. Lareforma fiscal de la LX Legislatura de la Cdmara de Diputados

. Asignacion y distribucidn de los recursos federales a municipios

. Analisis financiero de los ingresos municipales y egresos municipales

. Indicadores de gestion financiera municipal: balance de la cuenta publica municipal

Estrategias didacticas

El docente efectuara una presentacion al inicio del curso, que permita proporcionar una
introduccion a la disciplina de las finanzas publicas, a través del uso del power point,
destacando que las sesiones de clase seran desarrolladas en el aula, con el apoyo y uso de un
banco de diapositivas.

Se realizara una revision de los contenidos de la asignatura de Finanzas Publicas, a través de
la entrega de un programa del curso y de un plan de clase.

Se disefiara en la plataforma drive una estructura organizacional de la clase, que contenga
tres tipos de carpetas: de alumnos para que registren sus actividades; de materiales y lectura
a utilizar y de documentos de trabajo, que contendran plan de clase, programa del curso y
power point utilizado para la presentacion de la optativa.

Se coordinard a los y las alumnos en equipos de trabajo para que realicen un estudio de las
finanzas publicas de algin municipio o entidad en particular

Se estableceran los lineamientos de evaluacidon correspondiente al curso, se aplicaran
técnicas didacticas y pedagdégicas como mapas mentales, cuadros sindpticos, mesa redonda,
Philips 6-6, controles de lectura sobre documentos tedricos, normativos y financieros de
especialistas en economia publica y manejo eficiente de las finanzas publicas.

Elaboracién y formulacién de un estudio financiero con base en un protocolo de diagndstico
sobre el estado que guardan las finanzas publicas municipales.

Criterios de acreditacion y/o evaluacion del aprendizaje

Pautas de observacién y participacién: 20%

Guias de cotejo sobre actividades y tareas efectuadas en clase: 20%

Resolucién de caso sobre la situacidn financiera de una instancia publica de gobierno: 30%
Analisis de la situacion actual de las finanzas publicas de un municipio, a través de la eleccién
de un periodo de estudio, asi la ley ingresos y egresos municipal. 30%

Bibliografia

Aguilar Gutiérrez, Genaro. (2007). Potestades y potencial recaudatorio de los municipios en
México, tomado en Calva, José Luis (Coord.). (2007). Finanzas publicas para el desarrollo,
Agenda para el desarrollo. México: Porrua y Senado de la Republica

Arriaga Conchas, Enrique. (1996). Finanzas Publicas de México. México: Instituto Politécnico
Nacional

Amieva-Huerta, J. (2004-2016). Finanzas Publicas en México. México: Porria ©

Arriaga Conchas, E. (2001). Finanzas Publicas de México. México: IPN ©

Astudillo Moya, Marcela (2009-2017). Conceptos basicos de federalismo, el caso mexicano.
México: Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNAM.

Atkinson, A.N. (1988). Lectures in public economic, McGraw-Hill. ©
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Avyala Espino, J. (1996). Mercado, eleccién publica e instituciones. México: FE-UNAM. ©
Cabrero Mendoza, Enrique (Coord.) (2007). Las politicas descentralizadoras en México.
México: CIDE y Editorial Miguel Angel Porrua.

Calva, José Luis (Coord.). (2007). Finanzas publicas para el desarrollo, Agenda para el
desarrollo. México: Porria y Senado de la Republica.

Conde Bonfil, Carola. (1996). Innovacién financiera y participacion ciudadana: El caso
Naucalpan de Juarez. México: El Colegio Mexiquense.

Conferencia Nacional de Gobernadores. (2008). Comisidn de Hacienda y Convencién Nacional
Hacendaria. México (www.conago.org.mx)

Congreso del Estado de Colima. (2024). Ley General de de Ingresos del Estado de Colima
2023 y 2024. México.

Congreso de la Unidén. (2008). Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.
Meéxico. LXV Legislatura de la Cdmara de Diputados

Faya Biesca, Jacinto. (2003-2007). Finanzas publicas. México: Porrua.

Flores Zavala, Ernesto. (1951-2008 DIGITAL). Elementos de Finanzas Publicas Mexicanas.
Meéxico: Porrda Editores.

Guerrero Herrera, Juan Fernando. (1999). La formulacién del presupuesto publico
municipal. México: Centro de Investigaciones Sociales y Econdmicas de la UdeG.

Hernandez Trillo, F. (2003). La economia de la deuda. México: FCE . ©

Ley de Ingresos Municipales de los 10 municipios del Estado de Colima

Lynch, T. D. (2003). Public Budgeting in America. Prentice Hall, 5th edition . ©

Myles, G. D. (1995). Public economics. England: Cambridge U. Press. ©

Musgrave, R.A. (1989). Public Finance in Theory and practice, McGraw-Hill, 5th edition. ©
Pardinas, Juan. (2005). Impuestos ¢ un mal necesario?. México: CIDA y Plaza Janes

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (2024). Finanzas publicas. México
(www.shcp.gob.mx)

Rodriguez Solérzano, Claudia. (2003). La_descentralizacién _en México: experiencias y
reflexiones para orientar la politica ambiental. México: Semarnat e Instituto Nacional de
Ecologia

Secretaria de Gobernacién. (2024). E-local: federalismo, gestién y finanzas municipales.
México (www.e-local.gob.mx)

Sistema Municipal de Base de Datos. (2008). Finanzas publicas 1989-2005. México: INEGI
(http://sc.inegi.gob.mx/simbad/index.jsp?c=125)

Stiglitz, J.E. (2003). La economia del sector publico. Espafia: Antoni Bosch, 3a. ed. ©

Tello Macias, Carlos. (2007). Politica econdmica: finanzas publicas pp. 17-36, tomado en
Calva, José Luis (Coord.). (2007). Finanzas publicas para el desarrollo, Agenda para el
desarrollo. México: Porrua y Senado de la Republica.
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Universidad de Colima
Coordinacion General de Investigacion

Direccion General de Posgrado
PROGRAMA SINTETICO

Datos de identificacion del programa educativo

Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion del Desarrollo

Nombre del plantel: Facultad de Economia

Datos de identificacion de la materia

Nombre de la materia: Economia ambiental

... Horas de trabajo Valor en

Horas con mediacion docente ) , Horas totales s
independiente créditos

Docente Asesor Facilitador
48 64 4
40 4 4
Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion:
Obligatoria: Optativa: X

Area de formacion a la que pertenece: Bienestar econémico

Competencias del perfil de egreso a las que mas contribuye la materia:

- Disefio de estrategias y métodos para la solucién de problemas en el drea de gestién del
desarrollo.

- Planesy programas de desarrollo local, estatal, regional y nacional.

- Evolucidn de los problemas del desarrollo local, estatal, regional y nacional.

Propdsito general de la materia:

El o la estudiante sera capaz de analizar las complejas interrelaciones de la economia y el
medio ambiente a través de las principales herramientas de la teoria econédmica ambiental.

Contenidos:

1.. Mercados, fallas de mercado y medio ambiente.

2. Métodos de valoracidn del medio ambiente.

3. Optimizacién de los recursos naturales.

4. La sostenibilidad econdmica.

5. Cambio climatico y Desarrollo sostenible.

6. El flujo circular de la Economia y el medio ambiente.

Estrategias didacticas

- Andlisis y exposicion por parte del docente.
- Discusidn de lecturas asignadas.
- Elaboraciéon y exposicién de ensayo sobre tema asignado.
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Criterios de acreditacién y/o evaluacion del aprendizaje

- Participacién activa: 30%
- Ensayo: 40%
- Exposicién: 30%

Bibliografia

e Labandeira, Xavier; Leon, Carm (2006). Economia Ambiental. Prentice Hall No. Ed
Primera. ISBN: 9788420536514

e Field, Barry C; Field, Martha, (2003). Economia Ambiental: Una
Introduccidon. McGraw-Hill No. Ed Primera. ISBN: 9788448139438

e Tietenberg, Tom (2015). Environmental and Natural Resource Economics. Pearson
No. Ed 10 ISBN: 9780133479690

e Keohane, Nathaniel O; Olmstead (2007). Markets and the Environment. Island Press No. Ed
Primera. ISBN: 9781597266116
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