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NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Psicologia
PLANTEL DE ADSCRIPCION: Facultad de Psicologia
CLAVE: M375

FECHA DE INICIO: Agosto 2019
DURACION: Cuatro semestres
MODALIDAD: Escolarizada
ORIENTACION: Profesional

CREDITOS REQUERIDOS: 75

PRESENTACION:

La Maestria en Psicologia es un programa de orientacion profesional. El modelo pedagdgico propuesto para
guiar el desarrollo del programa es la perspectiva basada en la metodologia por competencias y sustentado
en los enfoques psicopedagogicos: constructivista, construccionista y pensamiento complejo. El programa
educativo se ordena a partir de tres ejes, mismos que aportan elementos clave para la generacién de Proyectos
de Evaluacidn-Intervencidn. Dichos ejes son: Fundamentos, Método y Problemas nacionales.

OBIETIVO GENERAL:

Formar de manera integral y con calidad a maestros en Psicologia, capaces de incidir de manera proactiva,
innovadora y rigurosa en el entorno social, con la atencién pertinente y eficaz de individuos, grupos o
instituciones que presenten necesidades de cambio y desarrollo, con énfasis en la inclusion social, la salud
publica y la formacion de agencia y ciudadania mediante el disefio, planeacion y ejecucion de procesos de
evaluacion, intervencion e investigacion aplicada basadas en evidencias que promueva el analisis y la reflexion
permanente de su practica tanto profesional como ética.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

a) Ser egresado de prcfesiones afines a los campos de las humanidades, ciencias sociales, educacién y
ciencias del comporzamiento.

b} Facilidad para trabajar en equipo y comunicacion asertiva.

c) Habilidades para el autoaprendizaje.

d) Habilidad de expresion oral y escrita.

e) Conocimientos basicos de psicologia general.

f) Conocimientos basicos de metodologia de investigacion.

g) Sensibilidad para atender, prioritariamente, las necesidades sociales del entorno inmediato.

PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado de la Maestria en Psicologia posee una sélida formacién disciplinaria, metodoldgica,
técnica, ética y humanista, para atender las necesidades sociales relacionadas con el
comportamiento humano, que le permite un desempefio pertinente en la atencion adecuada y eficaz
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de individuos, grupos o instituciones que presenten necesidades de caracter psicolégico, utilizando

los avances cientificos de |a disciplina, contando para ello con las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

Mostrar dominic ce conceptos, principios y fundamentos psicoldgicos.

Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
Desarrollar unz vision compleja, sistematica e integral de problemas sociales actuales y
futuros.

Conocer las distintas orientaciones para la evaluacion y diagndstico a problemas concretos de
comportamiento humano.

Aplicar modelos pertinentes de evaluacion acordes al contexto, respetando los principios
éticos de la disciplina.

Proponer, a partir del diagnostico, estrategias de mejora de problematicas de vulnerabilidad
y exclusion social desde el trabajo solidario y participativo entre grupos e individuos.
Realizar intervenciones en la poblacién promoviendo en lo individual y colectivo la
autogestién y lz capacidad de agencia.

Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.

Facilitar la participacion y autogestion de las comunidades para alentar la agencia de
individuos, grupos y comunidades.

Problematizar de “orma adecuada y con una visidn integral y compleja, problemas sociales
del contexto.

Demostrar dominio de instrumentos y métodos de investigacion en psicologia.

Establecer un liderazgo reflexivo en la implementacion de proyectos multi e interdisciplinarios
que disminuyar la vulnerabilidad y la exclusién social.

LINEAS DE DESARROLLO PROFESIONAL:

a)
b)

c)

Inclusién social y atencién a poblacién en condiciones de vulnerabilidad
Promocion de la autogestion en salud publica

Formacidn de agencia y ciudadania
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA IMIAESTRIA EN PSICOLOGIA

CLAVE: M375
VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO DE 2019

e Total, de créditos minimos requeridos: 75
e Créditos de asignaturas obligatorias: 60
e Créditos minimos de asignaturas optativas del drea: 15
Clave | Asignaturas Obligatorias HCA | HTI HTCS | TAA Créditos
1. | Teorias y modelos en Psicologia aplicada 48 32 0 80 5
2. | Fundamentos de la evaluacién en Psicologia aplicada 48 32 0 80 5
3. | Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada 32 32 0 64 4
4.| Psicologia de la Innovacién y el emprendimiento 48 32 0 80 5
5.| Métodos participativcs de investigacién en Psicologia 48 32 0 80 5
6. | Métodos participativcs de evaluacidn en Psicologia 48 32 0 80 5
7. | Métodos participatives de intervencion en Psicologia 32 32 0 64 4
8. | Evaluacién de programas de intervencion en Psicologia 48 32 0 80 5
9. | Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia 48 32 0 80 5
10| Evaluacién de problemas nacionales desde la Psicologia 48 32 0 80 5
11| Intervencion en problemas nacionales desde la Psicologia 32 32 0 64 4
12| Seminario de integracion 48 32 0 80 5
13| Estancia profesional 0 0 150 150 3
14| Optativa de drea | 48 16 0 64 4
15| Optativa de area ll 48 16 0 64 4
16| Optativa de area lll 32 16 0 48 3
17| Optativa de area IV 48 16 0 64 4
Total | 704 | 448 150 822 75
Clave Asignaturas Optativas del drea HCA | HTI | HTCS | TAA | Créditos
1 Dindmica de grupos en situaciones de vulnerabilidad 48 16 0 64 4
2 Estadistica 48 16 0 64 4
) Derechos humanos y género 32 16 0 A8 3
4 Construccién conceptual de la diversidad y vulnerabilidad social a8 16 0 64 4
5 Principios de psicclogia en salud publica 48 16 0 64 4
6 Construccién conceptual de agencia y ciudadania y sus 48 16 0 64 4
antecedentes histéricos
Analisis de programas pzara la inclusién 48 16 0 64 4
Psicoendocrinocinmurolcgia 48 16 0 64 4
Analisis de programas para agencia y ciudadania 48 16 0 64 4
10 |Indicadores ligados a la inclusion 48 16 0 64 4
11 |Indicadores de salud mental en la poblacién 48 16 0 64 4
12 |Indicadores ligados a la participacién ciudadana 48 16 0 64 4
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE ToTAL DE HORAS CREDITOS
Horas bajo la Conduccién de un Académico HCA 704 44
Horas de Trabajo Independiente HTI 448 28
Horas de Trabajo de Campo Supervisado HTCS 150 3
Total de Horas de Actividades de Aprendizaje TAA 1,302 75
REFERENCIAS:

e Cada hora de actividad de aprendizaje equivale a 0.0625 de crédito.
e HCA: Horas / semestre bajo la conduccion de un académico.

e HTI: Horas / semestre de trabajo independiente.

e HTCS: Horas/semestre de trabajo de campo supervisado.

e TAA: Total de horas de actividades de aprendizaje.

Para obtener el certificado de estudios de la Maestria en Psicologia es necesario cubrir como minimo
75 créditos.

Para obtener el Grado de Maestro (a) en Psicglogia, el aspi
sefialados en la normativa nstitucional vigentg.

nte debera cumplir con los requisitos

Estudia * Lucha * Trabaj
Colima, Cpl., 05 deagosto de/ 2019

RMANDEZ NAVA
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

ACUERDO No. 14 de 2019, por el que se
crea el Programa de Maestria en
Psicologia, en la Facuitad de Psicologia.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren las fracciones X, XlI, XIil y XIV del Articulo 27 de la Ley Organica de la
propia Institucion y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Universidad de Colima, consciente de su responsabilidad
social y preocupada por ofrecer programas educativos actualizados, flexibles y
pertinentes, cumple con la mision de formar profesionales y cientificos altamente
competitivos para el desarrollo de la sociedad, atendiendo las directrices
establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2021.

SEGUNDO. Que ia Universidad de Colima se visualiza como una institucion
de calidad, con un alto compromiso social y con programas educativos que se
construyen no solo a partir de su filosofia interna, sino, principalmente, en
respuesta a las exigencias sociales.

TERCERO. Que la educacién ofrecida por la Universidad de Colima se
concibe como un proceso de formacién integral de los estudiantes, que garantiza
el desarrollo del pensamiento cientifico, la apreciaciéon estética y la expresién
artistica, la adopcidon de estilos de vida saludables, la adopcién de una
cosmovision ética, la participacion activa y solidaria en la sociedad y la cultura
emprendedora de nuestros estudiantes.

CUARTO. Que de acuerdo con el andlisis realizado, la Facultad cuenta con
la capacidad técnica para ofrecer un programa de posgrado que asegure la
formacién integral de los estudiantes, garantice su calidad, pertinencia vy
relevancia, atienda las tendencias y demandas de la sociedad, instrumentando el
uso sistematico de estrategias centradas en el estudiante.
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QUINTO. Que resulta necesario fortalecer las herramientas de diagnéstico,
intervencion y evaluacion, asi como los conocimientos © principios teoricos
dirigidos a fortalecer el desarrollo humano.

SEXTO. Que el objetivo de la Maestria en Psicologia es formar de manera
integral y con calidad a maestros en Psicologia, capaces de incidir de manera
proactiva, innovadora y rigurosa en el entorno social, con la atencién pertinente y
eficaz de individuos, grupos o instituciones que presenten necesidades de cambio
y desarrollo, mediante el disefio, planeacidn y ejecucion de procesos de
evaluacion e intervencion basados en evidencias con énfasis en el desarrollo
sostenible, la inclusion social y la salud publica, asi como el desarrollo de
investigacion aplicada que promueva el analisis y la reflexion permanente de su
practica tanto profesional como ética.

SEPTIMO. Que la Comision Técnico Pedagégica del H. Consejo
Universitario considerd pertinente y factible la propuesta de la Maestria en
Psicologia, habiendose observado que cumple con los propésitos de la politica
educativa rectora de esta Casa de Estudios.

Que por lo anteriormente expuestc y con fundamento en el
Articulo 10 fraccion Il de nuestra Ley Organica, se expide el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea ia Maestria en Psicologia, en modalidad
escolarizada, cuyos estudios tendran una duracion de dos afios, con vigencia a
partir de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Se responsabiliza a la Facultad de Psicologia de

la implementacién de la Maestria en Psicologia, bajo la supervision de la Direccion
General de Educacion Superior.
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TRANSITORIO:

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por
parte del H. Consejo Universitario, con efectos retroactivos al dia cinco de agosto
de dos mil diecinueve, y debera ser publicado ena-Gaceta Rectoria, Organo del
Gobierno de la Universidad de Colima. 2 N

Dado en la ciudad de Colima, £apital del Estado del mismo nombre, a los

cinco dias del mes de septiembre def aito dos mil diecinueve
/

1“ ,
ATENTAMENTE /
ESTUDIA L LUCHA — TRABAJA

FL PRESIDENTE DEQ H. CDﬂISEJO UNIVERSITARIO
La firma autdgrafa y sello en este docu ento electrénico, concuerdan
con los plasmados en el documento o!mg'nal el C'Ual se encuentra en
UNIVERSIDAD resguardo de la Secretaria General| de la Universidad de Colima. Esta
DE COLMA firma y sello validan excluswamente | fin sefialado en el rubro del
CONSEJO presente Acuerdo, y se prohibe su re‘ oduccwon total o parcial.

UNIVERSITARIO M. en A, JOSE EDUARD HERNANDEZ NAVA
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I. DATOS GENERALES

Facultad: Facultad de Psicologia.

Institucion a la que se vincula el programa: Universidad de Colima.
Sede: Facultad de Psicologia.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 2 afos.

Periodos académicos: Semestrales.

Orientacion del programa: Profesional.

Grado que ofrece: Titulo de Maestro en Psicologia.

Vigencia del programa: A partir de agosto 2019.



Il. PRESENTACION

La Maestria en Psicologia se elaboré con la participacion de profesores de tiempo
completo de la Facultad de Psicologia, integrados en un comité curricular que conjuntd la
experiencia del personal docente en los rubros de evaluacidn, intervencion e investigacion
aplicada.

La estructura del documento curricular incluye:

El capitulo de Fundamentacién, contiene la descripcién del proceso de evaluacién
del plan de estudio, los referentes Institucionales, la Misién, vision y valores de la
institucion, de la Facultad de Psicologia, los referentes externos en sus fuentes
socioprofesional, psicopedagdgica y epistemoldgica, cerrando finalmente con un informe
de fortalezas y areas de oportunidad del plan de estudios a considerar para el nuevo disefio.

La seccion de Perfil profesional incluye los objetivos curriculares del programa, el
analisis detallado de las competencias a desarrollar, el perfil de egreso, los requisitos de
ingreso, el perfil de ingreso, los requisitos de egreso, modalidades de titulacion y obtencién
de grado, asi como los requisitos de permanencia.

El apartado de Organizacion y estructura curricular define los ejes horizontales y
verticales que configuran el mapa curricular, seguido del listado de asignaturas con horas
crédito, ademas se describen las estrategias didactico pedagdgicas y las experiencias de
aprendizaje.

Los siguientes dos capitulos despliegan los programas sintéticos de las materias
obligatorias, organizadas en ejes horizontales y las materias optativas organizadas en los
ejes verticales del mapa curricular.

Finalmente, el capitulo de Gestién del curriculo, incluye las caracteristicas del
personal académico, el personal administrativo, la infraestructura, equipamiento y la
normatividad de la Facultad de Psicologia disponible para el buen funcionamiento de la
maestria en Psicologia.



IIl. FUNDAMENTACION

Breve descripcion del proceso de evaluacién del plan de estudios

El antecedente del programa que ahora se presenta es la Maestria en Psicologia
Aplicada, que inicié su operacion en el afio 1995 en modalidad escolarizada, la cual,
tomando en cuenta las politicas institucionales en 1999 fue evaluado por el Comité de
Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES y atendiendo las recomendaciones emitidas
en el informe de evaluacién interinstitucional, se inicia el proceso de revision curricular
ofertando un plan de estudios con vigencia en el afio 2002.

Posteriormente el comité curricular se dio a la tarea de realizar un proceso de
actualizacidn, iniciando la operacién de un nuevo plan de estudios en 2009 con clave M222
y 137 créditos, distribuidos de la siguiente manera: 16 para las asignaturas obligatorias y 21
créditos para asignaturas optativas.

El objetivo general de la Maestria en psicologia aplicada consistié en formar
profesionales posgraduados, de alto nivel en los campos de la Psicologia aplicada a la
educacion y la psicologia aplicada a la salud, para la toma de decisiones basadas en
evidencias, que permitiera intervenir creativamente en la solucion de problemas
relacionados con el comportamiento humano.

El modelo curricular del plan de estudios, tenia como sustento los paradigmas
pedagdgicos cognitivos, con la base epistemoldgica del modelo constructivista y en su
estructura curricular se proponia un curriculo integrado, centrado en el estudiante, que
promoviera el autoaprendizaje critico y reflexivo, incorporara el modelo de competencias
profesionales; conceptuales, metodoldgicas, técnicas, contextuales, adaptativas,
integrativas y éticas y, articulara las modalidades educativas de tutoria/ABP, practica
integrativa, practica disciplinaria e implementaba estrategias de evaluacién formativa
(autoevaluacioén, evaluacién de pares, evaluacion del y al catedratico).

Si bien fue un plan de estudios que respondi6 a las necesidades del contexto, se
liquidd en 2017 debido a que dejé de ofertarse desde el afio 2012 por el surgimiento de una
nueva Maestria en Psicologia Clinica, la cual también fue cancelada por no responder a los
interesados en dicha formacion. El analisis de los resultados académicos de la Unica
generacion de la Maestria en Psicologia Clinica, reporta datos poco-satisfactorios por su alta
desercién, y entre las causas que la propiciaron se encuentran motivos personales,
laborales o econdmicos, rezago, desconocimiento de los programas de apoyo a estudiantes
y desmotivacidn por continuar sus estudios.



Actualmente no se cuenta con un programa de maestria que sirva como enlace para el
programa del Doctorado Interinstitucional en Psicologia, lo que ha generado, en los
egresados de la licenciatura, la necesidad de una opcidn que les permita continuar con
estudios de doctorado, o bien, tan solo de cursar un posgrado en este campo y en nuestra
Casa de Estudios.

Tomando como base el Modelo Educativo de la Universidad de Colima, el cual se
caracteriza por su enfoque humanista, perspectiva formativa centrada en el aprendizaje,
flexibilidad como principio relacional e integrador de la formacién universitaria y un
esquema de gestidon educativa socialmente responsable se propone la generacion de un
nuevo plan de estudios de Maestria, considerando como referente el plan de estudios de la
Maestria en Psicologia Aplicada, debido principalmente a que sus indicadores eran
satisfactorios, su orientacién era de caracter profesional y, contd con una alta demanda
nacional e internacional.

Ademas, para la realizacién del presente documento se tomaron en consideracién los
referentes institucionales: Modelo educativo, misidén, vision y valores tanto de la
Universidad de Colima como de la Facultad y se analizaron los referentes externos
constituidos por las politicas publicas contenidas en los planes nacionales y estatales de
desarrollo y su decantacién en las distintas secretarias estatales, el estudio realizado a los
empleadores, la encuesta realizada a estudiantes préximos a egresar, las opiniones de los
egresados de la Maestria en Psicologia Aplicada, el contexto de estudios de posgrado
nacionales e internacionales, las lineas de los cuerpos académicos y finalmente la revision
de las fuentes epistemoldgicas y psicopedagodgicas.

Referentes Institucionales

El Modelo Educativo de la Universidad de Colima (2016) es concebido como un
instrumento de gestidn que guia la planeacién y el desarrollo de la funcién de docencia, en
permanente interaccion con la investigacion y la extension, para responder
satisfactoriamente a los requerimientos del desarrollo sostenible de la sociedad; por lo
tanto, constituye uno de los elementos clave para la toma de decisiones en los ambitos
académicos y administrativos.

En este contexto, la educacion ofrecida por la Universidad de Colima se concibe
como un proceso de formacidén integral de los estudiantes, que garantiza el desarrollo del
pensamiento cientifico, la apreciacién estética y la expresion artistica, la adopcion de estilos
de vida saludables, la adopcién de una cosmovision ética, la participacion activa y solidaria
en la sociedad y la cultura emprendedora de nuestros estudiantes.
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Para lograr lo anterior, el modelo educativo tiene como objetivos:

a) Asegurar la formacion integral de los estudiantes.

b) Garantizar la calidad, pertinencia y relevancia de los planes y programas de estudios,
asi como la eficiencia de los procesos de ensefanza- aprendizaje.

c) Atender las tendencias y demandas del mundo contemporaneo.

d) Permitir a los planteles universitarios dirigir sus esfuerzos formativos en
consonancia con el proyecto educativo y el logro de la misién institucional.

e) Facilitar los procesos de creacién, reestructuracion o actualizacidon curricular, asi
como de los servicios educativos que ofrece la institucion, en general.

f) Instrumentar el uso sistemdtico de estrategias centradas en el estudiante y el
desarrollo de la competencia digital.

Se incorpora, ademas, el concepto de educacidon con responsabilidad social, lo que
permitird a la institucién, configurar una conducta ética, que plantea ir mas alla de lo
estrictamente requerido, mostrando y exigiendo conductas de corresponsabilidad con su
entorno ambiental y humano, tanto al interior como al exterior de la institucion, sustentada
en el compromiso de la institucién de ser un organismo social, publico, descentra lizado y
autéonomo, comprometido con el cumplimiento de la misidn asignada.

Misidn, vision y valores de la Universidad de Colima
Mision

Contribuir a la transformacion de la sociedad, a través de la formacién integral de
bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso decidido a la
creacion, la aplicacion, la preservaciény la difusién del conocimiento cientifico, el desarrollo
tecnolégico y las manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional
socialmente responsable, transparente y de rendicién de cuentas (Universidad de Colima,
2018).

Vision 2030

La Universidad de Colima es una institucién publica estatal, reconocida en el ambito
nacional e internacional por el desempefio socialmente responsable de sus funciones y su
contribucién al desarrollo sostenible del pais y la entidad, que se distingue por:

e Laformacién de sus estudiantes en procesos académicos de calidad, orientados
al desarrollo integral de ciudadanos socialmente responsables, solidarios,
creativos, innovadores y altamente productivos en su ambito laboral, formados
en planes y programas de estudios pertinentes, equitativos e inclusivos.
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Valores

El perfil internacional de sus estudiantes y docentes, asi como el éxito en sus
relaciones de cooperacion académica global con individuos, instituciones y
organizaciones nacionales y extranjeras, caracterizadas por su reciprocidad y
multiculturalidad.

Las contribuciones al conocimiento, la innovacidn, el desarrollo sostenible y la
formacion de una cultura cientifica y tecnolégica pertinente, localmente
relevante y con reconocimiento internacional por sus programas de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

La vinculacion con la sociedad, en todos sus sectores, que fomenta un entorno
propicio para la generacion de propuestas que contribuyen al desarrollo
sostenible y la mejora de la calidad de vida, transfiriendo arte, ciencia, tecnologia
e innovacién, en un esquema de responsabilidad social.

La promocion socialmente responsable de la mejora de la calidad de vida de los
universitarios y los sectores sociales vulnerables, asi como de la cultura de paz,
el respeto de los derechos humanos, la inclusion y la equidad.

El uso amplio, sistematico y socialmente responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los procesos universitarios y de interacciéon
con pares académicos y sectores sociales.

La gobernabilidad institucional sustentada en un sistema de gestion ético, agil,
transparente, flexible y de calidad, que, en unidad, hace de su autonomia un
ejercicio ambiental y socialmente responsable. (Universidad de Colima, 2018).

La Universidad de Colima cimenta sus principios en el mejoramiento permanente; lo que

implica que toda la comunidad universitaria ejerza, promueva y oriente en su quehacer

cotidiano, valores y principios que le dan sentido a la vida institucional, por lo que la puesta

en marcha del Cédigo de ética y de conducta fomentara la cultura de mejora continua y

excelencia educativa que han caracterizado a nuestra Casa de Estudios. En este sentido, los

valores y principios que determinan el actuar de los universitarios son:

Libertad: facultad de las personas de elegir decidir o actuar de una forma u otra,
gue lo hace responsable de sus actos.

Igualdad: regla invariable de los actos y decisiones, que permite convivir de
forma cordial y prudente, sin importar las condiciones de vida a nivel personal e
independientemente de cualquier otra condicién; actia como elemento
compensador de las diferencias personales, culturales, econdmicas y sociales.
Tolerancia: arte de armonizar las diferencias, aceptando la diversidad de los
seres humanos y de su interés por desarrollar su autonomia, asi como la
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disposicidon a enriquecer el propio punto de vista a partir de la apertura y
comprensién del otro.

e Responsabilidad: aceptar las consecuencias que le siguen a los actos libremente
realizados.

e Respeto: otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.

e Honestidad: actuar con rectitud, integridad y sinceridad en los afectos.

e Justicia: conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
se desempeifia y hacer lo que corresponde en todo momento, sin dejarse llevar
por los sentimientos y sin ver las cosas subjetivamente.

e Lealtad: virtud de ser fieles en lo que cree y en quien se cree, mostrando respeto,
cuidado y defensa, aun frente a circunstancias cambiantes o adversas.

e Disciplina: Capacidad que implica la puesta en practica de una actuacién
ordenada y perseverante para obtener un bien o fin determinado.

e Solidaridad: colaboracién entre individuos que implica compartir opiniones,
dificultades, sentimientos y se manifiesta en la ayuda, apoyo, respeto vy
tolerancia.

El objetivo de la maxima Casa de Estudios colimense es lograr una formacién académica de
calidad, para ello, el Modelo Educativo es concebido como un instrumento de gestion. La
propuesta es permanente, pero al mismo tiempo flexible, de modo tal que permite
adaptarse a los cambios institucionales, sociales y del ambito educativo, reorientando las
accionesy estimulando una dindmica que permita superar la rutina, enriquecer los procesos
formativos y estimular la reflexion (Modelo educativo, 2016). En consonancia con la
institucion, la Facultad de Psicologia cuenta con su propio marco filosdfico.

Misidn, vision y valores de la Facultad de Psicologia
Mision

Formar de manera integral profesionales de calidad en el area de Psicologia a nivel pregrado
y posgrado, con una visién humanista, que sean altamente competentes, éticos y proactivos
para que incidan responsablemente en su entorno social tomando en cuenta los principios
de la Psicologia como ciencia, disciplina y profesion.

Vision

La Unidad Académica de Psicologia en el 2030 se caracteriza por poseer un modelo
educativo innovador integral y flexible, con programas educativos acreditados que
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garanticen una formacion de calidad, con una visién humanista, que ejerzan los valores y
principios que rigen a la psicologia, promoviendo la equidad, el trabajo cooperativo y la
educacién con responsabilidad social que incidan propositivamente en un entorno
multicultural.

Valores

e Respeto, por el cual los miembros de la Facultad de Psicologia reconocen en cada
ser humano un valor primordial, independiente de su mérito individual y de su
posicién social, por lo que cada persona es considerada como fin y nunca como
medio.

e Equidad, como reconocimiento esencial de la comunidad, en la condicién humana
de todas las personas y la disposicion para superar las circunstancias que dificultan
el igual acceso a las oportunidades.

e Espiritu critico, como la capacidad de enjuiciar racionalmente la realidad, con la
conciencia de que siempre hay una posibilidad abierta de enriquecimiento y
rectificacion de las ideas y valores socialmente aceptados.

e Responsabilidad, como la aceptacidon de las consecuencias que le siguen a los actos
libremente realizados.
e Etica en el proceso de formacién y ejercicio profesional.

e Compromiso en su desempefio profesional, disciplinar y cientifico.

e Solidaridad y equidad en toda convivencia, considerando la condicién humana de
todas las personas.

e Sensibilidad ante el manejo de los recursos naturales mediante la formacién de una
conciencia ecolégica.

e Reconocimiento de los alcances, limites del ejercicio de la profesidn y su vinculacion
con otras disciplinas.

Mision, vision y valores de la Maestria en Psicologia
Mision

Formar de manera integral y con calidad maestros en psicologia, con una visién humanista
que les permita incidir positiva y responsablemente en el contexto social considerando los
principios de la Psicologia como ciencia, disciplina y profesién.

Vision

La maestria en Psicologia, para el 2030 serd un programa educativo que forma recursos
humanos de calidad capaces de atender necesidades relacionadas con el comportamiento
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humano, generando procesos articulados de evaluacidn, intervencién e investigacion
aplicada para incidir proactivamente en su entorno social.

Valores

La Maestria en Psicologia retoma los valores propuestos por la Universidad de Colima y la
Unidad Académica Psicologia.

e Respeto, por el cual los miembros de la Facultad de Psicologia reconocen en cada
ser humano un valor primordial, independiente de su mérito individual y de su
posicién social, por lo que cada persona es considerada como fin y nunca como
medio.

e Equidad, como reconocimiento esencial de la comunidad, en la condicién humana
de todas las personas y la disposicidn para superar las circunstancias que dificultan
el igual acceso a las oportunidades.

e Espiritu critico, como la capacidad de enjuiciar racionalmente la realidad, con la
conciencia de que siempre hay una posibilidad abierta de enriquecimiento y
rectificacion de las ideas y valores socialmente aceptados.

e Responsabilidad, como la aceptacién de las consecuencias que le siguen a los actos
libremente realizados.

e Responsabilidad, como la aceptacién de las consecuencias que le siguen a los actos
libremente realizados.

e Etica en el proceso de formacién y ejercicio profesional.

e Compromiso en su desempefio profesional, disciplinar y cientifico.

e Solidaridad y equidad en toda convivencia, considerando la condicién humana de
todas las personas.

e Sensibilidad ante la administracion de recursos naturales y formacién de una
conciencia ecoldgica.

e Reconocimiento de los alcances y limites del ejercicio de la profesion a través de la
vinculacién con otras disciplinas.

Los principios institucionales plasmados en la misién, vision y modelo educativo se decantan
en el marco filoséfico de la Facultad de Psicologia y a la vez de la Maestria en Psicologia
permitiendo la sinergia entre el rumbo de la Universidad de Colima y la Facultad para
generar un plan de estudios que asegure la formacidn integral de los estudiantes, garantice
su calidad, pertinencia y relevancia, atienda las tendencias y demandas de la sociedad,
instrumentando el uso sistematico de estrategias centradas en el estudiante.
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Referentes Externos - Fuente Socioprofesional

Angdlisis de politicas mundiales

La Organizacién de las Naciones Unidas, a través del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo, puso en marcha en el 2016 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

también conocidos como Objetivos Mundiales, que son un llamado universal a la adopcién

de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las

personas gocen de paz y prosperidad. La propuesta de los ODS es elegir las mejores

opciones con el fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones futuras.

Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopcién por todos los paises en

conformidad con sus propias prioridades y los desafios ambientales del mundo en general

(PNUD, 2019). Asi, el plan de estudios de la maestria en Psicologia se vinculara de manera

directa con los siguientes objetivos:

Objetivo 3.- Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Objetivo 4.- Educacién de calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Objetivo 5.- lgualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 10.- Reduccion de desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

De forma indirecta con:

Objetivo 1.- Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo.

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo 11.- Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Objetivo 16.- Paz, justicia e instituciones sélidas: Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

Finalmente, de acuerdo con la Agenda 2030y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible

(ODS) una de las prioridades de la CEPAL es fortalecer las capacidades de las sociedades a

través de seminarios, talleres y cursos que tengan como objetivo el fortalecimiento de la
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calidad de vida y la mejora del estilo de desarrollo, en ese sentido, el que los programas
formales dentro de las instituciones publicas se enfoquen al desarrollo de profesionales
competentes en estos rubros es un elemento fundamental y urgente.

Analisis de politicas nacionales

En el ambito nacional, se analizan las principales politicas relacionadas con la salud
mental en México, puesto que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (2019), al
momento de la elaboracién del presente documento aun no se encontraba aprobado, sin
embargo, se puede sefialar que hasta donde se alcanza a visualizar, en las lineas del
documento existe un énfasis en la atencidn a las problematicas sociales, con la politica social
de “Salud para toda la poblacién” y “Cultura para la paz, para el bienestar y para todos”.

En el caso del programa de accién especifico en salud mental 2013-2018 (Gobierno
de México, 2014), del programa sectorial de salud, se propone la consolidacion de la
promocién de la salud y la prevencidn de enfermedades, la prestacidn de servicios plurales
y articulados basados en la atencién primaria y el fomento de la participacion de la sociedad,
para cerrar las brechas existentes entre los diferentes grupos sociales y regionales del pais,
para asegurar la consolidacién y el uso efectivo de los recursos destinados a la salud.

En este documento se afirma que “No hay salud sin salud mental”, ya que los
trastornos mentales aumentan el riesgo de padecer enfermedades transmisibles y no
transmisibles, ademds de contribuir a las lesiones no intencionales e intencionales.
También, muchas condiciones patolégicas aumentan el riesgo de padecer trastornos
mentales; esta comorbilidad no sélo complica la busqueda de ayuda y de tratamiento sino
que influye en el prondstico; por otro lado, muchas de esas condiciones podrian evolucionar
favorablemente si se abordaran de manera adecuada los aspectos de salud mental. Pero
mas alla de la ausencia de enfermedad, concebimos la salud mental como un estado de
bienestar en el que el individuo realiza sus capacidades, supera el estrés normal de la vida,
trabaja de forma productiva, y aporta algo a su comunidad.

Finalmente, en el documento “La salud mental en México” (2005) se afirma que la
salud mental toma relevancia en la medida que se relaciona con otros temas de interés
publico y fendmenos sociales como la corrupcién, la cual como conducta antisocial es
también materia de la salud mental. Cabe apuntar que en relacién a los impactos sociales,
los indices de enfermos de estos trastornos tienden a aumentar debido a problemas como
la pobreza, violencia, aumento de adicciones y envejecimiento de la poblaciéon. A
continuacidon se muestran algunos temas que se relacionan en este documento con la
vulnerabilidad como causa de los trastornos mentales:
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La pobreza repercute directamente en las condiciones de vida de la familia y de la
sociedad. Las familias pobres tienen una mayor prevalecia de depresién y trastornos
de ansiedad; los nifios que viven en la pobreza se encuentran mas expuestos a
enfermedades médicas, estrés familiar, apoyo social inadecuado y a la depresion de
los padres. La pobreza se asocia con la falta de apoyo y de estimulacién, ambientes
cadticos, estrés psicoldgico y bajo control en la familias.

En aspectos laborales, las personas desempleadas tienen mas sintomas depresivos
gue las que encuentran trabajo. Inclusive, las personas con empleo que perdieron
su trabajo tienen un riesgo doble de estar deprimidas que las que mantienen su
empleo.

Para educacion, el bajo nivel educativo dificulta el acceso a la mayoria de trabajos
profesionales, aumenta la vulnerabilidad e inseguridad y contribuye al
mantenimiento de un capital social disminuido. El analfabetismo o el escaso nivel
educacional y la enfermedad estan intimamente ligados en el dmbito de la pobreza.
En comunidades afectadas por la pobreza, la violencia y el abuso son frecuentes.
Afectando el bienestar mental general y pueden inducir trastornos mentales en los
mas vulnerables.

Las familias mexicanas se encuentran en un complejo momento de transicidn
debido al cambio de los roles en el hogar y a una doble carga para las mujeres
trabajadoras, en la que ademas de cumplir con las labores domésticas , aportan una
mayor contribucién econdmica, esto se ha traducido en la incidencia de la
problematica mentales en este grupo.

Las caracteristicas de la vida rural en México, como la falta de oportunidades de
trabajo, la falta de infraestructura basica, de servicios de salud, de satisfactores,
alimentacién deficiente y mal balanceada, entre otras; son factores que favorecen
la prevalencia de pacientes mentales.

La poblacion con algun tipo de discapacidad, cuando no es atendida
adecuadamente, padece desajustes psicosociales, problemas de desintegracién
familiar, analfabetismo, desempleo, mendicidad y problemas econdmicos graves,
todos ellos estresores emocionales importantes.

El consumo de drogas en México se ha extendido a casi todos los grupos sociales; se
le considera un problema de salud publica, ademds de que se le relaciona con
acciones delictivas y violentas.

La demanda de los servicios de salud por parte de la poblacion mayor de 64 afios
represente uno de los principales retos para los mismos, ya que este grupo de edad
los utiliza con una frecuencia cuatro veces mayor que el resto de la poblacidn.

Los diferentes pueblos indigenas son un grupo que se identifica como el menos
saludable, con menores niveles de escolaridad, de empleos, de economia y de
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vivienda, y también por la falta de infraestructura en sus comunidades para atender
problemas de salud.

La poblacion migrante, se ha convertido en un expulsor de poblacion
econdmicamente activa, que en busca de opciones de sobrevivencia sale del pais
exponiéndose a los riesgos y tensiones que implica el cambio de residencia, la
adaptacion a una cultura diferente, la discriminacién étnica, la incertidumbre
econdémica y la preocupacion por el abandono de la familia.

Analisis de politicas estatales

En cuanto a las politicas publicas generadas en este sexenio 2016-2021 en el estado

de Colima, se revisaron los planes sectoriales de los ambitos de la salud, la educacidn, el

desarrollo social y el de fomento econdmico, directamente relacionados con los alcances

del posgrado propuesto, los cuales se detallan a continuacion:

El Programa Sectorial de Salud 2016-2021 establece mejorar el bienestar de los
colimenses mediante una politica de salud enfocada en la prevencion, la prestaciéon
de servicios de calidad, la proteccion de la poblacion mds vulnerable, el
fortalecimiento de la promocién de la salud, la prevencidon de enfermedades, y en la
reduccion de riegos para el mejoramiento de las condiciones de salud de los
colimenses y contempla seis subprogramas para el cumplimiento de estos
propdsitos: Promociéon y Prevencién de la Salud, Control de Enfermedades, Atencidn
de la Salud de Ila Poblacién en Condiciones de Pobreza, Vulnerabilidad vy
Marginacidn, Prestacién de los Servicios de Salud en Unidades de Primero y Segundo
Nivel de Atencidon, Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, Régimen Estatal de
Proteccién Social en Salud. El objetivo general es fortalecer la promocién de la salud
y prevencion de enfermedades, asi como la reduccién de riegos para el
mejoramiento de las condiciones de salud de los colimenses.

El Programa Sectorial de Educacion 2016-2021 tiene como objetivo general
garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo, asi como fortalecer la
calidad de los servicios con la finalidad de desarrollar competencias para el capital
humano mediante la creacion de estrategias que mejoren los indicadores educativos
en los distintos tipos y niveles escolares, y consoliden una educacion cientifica y
tecnolégica para la transformacion de Colima en una sociedad de la informacidn y
el conocimiento.

El Programa Sectorial de Desarrollo Social 2016-2021 indica que se requiere
implementar acciones que fomenten la igualdad de oportunidades, el acceso a una
vida sin violencia, el respeto a los derechos humanos y sociales de los colimenses,
reconociendo la diversidad social; marcando énfasis en los grupos mas vulnerables

19



que viven situaciones de exclusion y discriminacidn que impiden o limitan el acceso
a niveles de bienestar mas justos y equitativos. El Objetivo general es disefiar e
implementar programas que brinden apoyos diferenciados a las familias y grupos
vulnerables, que garanticen a los colimenses el disfrute de los derechos sociales a
través del acceso a la alimentacidn, a la educacidn, a la salud, a la seguridad social,
a los servicios basicos, a la vivienda digna y a la no discriminacién.

El Programa Sectorial de Fomento Econdmico 2016-2021 tiene como lineas de
politica enfocarse en impulsar la innovacidn, fortalecer la vinculacion entre el sector
productivo y la generacién de conocimientos, aumentar la productividad de la
fuerza laboral y construir infraestructura que mejore la conectividad del Estado,
revitalice a los sectores rezagados y permita alcanzar el maximo potencial de las
actividades mas dindmicas y del puerto de Manzanillo. El Objetivo general es
contribuir al desarrollo econdmico y la generacién de empleo en el Estado de Colima
en el corto y largo plazos mediante el fomento a la inversion, el impulso a la
competitividad, la innovacién y el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como el
apoyo y financiamiento a MIPYMES, el fortalecimiento al mercado interno, la mejora
regulatoria y el fomento del desarrollo portuario.

Ademas es importante considerar que en los ultimos afios existen dos leyes que se

han reformado donde se considera importante la inclusién del psicélogo en el ambito

educativo y de la salud mental:

En la Ley de Educacién del Estado de Colima se adiciona el articulo 11, con lo cual se
incluye dentro de los objetivos de la educacidn, la atencidn de aspectos psicolégicos,
y emocionales como un medio para promover el desarrollo integral de la identidad
individual de los educandos, asi como atender las situaciones derivadas de la familia,
la sociedad y la comunidad. En cuanto al contenido del articulo 14 Bis, establece que
las escuelas de educacidn basica del Sistema Educativo Estatal, podran contar con
un drea especializada en psicologia, o por lo menos con un trabajador social.
(Decreto no. 497 por el que se aprueba reformar la fraccién | y XXIIl y adicionar la
fraccién XXIV, pasando la actual XXIV a ser la fraccidn XXV, al articulo 11; asimismo
se aprueba adicionar el articulo 14 bis, todos de la Ley de Educacién del Estado de
Colima).

En la Ley de Salud del Estado de Colima se estipula que el profesional de salud
mental tiene la obligacion de estar debidamente acreditado para ejercer sus
funciones, lo que incluye al menos, tener Cédula Profesional, Titulo Profesional y, en
su caso, certificados de especializacion expedidos y registrados por las autoridades
educativas competentes, con la finalidad de que el usuario corrobore que es un
especialista en la materia de salud mental. Asi como implementar de manera formal
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y sistematica, programas en materia de salud mental, con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.(Ley de Salud del Estado de Colima Direccion de
Procesos Legislativos 1 ultima reforma decreto 484, P.O. 33, 12 mayo de 2018. (Ley
publicada en el Suplemento No. 1 del Periédico Oficial "El Estado de Colima" el
sabado 23 de diciembre del 2000. (Adicionado incluyendo articulos decreto 484,
P.0O. 33, 12 mayo 2018) capitulo IV de la salud mental articulo 20 bis 33.-)

Al respecto, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) en el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 establece como uno de sus objetivos: Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media superior, superior y formacion para el trabajo a fin de
que contribuya al desarrollo de México. En el caso particular del posgrado, las instituciones
educativas adquieren el compromiso de formar a los estudiantes para que contribuyan en
el avance del conocimiento, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

Asi, con la apertura de la Maestria en Psicologia, se contribuye a garantizar una vida
sanay promover el bienestar de todos a todas las edades, en particular en lo que se refiere
a promocién de la salud mental y el bienestar. Ademas de incrementar la educacién
inclusiva, equitativa durante toda la vida para todos, impulsando la igualdad entre los
géneros y empoderando a todas las mujeres y las nifas. En especifico, aportando
metodologias de intervencién e investigacion que faciliten el desarrollo de programas que
alienten el bienestar en la poblacién.

Estudio a empleadores

A nivel institucional, particularmente en la Facultad de Psicologia, el Comité
curricular de la maestria, realizé estudios de pertinencia con empleadores, estudiantes y
egresados para identificar necesidades sociales, de formacién académica e interés de
incorporacion a estudios de posgrado.

El estudio mercadoldgico, dirigido a empleadores para evaluar el perfil profesional
del egresado de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Colima, tuvo por objetivo
identificar la evaluacion que hacen las instituciones/organizaciones empleadoras, respecto
al desempeno profesional de los egresados de esta licenciatura, asi como las necesidades
de formacion y actualizacién que desde su perspectiva requiere el profesional en Psicologia.

El muestreo fue aleatorio estratificado y se encuesté a 99 instituciones/organizaciones. Del
universo encuestado, las instituciones/organizaciones ofrecen servicios en las siguientes
areas: Educativa en mayor porcentaje (41.4%), Social, Salud, y Organizacional (Gréfico. 1.A).
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Dichas instancias cuentan con psicélogos incorporados en diferentes departamentos, tales
como el Departamento de Psicologia (28.4%), el departamento o areas de Psicopedagogia,
el departamento o drea psicoterapéutica, el Departamento de Recursos Humanos y en el
departamento o drea de Psicologia Social (Grafico. 1.B). Lo anterior muestra que los campos
de aplicacion en el Estado de Colima se centran en 4 areas y que se cuenta con
departamentos especificos para su insercion en el mercado laboral.

Grafico No. 1.A. Distribucion de la muestra por area.

M Educativa

M Organizacional
[ Salud

M Social

Fuente: Elaboracion propia

Grafico No. 1.B. Departamentos en los que se incorporan los Psicélogos.

M Psicologia

M Psicopedagogia

[ Psicoterapéutica

@ Recursos Humanos

M Psicologia Social

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a las actividades, herramientas de trabajo y habilidades del psicdlogo en estas
instituciones / organizaciones, los empleadores comentan que la actividad de mayor
importancia que realiza el psicologo es la intervencion (40.8%), seguidas de evaluacién
(27.1%), reclutamiento, seleccién y capacitacion, psicoterapia, desarrollo organizacional y
en menor porcentaje la ayuda administrativa (Grafico 2).
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Grafico No. 2. Actividades, herramientas de trabajo y habilidades del psicélogo

Administrativas
Desarrollo organizacional

Psicoterapia

Reclutamiento, Seleccién y
Capacitacion

Evaluacion

Intervenciéon

Fuente: Elaboracion propia

De las instituciones / organizaciones entrevistadas, las cuatro habilidades mas importantes
gue debe demostrar el egresado de la facultad de psicologia son: Relaciones humanas,
Solucion de conflictos, Manejo efectivo de grupos y Liderazgo. Por lo que proponen ofertar
a los egresados un programa de educacién continua para fortalecer estas habilidades y
generar estrategias profesionales que mejoren su desempefio laboral.

Grafico No. 3. Habilidades mas importantes que debe demostrar el egresado en Psicologia

Proceso terapéutico
Investigacion
Expresién oral y escrita |
Asertividad
Objetividad
Capacidad de gestién ‘
Empatia |
Liderazgo
Manejo de grupos y/o equipos de trabajo
Solucién de conflictos w 172

Relaciones humanas 18.2

Fuente: Elaboracion propia

Al preguntarles ¢ Qué eventos formativos como cursos, diplomados, maestrias, entre otros,
considerarian que se deben de realizar para una mejora continua de la calidad de los
Psicdlogos egresados?, los empleadores consideraron 2 estrategias como prioritarias:
Posgrados y Cursos/Seminarios/Talleres.
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Grafico No. 4 Eventos formativos para mejorar el desempeiio del egresado

Convenios, vinculacién e... 2.4

I

Congresos, conferencias y foros 49
Actualizaciones

Asesorias, capacitaciones y...

6.7
73
Cursos, seminarios y taleres | 35
|

Posgrados

Fuente: Elaboracion propia

Aunado a lo anterior, ellos creen que los eventos formativos tendrian que priorizar el
fortalecimiento de conocimiento y habilidades en herramientas y técnicas psicoldgicas, asi
como especializaciones en los diferentes campos de aplicacién y problemas nacionales.

Grafico No. 5. Necesidades para la oferta de eventos formativos del egresado

Gestion
Planeacion estratégica
Actualizaciones

Etica

1
F 2
ﬁ 2.5
1
3.3
3.7
Psicometria 7.8
Relaciones humanas 9.8
Especializaciones 16

Herramientas y técnicas 54.9

T T 1

0 20 40 60

Fuente: Elaboracion propia

De los datos anteriores, resulta evidente que el tipo de destrezas y habilidades
requeridas por los empleadores, se centran en laimportancia de fortalecer las herramientas
de diagndstico, intervencidén y evaluacion, asi como también conocimientos/principios
tedricos y fortalecer el desarrollo humano (la formacidn ética y de valores en la profesion).
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También se puede inferir que la necesidad de formacidon de posgrado de los
egresados de la licenciatura en Psicologia se centra en fortalecer las habilidades
profesionales sistematizadas, por lo que es necesario mejorar las competencias y destrezas
de los egresados ofertando una maestria con estas caracteristicas. Es por esto que el
documento actual presenta la propuesta de un nuevo programa de maestria de corte
profesional, que retoma algunos elementos del programa de Maestria en Psicologia
Aplicada, con un perfil no exclusivo para psicologia y una vision multiprofesional de los
problemas nacionales.

Encuesta a estudiantes y egresados de la licenciatura en Psicologia

Con relacién al cuestionario dirigido a egresados de la licenciatura en Psicologia, se
contd con la participacion voluntaria de 43 de ellos (65.1% mujeres y 34.9% hombres),
quienes reportaron edades entre los 23 y 45 aios con una media de 31. Al preguntarles por
la intencién de realizar estudios de posgrado, el 95.3% menciond tenerlo contemplado
mientras que el 4.7% expresa que, por razones econdmicas, no lo tienen considerado. La
mayoria de los egresados que planean continuar con su preparacion, realizaran estudios de
maestria (73.2%) y un porcentaje menor cursara doctorado directo (12.2%). Al cuestionar
sobre la orientacién del posgrado que cursarian, el 48.8% menciona que le gustaria que
fuera de corte profesional, un 17.1% con orientacidn en investigacidon y el 34.1% responde
gue deberia incluir de ambas.

Al indagar respecto a las areas que les gustaria estudiar, asi como la prioridad que
le asignan a las mismas, se observa que las areas mas demandadas serian: salud mental,
sistema nervioso y conducta, evaluacidn psicoldgica, sexualidad humana y psicometria. Si
bien estas areas fueron abordadas durante su formacién académica, los resultados reflejan
una necesidad particular de adquirir nuevos conocimientos o reforzar los mismos para
poderos aplicarlos en su quehacer profesional. (ver Gréfico 6).

Considerando el cuestionario dirigido a estudiantes de ultimo semestre, se conté
con la participacion voluntaria de 73 (75% mujeres y 25% hombres) cuyas edades oscilaron
entre los 22 y 34 afios con una media de 23. Al indagar respecto a su intencidn de realizar
estudios de posgrado, el 93% menciond tenerlo contemplado mientras que un 7% no
continuard estudiando por razones econdmicas. La mayoria de los estudiantes que planean
continuar con su preparacion, realizaran estudios de maestria (69%) y un porcentaje menor
cursara doctorado directo (3%).
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Grafico 6. Nivel de prioridad sobre las tematicas que buscan en un posgrado (Egresados)
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Fuente: Elaboracion propia

Al preguntar sobre la orientacion del posgrado que cursarian, el 47% menciona que
le gustaria que fuera con orientacion profesional, un 12% con orientacidn en investigacion
y el 41% responde que deberia incluir de ambas.

Con relacién a las dreas que les gustaria estudiar, asi como la prioridad que le
asignan a estas, se observd que cuatro de las dreas mas demandadas y que coinciden con
lo expuesto por los egresados serian: evaluacidén psicoldgica, sexualidad humana, salud
mental y psicometria (ver Gréfico 7).
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Grafico 7. Nivel de prioridad sobre las tematicas que buscan en un posgrado (Estudiantes)
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Fuente: Elaboracidn propia
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Al respecto, tanto la formacién de nuestra planta docente como las LGAC que manejan
estan vinculadas directamente con los contenidos que buscan reforzar los estudiantes y
egresados en un posgrado, el cual preferentemente, deberia tener una orientacidn
profesional.

Egresados de la Maestria en Psicologia aplicada

Para la realizacion de las mesas de discusién se invitd a un total de diez egresados de
distintas generaciones de la Maestria en Psicologia Aplicada; a la sesién acudieron cuatro,
tres mujeres y un hombre. A continuacion se muestran las principales reflexiones en torno
a los temas de crecimiento personal y laboral, el perfil de ingreso y los cambios propuestos
al programa cursado.
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El primer tépico abordado que se detalla es el crecimiento personal y laboral a partir de los
estudios de maestria. Dos opiniones mencionan los beneficios de la aplicacién de los
conocimientos de la maestria respecto del lugar en el que ya laboraban.

“Antes de la maestria identificaba cosas que después pude encontrar tedricamente y tener
mds claridad en la prdctica. Desde mi ejercicio laboral cada cosa que yo he hecho ya no es
“a partir de una ocurrencia” sino de algo que ya estd documentado, sistematizado. Ahora
puedo identificar procesos y generar estrategias y herramientas de trabajo para facilitar lo
que yo hago y para hacerlo mejor” [Mujer, A]

“Amplié mi conocimiento, las reflexiones tedricas y lo contenidos me ayudan a que cuando
estoy impartiendo clase tener mayor informacion, mayor dominio, mds elementos y
herramientas para explicarle a los jovenes todo lo que implica el proceso de ensefianza-
aprendizaje” [Mujer H]

Otras opiniones mencionan la importancia que tuvo la maestria para obtener un nuevo
empleo a partir de los conocimientos adquiridos en el programa.

“Fue un cambio radical, porque de estar desempleado, estuve empleado. Trabajaba en un
restaurante, de manera informal y a media maestria me invitaron a trabajar como profesor
en la facultad por los temas de investigacion que desarrollé en la maestria y que no habia
muchas personas que trabajaran esos temas y después se me facilito que me contrataran
en otras universidades como profesor” [Hombre, C]

“No fue tan rdpido, pero a los dos o tres afios de egresar encontré trabajo en un drea de
orientacion educativa” [Mujer O]

Como puede observarse en los comentarios de los egresados, el impacto en los aspectos
laborales posterior a realizar la maestria es importante, debido a que redundan en la mejor
comprensién del trabajo que ya realizaban o para conseguir un nuevo trabajo.

En el apartado de competencias genéricas desarrolladas con el programa destacan las que
tienen relacién con la investigacion, el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

“De las competencias genéricas que mds desarrollé tuvieron que ver con el dmbito de la
investigacion, era una maestria particular porque nos decian que no era una maestria ni de
investigacion ni profesional, sino de las dos, por lo tanto teniamos que sequir estas lineas de
trabajo paralelas. Se profundizé mds en metodologia que en la licenciatura y eso me
permitio convertirme en profesor de metodologia” [Hombre, C]

“La forma de investigar o de estudiar uno por si mismo que proponia el plan de estudios y la
manera en como las distintas modalidades embonaban y el nivel de seguimiento y de
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complejidad fue algo que me gustd, pero también algo distintivo del plan de estudios es el
trabajo en equipo para el desarrollo de proyectos, tareas, contenidos y trabajos” [Mujer, H]

“Yo misma iba conectando mis materias para trabajo final de tesis, es decir los casos que
veiamos en ABP yo los vinculaba con mi tema y al final nada se salia. El mismo modelo te
permite ir y preguntarles a otras personas, para abundar en el conocimiento, asi, si
consideras que tienes alguna carencia el modelo te da herramientas para subsanarlas”
[Mujer, A]

“El hacer énfasis en lo aplicado, es algo muy relevante, da herramientas de orden
metodoldgico, que representa una ventaja de esa vision. Ahora si que lo que me pongan
enfrente voy a encontrarle como hacerlo, no soy experto, pero como el énfasis tenia que ver
con aprender a aprender, aprender a ser, etc., decia, érale lo que me pongan y de hecho mis
curiosidades son transdisciplinares, esas fortalezas metodoldgicas me han dejado mucho,
esto le da una identidad muy distinta a nuestros psicélogos de los de la UNAM o la UdeG”
[Hombre, C]

Destacan del programa la estrategia didactica del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
y de los beneficios que éste otorga al maestrante.

“En Colima los psicélogos son muy prdcticos, aplican mucho las cosas, los de UNAM somos
mds analiticos, mds de corte de investigacion. También el ABP implica no solamente
comentar lo que se leyd, sino este cuestionamiento de parte del profesory de los estudiantes.
Al principio me parecio muy complejo y frustrante, pero ya después le agarré el hilo y conoci
las bondades” [Mujer, O]

“Gracias a la maestria pude descubrir que tengo una capacidad muy grande para integrar
mis conocimientos, justo por el modelo educativo que tiene. Disfruté mucho este modelo, las
materias, las clases; el ABP, para mi fue fundamental esta libertad que yo sentia a la hora
de aprender de disefiar mis propias clases, lo que te hace muy libre, pero con mucha
responsabilidad, porque el aprendizaje se basa mds en el estudiante y asi puedes aprender
mucho mds que con un modelo tradicional.” [Mujer, A]

Otro aspecto es que los egresados reconocen del plan de estudios anterior, se encuentra
en el esquema de evaluacién.

“Una de las cosas que disfruté fue el trabajo comun, el trabajo colaborativo, el conocimiento
no dependia de una sola persona. Nosotros evaludbamos a los profesores, los profesores nos
evaluaban a nosotros, evaludbamos a nuestros comparieros y nos autoevaludbamos. Esto
permitia conocer quién desarrollaba estrategias pedagdgicas adecuadas y quién no” [Mujer,
Al
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“La forma de evaluar era muy enriquecedora, teniamos una autoevaluacion muy completa,
que podiamos identificar tanto dreas de oportunidad como fortalezas, o bien nos planteaba
el mismo formatito que nosotros mismos nos estableciéramos metas a corto mediano y
largo plazo, entones eso era muy interesante, porque te dabas cuenta de tus carencias y
establecias tus propios objetivos personales, una evaluacion formativa y sumativa” [Mujer,
H]

“La evaluacion no consistia en un numero sino en que competencias se desarrollaban, que
faltaba y una retroalimentacion, disminuyendo la parte subjetiva” [Mujer, O]

En este tema, resulta indispensable considerar la posibilidad de mantener el esquema de
autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion. Ademas de que la estrategia del ABP tiene
ventajas positivas que deben contemplarse.

Para la propuesta de apertura del perfil de ingreso, la totalidad de los participantes lo
enuncian como algo positivo.

“Estoy acuerdo en que se abra el perfil, porque si esto no ocurre, muchas personas que tienen
interés en estudiar estos temas pues se quedarian ahi coartados” [Mujer, A]

“En la actualidad la interdisciplinariedad es fundamental, se pueden plantear nuevas metas
y objetivos en los programas, mientras mds saberes haya en torno al estudio mds
enriquecedor serd. Cuando sumas los conocimientos de Maestria en Psicologia a los
conocimientos de tu carrea de origen y a su vez de los que son de origen de Psicologia se
pueden aportar desde cada prdctica disciplinar” [Mujer, A]

“Uno se nutre mucho de profesionistas que no son del drea” [Mujer, O]
Reconociendo en la multidisciplinariedad una ventaja para los estudiantes del programa.

“Si se abre mads el perfil de ingreso se deberia retornar a la maestria de psicologia aplicada
y estaria bien que se sumen mds dreas terminales, pero si se abre el perfil yo no pensaria en
que se abriera la maestria en clinica como las ultimas generaciones, tendria que ser en
aplicada” [Hombre, C]

“Los estudiantes de distintas dreas reunidos por el trabajo en clase, es lo que da cuenta de
un trabajo multidisciplinario, porque en nuestro caso éramos los distintos profesionales los
que trabajabamos en el mismo objetivo de encontrar la solucion a un caso desde lo tedrico,
la investigacion, la prdctica” [Mujer, H]

Sin embargo, consideran indispensable el generar una estrategia de flexibilizacién curricular
tanto para los de otras areas como para los del drea de psicologia.
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“La capacidad de argumentar, de investigar, del ABP, me gustaria que haya una continuidad.
Pero si es necesario para los que son de otra drea que existan optativas para que se tenga
un cierto nivel de conocimientos bdsicos, es decir, hacer un esfuerzo importante en los
primeros semestres para unificar los conocimientos de psicologia. Esto no quiere decir que
un alumno sea capaz o no sea capaz.” [Mujer, O]

“No puede ser un asunto asi de: entren de cualquier perfil y luego ahi hdganse bolas, si se
debe pensar en una estrategia de cursos remediales para los de otras dreas y de flexibilidad
curricular adecuada para los que son del drea y que ya sabemos de ciertos temas no
debamos de estar ahi, un examen o escoger una materia optativa. Porque los que llegan a
estudiar un posgrado siempre traen un cronémetro en la mano de en cudnto tiempo me va
a redituar en el ambito laboral lo que aprendo en la maestria” [Hombre, C]

“Las materias optativas realmente deberian de ser optativas, que el alumno las pueda elegir,
porque a nosotros nos toco cursar optativas obligatorias. Incorporar esa variante como lo
tienen los jovenes con el modelo CICA-P” [Mujer, H]

Respecto a los cambios propuestos se encuentra el definir claramente si serd aplicada o de
investigacion, porque eso generaba confusién entre el alumnado.

“El apellido es que el que generaba expectativas, si lo lees y dice “aplicada” te genera esa
expectativa” [Mujer, A]

“Es necesario definir, porque en esta idea de que la maestria tenia ambas cosas, los que
queriamos investigacion nos llenaba, pero los que querian algo mds de profesional, pues
sentian que les faltaba. Es decir, al ser un hibrido causaba este tipo de dificultades. Si bien
habia mds ventajas que desventajas se deberia de complementar para los que tienen ambas
expectativas” [Hombre, C]

“No habia una integracion tan clara de que tales y tales contenidos son los necesarios para
un psicologo educativo, se discute desde la parte tedrica, desde la parte epistemoldgica,
pero faltan algunas herramientas, sali con nociones, pero creo que falté” [Mujer, O]

En el mismo tener, se requiere definir de forma mas clara las areas de egreso, asi como de
los expertos que las imparten.

“Mucha gente de la que iba al drea de salud en realidad querian clinica y los que estamos
en Psicologia sabemos que no es lo mismo. Esto generd ciertos altibajos, sobre todo para los
que iban por esa drea” [Hombre, C]

“Es necesario enfocar mds las materias de investigacion a las distintas dreas que se
proponen en el curriculo, porque por ejemplo en nuestra generacion se enfocaba mds a
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salud, que al drea educativa, entonces que haya un experto para cada drea o un experto en
todas las dreas” [Mujer, H]

“Los profesores tenian fundamentos muy interesantes, pero la prdctica quedaba un poco
cojita, eran muy buenos académicos para ensefiar, pero écudnta era su experiencia como
psicélogos educativos? Hubiera querido mds de “psicologia aplicada” a la educacion”
[Mujer, O]

En lo que respecta a los profesores, se emiten las siguientes propuestas de cambio:

“La prdctica integrativa, los esquemas de evaluacion, el ABP tiene sus bondades desde el
dmbito constructivista, diddcticamente hablando las materias estaban muy bien
organizadas en el papel, pero habia muchas diferencias de ejecucion en las mismas porque
los profesores cambiaban a media materia, o porque eran nuevos y no tenian la mejor idea
de este tipo de modelos” [Hombre, C]

“Si se va trabajar con modelos innovadores es necesario que profesores sepan y estén bien
capacitados, porque si ya estamos en un modelo innovador, no vamos a regresar a modelos
tradicionales, si los alumnos ya vienen autodidactas de la licenciatura la maestria no va
volver a lo tradicional” [Hombre, C]

“El modelo de la maestria no era tradicional, por lo tanto los profesores que si eran

7

tradicionales le sufrian un poquito. Yo disfrutaba mds con los que no son tradicionales
[Mujer, A]

En resumen, los egresados destacan entre las fortalezas del plan de estudios: la utilidad de
los conocimientos y competencias desarrollados en la maestria para el dmbito laboral, las
bondades del programa para el desarrollo del autoaprendizaje y de la autogestion de los
tiempos con la estrategia de ABP y el esquema de evaluacion utilizado.

Para las areas de oportunidad se encuentran: prestar atencién a la definicion de las posibles
areas de egreso del curriculo, aumentar las practicas en escenarios reales, mantener una
planta docente experta en el area y capacitada en modelos de ensefianza innovadores y
finalmente, se reconoce la multidisciplinariedad como un paso necesario, que requiere de
una flexibilidad del curricular real.
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Contexto de los estudios de posgrado

La busqueda de estudios de posgrado de nivel maestria se realizd en las principales
universidades® de Europa, especificamente de los paises de Reino Unido, Francia, Espafia y
Suiza.

Cabe mencionar que existe una gran oferta de maestrias en psicologia por parte de
diversas universidades, pero solo se tomaron en cuenta aquellas que aparecen en el ranking
de universidades reconocidas internacionalmente por su calidad académica y que ofrecen
estudios de maestria en Psicologia.

En el Reino Unido las maestrias estan orientadas a la ciencia, mientras que en el
resto de Europa hacia la profesionalizacidon o al desempefio profesional. Las principales
areas que se promueven en el Reino Unido son en Psicologia del Desarrollo, Psicologia de
la Salud, Evolutiva y Comparativa, Neurociencias y de Investigacién.

En Francia, los posgrados son ofertados tanto hacia la investigacién como hacia la
formacidn profesional. Las areas son investigacién aplicada, salud, infancia y adolescencia,
gerontologia y trabajo.

En cuanto a Suiza, se prioriza la investigacién en las areas de Neurociencias,
Educacién y Ciencias; la primera es de investigacion, la segunda es aplicada y la tercera
comprende los ejes de profesionalizacién e investigacidn y considera como requisito para
obtener el titulo realizar una residencia.

Mientras tanto, en Espafia, uno de los posgrados con mayor demanda es el de
Psicologia General Sanitaria, que posee una formacién profesional.

Las areas de Psicologia Clinica y Psicologia Educativa también se ofertan en un
programa que combina investigacién y profesionalizacion. El drea de Intervencidn Social es
la que se considera con mayor oportunidad de ingresar al mercado laboral.

Con respecto a América del Norte, en Estados Unidos existe una amplia oferta de
maestrias, en su mayoria profesionalizante (enfocadas al analisis de la conducta y a la
Psicologia Social, como el caso de la Universidad de Stanford), no asi en las principales

1 Recuperado de las paginas de internet de cada universidad, para mayor informacién consultar la lista de referencias del
presente documento.
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universidades como Harvard, Universidad de California y Yale, que al igual que en Gran
Bretafa se promueve la investigacion.

Tabla 1. Programas de Maestria en Psicologia en universidades de prestigio en Europa

Europa
Pais Universidades Inv. Prof. | Ambas Areas
Cambridge * Del Desarrollo
* Clinica
% . .z
Reino Unido Bath Investigacion
* * Salud
Investigacion
Oxford * . &
experimental
* Investigacion aplicada
Angers
* Gerontologia
Francia * Infancia y adolescencia
Bordeaux * Trabajo y sociedad
* Trabajo y salud
Orientacion: Clinica,
Suiza Ginebra * social, afectivay del
desarrollo
" Clinica, Educacién y
. Sanitaria
Murcia
Espafa * Intervencién Social
Psicologia General
Barcelona * &

Sanitaria

Fuente: Elaboracion propia

Los principales campos de investigacion son en Psicologia del desarrollo,
Neurociencias, Psicologia social y de la personalidad, y Psicologia cognitiva. La universidad
de Yale tiene solo la maestria en investigacidon. En Canada, la Universidad de Montreal
oferta la maestria en Psicologia en investigacion en el darea de neurociencias,
comportamiento y cognicidn. La Universidad de Laval tiene la maestria en Psicologia
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orientada a la investigacion, en sus diversas areas de aplicacion. Por ultimo, la universidad
de McGill cuenta con la maestria en Psicologia experimental.

Tabla 2. Programas de Maestria en Psicologia en universidades de prestigio en América del
Norte

Ameérica del norte
Pais Universidades Inv. Prof. Ambas Areas

Del desarrollo, clinica, social,

Harvard * . T
conocimiento, neurociencia.

Investigacion en: Neurociencia y

EUA . . . ;.
California * comportamiento, clinica, del
desarrollo, aprendizaje, y social.
Yale * Investigacion.
. . Investigacion en
Universidad de " I .
Montreal neurociencias, comportamiento y
cognicion.
Canadia " Neuropsicologia clinica 'y
Laval neurociencias.
* Aplicada, Clinica.
McGill * Clinica experimental.

Fuente: Elaboracion propia

En el contexto latinoamericano, acorde a “The World University Rankings”, la
Universidad de Sao Paulo oferta tres programas del perfil profesional. La Pontificia
Universidad Catdlica de Chile cuenta con cinco programas, todos profesional, cuatro que
cubren las dreas tradicionales de aplicacién de la Psicologia (Clinico, Educacional, de la
Salud, Organizacional) y otra mds orientada a la Gestién de Personas. La Universidad de
Chile, cuenta con tres maestrias, las tres con un perfil que conjunta investigacion y
profesional.

En Colombia, la Universidad de los Andes oferta una maestria profesional en el drea
Clinica y de la Salud y la Pontificia Universidad Javeriana oferta dos programas con ambos
perfiles, uno de ellos que atiende necesidades sociales especificas de la regién. Este
programa es la Maestria de abordajes psicosociales para la construccidn de culturas de paz.
Por dltimo, en Argentina, aparece en el ranking la Universidad Nacional de Cérdoba que
posee un programa de maestria con perfil profesional y de investigacion.
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Tabla 3. Programas de Maestria en Psicologia en universidades de prestigio en América del Sur

12
13
14
15

16

17
18

19

20
21

Nombre
Psicobiologia
Psicologia (Psicologia de la salud y
psicologia, procesos culturales y
subjetivacion)
Psicologia clinica
Psicologia escolar y desarrollo humano
Psicologia experimental
Psicologia social
Psiquiatria
Magister en Psicologia Clinica
Magister en Psicologia Educacional
Magister en Psicologia de la Salud
Magister en Psicologia Laboral
Organizacional
Magister en Gestion de Personas
Magister en Psicologia Educacional

Magister en Psicologia Clinica de Adultos
Magister en Psicologia mencidn Psicologia

Comunitaria

Maestria en Psicologia Clinica y de la
Salud

Psicobiologia

Mestrado em psiquiatria e psicologia
médica

Maestria en abordajes psicosociales para

la construccién de culturas de paz
Maestria en Psicologia Clinica

Maestria en Intervencion e Investigacion
Psicosocial

Institucion
Universidad de Sao Paulo

Universidad de Sao Paulo

Universidad de Sao Paulo
Universidad de Sao Paulo
Universidad de Sao Paulo
Universidad de Sao Paulo
Universidad de Sao Paulo
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Universidad de Chile
Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad de los Andes (Colombia)
Universidad Federal de Sao Paulo

Universidad Federal de Sao Paulo

Pontificia Universidad Javeriana
Pontificia Universidad Javeriana

Universidad Nacional de Cordoba

Fuente: Elaboracion propia

En Meéxico, son 13 los programas de Maestria en Psicologia adscritos al Padron de
Programas de Posgrado de Calidad del CONACYT vigentes al 2018, todos con perfil
profesional. De éstos, tres son clasificados como de “Reciente creacion”, seis pertenecen a

la categoria “En desarrollo”, tres mds estan considerados como “Consolidados” y sélo uno

es de “Competencia Internacional”.
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Tabla 4. Maestrias en Psicologia adscritas al PNPC-CONACYT

Nombre Institucion Nivel Modalidad
1 Maestria en Psicologia Clinicay | Universidad Auténoma de .
. En Desarrollo Escolarizado
de la Salud Tamaulipas
2 , . , . Universidad Auténoma de . .
Maestria en Psicologia Aplicada . Consolidado Escolarizado
Yucatan
3 , . , Universidad Auténoma de .
Maestria en Psicologia En Desarrollo Escolarizado
Morelos
4 Maestria en Psicologia con Universidad de .
. L, . . . En Desarrollo Escolarizado
orientacion en Neuropsicologia Guadalajara
5 Maestria en Psicologia con
. - . gl? co Universidad de . .
orientacion en Psicologia de la . Consolidado Escolarizado
Guadalajara
Salud
6 Maestria en Psicologia Universidad de Reciente .
. . ) Escolarizado
Educativa Guadalajara Creacién
7 , . , Universidad Nacional . .
Maestria en Psicologia . .. Consolidado Escolarizado
Auténoma de México
8 . Universidad Popular
Maestria en Psicologia del . .
trabaio v de las or anigzaciones Auténoma del Estado de En Desarrollo Escolarizado
10y & Puebla A.C.
9 Maestria en Diagndstico y Benemérita Universidad Competencia .
e R . . Escolarizado
Rehabilitacién Neuropsicoldgica Autdonoma de Puebla Internacional
10 , . , Universidad Auténoma de Reciente .
Maestria en Psicologia . . L Escolarizado
Ciudad Juarez Creacidén
11 , . PP Universidad Auténoma de Reciente .
Maestria en Psicologia Clinica . . Escolarizado
Coahuila Creacion
12 Maestria en Psicologia del Universidad Auténoma de .
. En Desarrollo Escolarizado
Deporte Nuevo Ledn
13 Maestria en Psicologia con

orientacion en Psicologia
Laboral y Organizacional

Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn

Fuente: Elaboracion propia

En Desarrollo

Escolarizado

Considerando las dreas de aplicacién y el tipo de temas especializados que abordan aun los
posgrados de orientacidon general u orientados a la investigacion, todas las areas de la
Psicologia estan atendidas.

Tabla5. Maestrias con orientacion profesional en Psicologia adscritas al PNPC-CONACYT por area
de formacion

Area Frecuencia
Psicologia General 4
Neuropsicologia 2
Organizacional 2
Clinica y Salud 1
Clinica 1
Salud 1
Educativa 1
Del Deporte 1

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto a la Regién Centro-Occidente, son tres programas de Maestria en
Psicologia adscritos al PNPC de CONACYT; los tres de la Universidad de Guadalajara,
clasificados, uno de reciente creacidn, uno en desarrollo y uno mas consolidado, en las areas
de Neuropsicologia, Psicologia de la Salud y Psicologia Educativa.

En Colima, de los programas de Maestria existentes, todos profesionales, ninguno
cuenta con registro ante el PNPC-CONACYT. Todos estan enfocados al area clinica (ver
Grafico 5). Por lo tanto, la creacidén de un programa profesional en psicologia que contemple
el resto de las areas de aplicacidon y con elementos de investigacion que permitan la
construccion de un perfil en el que se intervenga de manera mas eficaz desarrollando
competencias de investigacidn, representa una oportunidad para la Universidad de Colima
en la generacién de conocimientos.

Tabla 6. Maestrias con orientacion Profesional en Psicologia en Colima

Nombre Institucion

Maestria en Psicologia Clinica Universidad Vizcaya de las Américas

Maestria en Terapia Familiar Sistémico UNIVA

Relacional

Maestria en Psicologia Universidad Multitécnica Profesional

Maestria en Terapia Infantil Centro de Terapia Familiar y de Pareja

Maestria en Terapia Familiar Centro de Terapia Familiar y de Pareja

Maestria en Psicoterapia Cognitivo Conductual Centro de Psicoterapia Cognitiva

Maestria en Evaluacion y Terapia Infantil Centro Gestalt de Ensefianza en Terapia
Infantil y Adolescentes (CEGESTA)

Maestria en Hipnosis y Terapia Familiar Breve TERHFAM

Fuente: Elaboracion propia

Acorde a lo expuesto, es posible apreciar que la formaciéon de psicélogos a nivel posgrado
para la generacién de conocimiento, es decir, orientados a la investigacidn, se concentra en
Europa y Norteamérica. La formacién de posgraduados en Psicologia para su aplicaciéon
especializada en algun campo especifico se concentra en los paises iberoamericanos. Esta
tendencia encuentra explicacién en las complejas realidades latinas (multiculturales,
migrantes, con profundas desigualdades socioecondmicas, diversidad religiosa y politica)
gue exigen cada vez mas profesionistas dedicados a la aplicacion del conocimiento
psicolégico en todos los campos.

Sin embargo, en los ultimos lustros se ha visto que las mismas particularidades de la realidad
latina han impulsado la creacion de programas de Maestria en Psicologia que combinan la
generaciéon de conocimiento y su aplicacion especializada en contextos especificos. Esta
tendencia no es notoria en México. Los programas de maestria reconocidos por su calidad
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por el CONACYT se decantan por la investigacion o por la profesionalizacion de sus
estudiantes, excluyendo las habilidades que permiten la conexion entre una vy otra.

Es necesario reconocer, sin embargo, que los programas de corte profesional de calidad y
los ofertados por las instituciones no reconocidas por el CONACYT, plantean un ejercicio
profesional con poco o nulo contacto con el quehacer investigativo. Esto genera que los
profesionistas posgraduados resultantes apliguen conocimientos generados en otros
contextos sin las herramientas suficientes para adecuarlos a las necesidades o
caracteristicas de la realidad mexicana. Plantear un programa de Maestria como el que aqui
se presenta, que aspira a la profesionalizacion, pero con base en el rigor cientifico y la
investigacion humanistica, permitira la creacion de un perfil de egreso no existente hasta
ahora en México. También contribuird al movimiento disciplinar latinoamericano en el que
se forme a profesionistas desde y para Latinoamérica.

El programa de Maestria en Psicologia dista, entonces, de la oferta existente en Colima,
tanto por cubrir los requerimientos de calidad propuestos por CONACYT, como por
contemplar un perfil propio de las tendencias internacionales, orientado particularmente a
las areas de aplicacién que no son atendidas por la oferta local. El programa de Maestria en
Psicologia que aqui se propone contribuiria a aumentar este tipo de recursos humanos.

Referentes Externos -Fuente Epistemoldgica

La psicologia es la ciencia que estudia los fendmenos de la conducta y los procesos
mentales de los individuos (cognitivos, emotivos y conativos) que se producen en un
entorno sociocultural determinado. Puede enmarcarse en distintas dreas del conocimiento
cientifico y en general no existe consenso para incluirla solo en las ciencias naturales, las
ciencias sociales o las humanistas, ya que abarca todos los aspectos complejos del
funcionamiento psiquico de la persona.

Las distintas escuelas, teorias y sistemas psicolégicos han dirigido sus esfuerzos en
distintos aspectos de la ciencia psicoldgica, existiendo desde los enfoques que se centran
en la conducta observable como el conductismo, pasando por los que se ocupan de los
procesos internos tales como el pensamiento, la memoria y la percepcién, como es el caso
del cognitivismo, o las orientaciones que ponen énfasis en las relaciones humanas y en la
comunicacién, basdndose en la teoria de sistemas, hasta los sistemas psicoldgicos que
focalizan en el aparato psiquico y los procesos inconscientes como el psicoanalisis.

El alcance de las teorias abarca campos del conocimiento que van desde el estudio
del desarrollo infantil de la psicologia evolutiva hasta como las personas perciben o piensan;
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como aprenden a adaptarse al medio que les rodea o resuelven conflictos internos o
interpersonales. Una cuestion importante en la definicién paradigmatica de la Psicologia es
gue no tiene un marco epistemoldgico unificado, por lo que existen al menos cinco grandes
propuestas (Tomasini, 1994; Guba & Lincoln, 2002; ifiiguez, 2003):

1. El positivismo cldsico, en el que se acepta la existencia de una realidad tangible y
objetiva, con causalidad lineal, que se puede fraccionar en partes sin perder
sustancia (reduccionismo). Bajo esta dptica sélo se puede aceptar el método de
investigacion empirico-experimental, en el que el observadory lo observado son
independientes.

2. El postpositivismo actual, que acepta los conceptos de realismo, objetividad e
investigacion, pero flexibilizdndolos. Senala que la realidad no es absoluta sino
socialmente construida, que el logro de la objetividad es progresivo y que
existen modos de conocimiento no estrictamente experimentales.

3. Los enfoques criticos, en donde la ideologia y los valores subjetivos del observador
influyen decisivamente en la descripcién y comprension de la realidad. La
psicologia dialéctica y la psicologia social de la liberacién adoptan esta postura.

4. El constructivismo, para el cual no hay una realidad uUnica sino multiple, plantea
gue es una construccion mental de cada individuo que surge de su hermenéutica
personal y se relaciona intimamente con su experiencia y su manera de
percibirla (subjetivismo). Los enfoques cognitivos radical o moderado, y en
menor medida las psicologias dinamicas y humanista, se pueden comprender
bajo esta epistemologia.

5. El interaccionismo simbdlico, asume que la accién humana se despliega en el
habla, se enfatiza desde esta perspectiva en el significado e interpretacién como
procesos humanos esenciales.

De acuerdo con Smart (s.f., citado en Tomasini, 1994), el trabajo epistémico se sirve
de un discurso analitico y metodolégico para hacer ciencia, pero a la vez utiliza la ciencia
para resolver problemas filosoficos. Sin embargo, lo que la epistemologia pretende es la
adquisicidon y consolidacidon del conocimiento, sea a través de las relaciones entre las
proposiciones y los datos; de la correspondencia entre aquellas proposiciones, su
ordenamiento ldgico y su significado; o la estructuracién tedrica y el proceso empirico de
investigar.
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Toda orientacidon epistemoldgica estd conformada por cinco niveles relativos al
problema del conocimiento: los presupuestos filosoficos, a partir de los cuales se conoce la
realidad; los fundamentos tedricos, con los que se problematizan los objetos de estudio; los
procedimientos metodoldgicos para generar el nuevo conocimiento; las estrategias
técnicas, para conocer la realidad; y los instrumentos con los que se recoge la informacion
(Copi, 2000).

A su vez, Kantor (1991), afirma que la ciencia en su desarrollo ha tenido una
progresidon que ha pasado por tres etapas: a) propiedad-sustancia, que incluye entidades
transespaciales como el alma; b) correlacion-estadistica, la cual plantea formulas
estadisticas que exploran la relacién entre lo fisico y lo mental, como las variantes Estimulo-
Respuesta (E-R) y de procesamiento de informacion; y c) campo integrado, que plantea una
visién estructural en la que el todo es producto de interacciones formadoras y complejas
entre el individuo y su ambiente. Montgomery (2000), refiere que estas etapas cobran

significado sélo si pueden ser conceptualizadas bajo una funcién global.

Aungue los fundamentos conceptuales de la psicologia se encuentran en la filosofia,
la inspiracién para la creacion de una ciencia independiente vino de la biologia. Los
fundadores de la psicologia esperaban que tomando el campo de la mente a través de la
fisiologia, lo que habia sido filosofia especulativa y religidon llegaria a convertirse en una
ciencia naturalista.

Ahora bien, histéricamente, la psicologia, desde el punto de vista conceptual, se
fundod en tres vias, dando origen cada una de ellas a una forma distinta de pensar en su
objeto de estudio y en los problemas de la misma.

En el Ultimo cuarto del siglo XIX, existian condiciones lo suficientemente maduras
como para que la psicologia apareciera y se convirtiera en ciencia auténoma. La psicologia
cientifica estaba destinada a nacer como descendiente hibrido de la fisiologia y la filosofia
de la mente, a la que se llamaba psicologia a mediados del siglo.

La psicologia fundacional mas tradicional fue la psicologia de la conciencia, el estudio
introspectivo de la mente del adulto humano normal. Esta psicologia fue una continuacién
directa de la psicologia filoséfica, a la que hizo mas rigurosa. La psicologia de la conciencia
ha sido la forma fundacional que ha tenido una influencia menos duradera para la
psicologia, a pesar de la creacidon trascendental y Unica de la psicologia institucional, hecho
que se debe a Wundt, al convertirla en una disciplina académica. Esta propuesta no
consiguié permanecer mucho tiempo, las generaciones siguientes de psicélogos optaron
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por otras formas de la psicologia, su gran éxito fue hacer posible que se reconociera a la
psicologia como tal.

Por otro lado, la psicologia fundacional mas famosa y notoria en su momento, fue la
psicologia del inconsciente de Sigmund Freud. Este autor intento dilucidar el lado oscuro y
amenazante de la naturaleza humana. La psicologia del inconsciente planteada por Freud
no fue tanto un rival de la psicologia de Wundt, sino mas bien su complemento. Las ideas
de Freud han afectado profundamente el pensamiento occidental del siglo XX y la
psicoterapia planteada por dicho autor —el psicoanalisis- ha producido un sinfin de variantes
en la actualidad.

Entre los académicos, la psicologia fundacional mds importante ha sido la psicologia
de la adaptacién. Su aparicion es fruto del trabajo de muchos autores, siendo William James
el primero de ellos. Para esta forma fundacional, el problema de la psicologia no consistia
en hacer una diseccién de la mente motivada por razones filosdficas, ni en la exploracién
terapéutica del inconsciente; sino mas bien el estudio bioldgico de la utilidad evolutiva de
la mente y la conducta. La psicologia de la adaptacién comenzé como un estudio
introspectivo de la actividad mental, pero pronto se convirtié en el estudio de la propia
actividad, es decir, en el estudio de |la conducta.

A partir de estas tres psicologias fundacionales surgieron los actuales enfoques o
modelos de psicologia.

La historia moderna de la psicologia (que comienza con la fundacién de la American
Psychological Association [APA] en 1892) surge al concederse los primeros titulos en el drea,
una vez establecidos los criterios académicos para ser “psicélogo”.

La psicologia experimentd un importante crecimiento en los afios cercanos a la
primera y segunda guerra mundial, aumentando el numero de psicélogos y de manera
simultanea la insercidon en nuevas areas de aplicacion. Dentro del campo, los principales
desarrollos fueron el surgimiento de la psicologia aplicada, especialmente en el area de las
pruebas psicoldgicas y el triunfo del comportamentalismo como la psicologia del siglo XX.

Hacia finales de la segunda guerra mundial, los vinculos con las antiguas raices
filoséficas estaban irrevocablemente rotos y se enfatizaba la necesidad de que la psicologia
tuviera como meta el servicio a la sociedad por medio de contribuciones positivas a la
mejora de la vida ampliandose el campo de la psicologia aplicada.
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Dentro de la psicologia cientifica, continuaron las divisiones del pasado y se
establecieron otras nuevas. El conductismo radical (heredero de la psicologia de la
adaptacion) se unié a otras formas de conductismo, entre ellos el conductismo mediacional.
La psicologia cognitiva comenzd en los aifos 50 y se desarrollé durante la década de los 70
y, casi de manera simultdnea se inicid el desarrollo de la psicologia humanistica.

Asi, actualmente nos encontramos ante un panorama renovado de la psicologia, las
tres psicologias fundacionales se han transformado a lo largo de los afios: la psicologia de
la conciencia ha desaparecido, la psicologia de la adaptacién ha dado paso a la psicologia
conductual y a la psicologia cognitiva, la psicologia del inconsciente ha cedido su lugar al
modelo psicodinamico y se han desarrollado los enfoques fenomenoldgicos
concentrandose en la psicologia humanistica.

Este panorama renovado de la psicologia no se encuentra exento de nuevos
desafios, entre ellos destacan los planteados por los dobles ocultos de la psicologia,
planteados por las “ciencias” marginales como la parapsicologia y la astrologia.

Otro de los desafios son los planteados por la biologia, especialmente en la era de
las neurociencias y el genoma humano, corriendo el riesgo de que los procesos psicolégicos
se reduzcan a fendmenos bioldgicos, fisicos y/o quimicos, lo cual si bien disciplinariamente
no es posible, si lo es a partir de los apoyos financieros necesarios para el progreso de la
ciencia.

Un desafio adicional lo representa la controversia entre la psicologia académica y la
psicologia aplicada, ya que los avances derivados de cada una de ellas no es equilibrado ni
sincrénico. Una manera de resolver parcialmente esta controversia es la insercion de los
psicdlogos (académicos y aplicados) en grupos interdisciplinarios relacionados con sus
intereses especificos.

En resumen, la evolucién de la psicologia y sus estado actual, se esquematizan en
los siguientes graficos.
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Grafico 8. Bases epistemologicas de la Psicologia

Epistemologia Etica
Estudia ell
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Fuente: Plan de estudios Maestria en Psicologia Aplicada
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Grafico 9. Psicologia: Fines y areas de aplicacion

Psicologia Académica (Ciencia) Psicologia Aplicada (Profesion)
Organizadas por su:

Matriz Disciplinar (Paradigma)
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Modelos contemporaneos: Areas sociales de aplicacién:
Conductual Salud
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Fuente: Plan de estudios Maestria en Psicologia Aplicada

Temas actuales en Psicologia

Se sabe que el objeto de estudio de una disciplina, junto al método que permite su abordaje
y el sujeto que desarrolla y produce el conocimiento, son los elementos esenciales de cada
ciencia, para que esta sea capaz de construir su estructura y de generar las propuestas
tedricas, metodoldgicas y técnicas, con las que buscara dar respuestas a las necesidades de
las personas, los grupos, las comunidades y organizaciones.
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El potencial de la psicologia radica en su objeto de estudio, es decir, la conducta y los
procesos psicolégicos y mentales; también, en su capacidad para abordar problemas a nivel
individual, familiar, grupal (micro y macro grupos) comunitario y organizacional; por otro
lado, la psicologia es una ciencia eminentemente inter y multidisciplinaria. Para explotar
este potencial, se debe considerar que el mercado laboral no responde a la autovaloracién
gue una ciencia hace de si misma en relacién a como se percibe desde los mismos
profesionistas y a la necesidad social en funcion de los problemas que pudiera resolver; no
debe olvidarse también que, existen ciertos desfases entre el momento que un aspirante a
una profesidn ingresa a una institucién de educacién superior (IES) y el resultado de esta
formacidn, el cual es ofertado al mercado laboral, y calificado segun las reglas del mismo.
Los nuevos programas en psicologia, tanto a nivel pre como posgrado, tiene como reto
enfrentar las preocupaciones que existen sobre el porcentaje de empleabilidad en un
mercado global y amplio, con potencial para la insercion disciplinaria. Para ello, se deberd
vencer con planeacién adecuada de las propuestas y con una formacidn universitaria
suficientemente flexible que permita enfrentar los problemas reales del mercado laboral
en los propios escenarios en que ocurren (Sanchez, Miramontes y Ramos, 2015).

Para que la ciencia psicolégica mejore su competitividad laboral, Boulon-Diaz (2006)
considera que existen ejes a considerar: a) se deben definir con mayor precision los
estandares de excelencia en el ejercicio de nuestras labores, especialmente en el manejo
de asuntos éticos; b) se tiene que promover mayor integracién de las diferentes
especialidades en psicologia y el manejo adecuado de procesos relacionados con el ejercicio
profesional; c) es necesario analizar nuestra relacion con otros profesionales y el desarrollar
guias para el trabajo en equipo y; d) generar mayor nivel de competencias que permitan
como profesionales de la psicologia, para influir en las diferentes organizaciones en que
intervenimos.

En psicologia, habiendo superado los campos clasicos de formacidn disciplinaria (como son
psicologia clinica, educativa, laboral y social) y haber transitado a una propuesta de campos
aplicados, donde los escenarios y sus contextos han definido histdricamente los retos que
la psicologia debia contemplar, se hace necesario, en la formacidn de los nuevos psicélogos,
retomar las problematicas sustanciales propias del sector salud, educacién y, organizacional
y del trabajo (Salas et al, 2018).

La situacidn actual en el campo de la salud, indica que la psicologia tendra dificultades para
aportar a la solucién de problemas en la medida de su potencial cientifico, si no se logran
desarrollar competencias para participar en decisiones politicas que reconceptualicen los
modelos de salud y el uso de recursos disciplinarios disponibles por parte de los psicdlogos.
Lo anterior parte de que, las politicas publicas, los sistemas y los servicios de salud,
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mantienen en nuestro pais el paradigma médico (curativo), que se resiste a la vision de un
sistema orientado a la salud comunitaria (proactivo) (Garzén, Minsal y Lobaina, 2018).

En educacion, la psicologia ha contado con un escenario de amplio espectro de ejercicio
profesional, en el que sin duda los psicdlogos deberdn evaluar sus competencias con miras
a desempefiar su rol con herramientas actualizadas que impliguen conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos sobre afrontar los nuevos matices de temas como fracaso,
rechazo y ausentismo escolar; acoso y violencia escolar (bullying); estrategias de
aprendizaje en el aula; evaluacién psicoldgica en la educacién; salud mental y educacion;
inclusion y diversidad; perspectiva de género; neurociencias, aprendizaje y cognicion;
necesidades educativas especiales; atencidon temprana; capacitacidon docente y; en general
evaluacion, intervencion e investigacion psicoldgica en escenarios educativos (Ledn, 2015).

Para Vesga (2017), en la psicologia de las organizaciones y trabajo POT), existe confusién y
falta de claridad en los repertorios teéricos y metodolégicos, en relacién con los cambios
en conformacion de las organizaciones, las practicas de gestién y las dindmicas en las
relaciones de trabajo, reflejada en una seria desconexidon entre el conocimiento que
producen académicos e investigadores y el conocimiento que aplican consultores, gerentes
y directores en las organizaciones; en otras palabras, es necesario discutir la vigencia de las
teorias en las distintas areas de la POT. Desde esta perspectiva, se considera que un primer
nivel de analisis debe surgir de los hechos cotidianos de las personas en el trabajo. El hecho
de que un individuo se inserte a una organizacion implica que encuentra un entorno para
el trabajo ya instituido, el cual cuenta con pardmetros y prdcticas culturales que le definen
su desempefio, desde la ejecucidn de su funciones y rol. El segundo nivel implica considerar
la representacion subjetiva desde la cual el individuo valora su experiencia laboral
asignando un significado que orienta y guia su comportamiento laboral.

Es claro que existen un gran espectro de posibilidades de ejercicio profesional para los
psicélogos aparte de los campos de salud, educacion y organizacional y del trabajo, sin
embargo, cuando de procesos formativos se habla, las Instituciones de Educacion Superior
(IES) con responsabilidad social deben contemplar las demandas del contexto, y establecer
prioridades en relacién con lo pueden ofrecer en funcidn de su estructura e instalaciones,
asi como de su planta docente, entre otros aspectos.

La investigacion cientifica como parte del perfil del profesional

Los profesionales de la psicologia no necesariamente deberdn tener como
ocupacién central la investigacidn cientifica, pero es importante sefialar que la Psicologia
no es sélo una profesiéon dedicada a ofrecer servicios de atencién sino una disciplina
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académica y cientifica que requiere de investigadores que se dediquen de manera
profesional a producir conocimiento (Pefia, 2009).

En ese sentido, el contexto actual demanda que los profesionales de la psicologia
estén formados con sdlidas bases cientificas lo que contribuira a fortalecer su practica
cotidiana y ésta a la vez dara forma a la realidad en la que se inserten, es decir, que los
profesionales de la psicologia se asuman como profesionistas cuya practica central sea la
produccién de conocimiento cientifico derivado de su quehacer psicoldgico (Henriques &
Sternberg, 2004).

El cuestionamiento sobre si la practica profesional estd desvinculada de Ia
produccién de conocimiento cientifico ha sido retomada desde diversos angulos, uno de
ellos esta centrado en las implicaciones de esta asociacion en los procesos formativos de
los psicélogos en programas de pregrado y posgrado.

En las ultimas décadas, la formacién de profesionales de la psicologia ha estado
dirigida hacia la investigacién aplicada, es decir, en el desarrollo e implementacion de
programas de investigacion e intervencion centrados en las necesidades particulares de un
escenario concreto.

A diferencia de los psicdlogos formados para desarrollar programas de intervencion,
estos psicélogos tienen como base la formacion en metodologias de investigacion aplicada
gue puede diversificarse dependiendo del usuario del servicio psicoldgico, ya sea este un
individuo, una familia u organizaciones completas.

Los perfiles de los profesionales de la psicologia que tienen como practica central el
desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, se han probado como exitosos aquellos
cuyas organizaciones ofrecen programas de atencién directa, tales como centros de manejo
de problemas de salud o de orientacidon clinica; en esos establecimientos nunca se ha
excluido la formacién cientifica de su personal, especialmente de quienes ejercen la
psicologia (Stricker & Trierweiler, 2006).

Segun Peterson (1991) para lograr que los profesionales de la psicologia aprendan
que la investigacidn es la base de su practica profesional, se les debe formar desde los
primeros afios en contacto con escenarios reales e investigadores experimentados con
dominio metodolégico y técnico, sin dejar de lado que investigar en contextos
latinoamericanos demanda el desarrollo de cierta sensibilidad asociada a la comprensién
de los efectos socio histdricos en la realidad actual. Por lo tanto, dentro de los programas
formativos, especialmente a nivel posgrado es indispensable generar cuadros que
alimenten y fortalezcan lo que se ha llamado la Psicologia Latinoamericana.
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Al respecto, Ardila (1969) reconoce la existencia de una Psicologia Latinoamericana,
gue adquiere caracteristicas particulares relacionadas a la cultura, historia y condiciones
sociales del continente. Su desarrollo cientifico resulta ligeramente tardio (inicios del siglo
XX), pues los esfuerzos de la disciplina en Latinoamérica fueron inicialmente de orden
practico y filosoéfico, orientados a los campos médico y educativo particularmente, y a las
reflexiones sobre la naturaleza del objeto de estudio. Los primeros esfuerzos cientificos
latinos asumieron la tradicion positivista, la agenda de investigacion sobre sensacion y
percepcion, y los mismos disefios experimentales de investigacion de los primeros
laboratorios en Psicologia. Por ello, la historia de la Psicologia Latinoamericana de la
primera mitad del siglo XX se asume como poco original, predominantemente empirica,
objetiva y cuantitativa. Aun asi, la Psicologia Latinoamericana se desarrollé bajo una
particularidad: hacer énfasis en la utilidad del saber y en la generacién de vinculos con otras
disciplinas para generar propuestas mas complejas y flexibles para su aplicacion.

Por ello, en la segunda mitad del siglo XX, es posible encontrar propuestas propias,
solidas y originales que redefinen la Psicologia Latinoamericana, tales como la Psicologia
Social Comunitaria, la Psicologia Critica y la Psicologia de la Liberacién. Estas se caracterizan
por ser socialmente sensibles, criticas, con compromiso politico explicito, orientadas a la
resolucion de problemas sentidos por las personas en la cotidianidad, que concibe y
promueve la agencia de los sujetos y su capacidad para generar conocimientos sobre su
realidad y sus posibles soluciones (Montero, 2004). Se conciben, pues, como psicologias
“aplicadas”, no por suponer la aplicacion de principios en la intervencion de la realidad, sino
porque estdn orientadas al analisis de la realidad para la solucién de problemas, con los
recursos propios de la realidad (Montero, 1989).

Metodoldgicamente, este tipo de Psicologia Latinoamericana esta vinculada a la
Investigacidn-Accién, pero no exclusivamente. Se han generado diversas propuestas
metodoldgicas que fomentan la participacion, la cooperacién y la horizontalidad, a partir de
la generacion de conocimiento mediante el didlogo directo con los agentes sociales
(Montero, 2004). Esta tradicién que se ha gestado en los paises latinos del continente
americano es, pues, un tipo de psicologia académica orientada y pensada para la aplicacién.
Es el tipo de combinacidn que el programa aqui propuesto aspira alimentar.

En ese contexto, la Facultad de Psicologia propone el programa Maestria en
Psicologia, con el fin de desarrollar competencias vinculadas a formar profesionales
sensibles al contexto, reflexivos, criticos y con habilitaciéon para comprender y transformar
su entorno mediante procesos de sistematizacidon de sus experiencias profesionales y
primordialmente para la produccidn de conocimientos derivados de su practica.
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Referentes Externos - Fuente Psicopedagdgica
Principios psicoldgicos y pedagdgicos del plan de estudios de la Maestria en Psicologia

El modelo pedagdgico propuesto para guiar el desarrollo de la Maestria en Psicologia es la
perspectiva basada en la metodologia por competencias y sustentado en los enfoques
psicopedagodgicos: constructivista, construccionista y pensamiento complejo.

Desde nuestra perspectiva y sin pretender ser exhaustivos en el tema, lo comun para
constructivistas y construccionistas es la concepcidn de que el conocimiento consiste en un
proceso psicoldgico y social constructor de la realidad y por lo tanto el comportamiento
humano esta determinado por dicho proceso. Ambas perspectivas plantean la construccidn
como la forma de llegar al conocimiento.

Por ende, el conocimiento concebido desde estos dos enfoques consiste en un proceso
psicoldgico y social constructor de la realidad y la consecuencia de que el comportamiento
humano ya no estd mediatizado sino determinado por dicho proceso (Munné, 1999).

En cierto sentido se puede afirmar que existe un espacio compartido complementario entre
constructivismo y construccionismo, el constructivismo le da espacio al pensamiento
individual personal y libre del individuo mientras que el construccionismo se refiere al
pensamiento cooperativo de los grupos sociales y hace énfasis en las metaforas que se
ubican principalmente en la linglistica como la narracién y la hermenéutica (Agudelo &
Estrada, 2012).

Por otro lado, desde el enfoque del pensamiento complejo, el disefio curricular consiste en
construir de forma participativa y con liderazgo el curriculum como un macroproyecto
formativo autorganizativo que busca formar seres humanos integrales con un claro
proyecto ético de vida y espiritu emprendedor global, lo cual se debe reflejar en poseer las
competencias necesarias para la realizacion personal, el afianzamiento del tejido social y el
desempefiio profesional-empresarial considerando el desarrollo sostenible y el cuidado del
ambiente ecoldgico (Tobdn, Pimienta & Garcia, 2010).

En este sentido, la propuesta de la construccién curricular desde el enfoque de desarrollo
de competencias, parece ser la opcién mds cercana a la integracién de algunos de las
premisas bdsicas de los enfoques anteriormente citados.
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El Curriculum Integrado y con Responsabilidad Social

El desarrollar los programas de posgrado cercanos a las necesidades sociales deviene en un
modelo pedagdégico que propone la conjuncién de la formacién integral de las y los
estudiantes, con las dindmicas sociales en el marco ambiental-ecolégico del contexto,
mediante practicas reflexivas y de automonitoreo.

El curriculo a nivel posgrado debera considerar por lo menos tres ejes claves: finalidades,
principios y ejecucién. A continuacion se enlistan y posteriormente se presenta una breve
descripcién de los mismos.

I.  Finalidades: proyecto de vida y responsabilidad social, emprendimiento creativo y
competencias.
Il.  Principios: flexibilidad, integralidad y base dialdgica.
Ill.  Ejecucién: ciclos propedéuticos y proyectos formativos.

En lo que respecta a las finalidades (1), la primera denominada proyecto ético de vida, se
refiere a que los (as) estudiantes tengan metas claras, que busquen la realizacidn plena
siendo responsables consigo mismos, con los demads y con el entorno, tomando como base
su formacién profesional. La siguiente, llamada emprendimiento creativo, se refiere a
iniciar y desarrollar proyectos — en este caso vinculados a la formacidon de posgrado-
creando ideas, metodologias, fines, perspectivas, recursos- dentro de un marco ético. La
ultima finalidad complementa las dos primeras, esta comprende un perfil de competencias
genéricas y especificas hacia las cuales se deben dirigir los esfuerzos formativos.

A nivel posgrado se espera que las competencias les lleven a realizar actuaciones integrales
ante actividades y problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando
el saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una perspectiva de mejora continua.

En este contexto la evaluacién de las competencias constituye entonces una valoracién
sistematica del desempeiio de los estudiantes, por medio de la comparacién entre los
criterios y las evidencias que muestran el grado de dominio que posee en torno a una
actuacién determinada ante problemas pertinentes del contexto (Tobdén, Pimienta &
Garcia, 2010) lo que debera considerarse en el disefio de estrategias de seguimiento y
valoracion del avance curricular y en especifico del logro de las finalidades del plan de
estudios.

Por otro lado, los principios (Il) curriculares incluyen por lo menos tres grandes aspectos: la
flexibilidad, la integralidad y la base dialégica.
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Desde esta perspectiva, la flexibilidad curricular incorpora las necesidades de formacién
derivadas del contexto, en el marco de las competencias y aprendizajes esperados, dando
pie a cierto dinamismo, tanto en las actividades educativas como en los contenidos de las
mismas.

Cuando se propone la integralidad del plan de estudios, se toma en cuenta que la formacién
profesional deberd desarrollar competencias que les permitan potenciar su realizacién
personal y afrontar los retos de la vida (sociocultural y ambiental) desde su rol como
profesionales de la psicologia.

El ultimo de los propdsitos enlistados es la denominada base dialdgica que implica la
articulaciéon y complementariedad de las expectativas y acciones originadas de las
instituciones y espacios sociales, con la finalidad de reconocer las divergencias y construir
de manera inter y transdisciplinar las convergencias que permitan avanzar en la
comprensién e involucramiento sociocultural. En este propdsito se enfatiza la necesidad de
la construccion de expectativas y funciones complementarias de los diversos entornos
socializadores (familia, instituciones educativas formales y grupos sociales mas amplios e
informales).

El ultimo eje del modelo curricular es el que se refiere a la ejecucion (lll) del plan de estudios.
Este comprende la implementacion curricular mediante estrategias de ensefianza acordes
a la trayectoria educativa de los y las estudiantes. Primordialmente se implementaran dos
tipos de estrategias, 1) los ciclos propedéuticos como un proceso formativo continuo,
articulado y progresivo y 2) los proyectos formativos (similares a las asignaturas en modelos
curriculares tradicionales), que consistiran en planear, ejecutar y evaluar un conjunto de
actividades orientadas a desarrollar una o varias competencias. Dentro de todo proceso
formativo es necesario considerar las caracteristicas de las figuras involucradas en el mismo,
a continuacién de describen los perfiles esperados de docentes y estudiantes tomados de
la vision 2030 de la Universidad de Colima. Cabe aclarar que se seleccionaron aquellas
caracteristicas que resultan mas acordes con el modelo aqui propuesto lo que no implica
gue dejen de lado las demds caracteristicas ahi enlistadas.

Formacion Profesional

La formacién universitaria, tanto a nivel pregrado como posgrado, ha transitado en los
ultimos 25 afios de modelos pedagdgicos centrados en contenidos a propuestas de
formacién sustentadas en el desarrollo de competencias. En el primer caso, el énfasis se
centra en la trasmisién y reproduccion de los conocimientos y, en el segundo, en el nivel de
desempefio o habilidad para ejecutar un conjunto dindmico, de saberes (conocimientos),
habilidades, capacidades y disposiciones, las cuales se conciben como competencias
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(Laurito y Benatuil, 2017). Para Tobdn (2013, pp. 91) “las competencias no podrian
abordarse como comportamientos observables solamente, sino como una compleja
estructura de atributos necesarios para el desempefio en situaciones diversas en las cuales
se combinan conocimiento, habilidades, valores y actitudes con las tareas que se tienen que
desempeiiar en determinadas situaciones”

Una de las razones mas importantes de este cambio de paradigma pedagdgico, estriba en
gue el mundo actual exige que las capacidades profesionales permitan responder a la
transformacién dindmica y vertiginosa que se vive en el dia a dia de las personas, grupos,
comunidades y organizaciones, lo cual no seria posible si se insiste en promover modelos

"

pedagégicos anacrénicos; dicho de otra manera “el enfoque de formacidon por
competencias busca acortar la brecha entre la formacion y las demandas de la sociedad,
buscando que la educacién no sea descontextualizada de su entorno y sus necesidades”

(Laurito y Benatuil, 2017, pp 71)

Para ello, las instituciones de educacién Superior (IES) han debido modificar las practicas
docentes y promover aprendizajes donde el docente y su grado de experto en el manejo de
contenidos no sean el eje Unico ni el mds importante en los procesos formativos, teniendo
que fortalecer en las propuestas curriculares, la revisiéon y andlisis de conocimientos
integrados que puedan extrapolarse a distintas situaciones, facilitando la transferencia de
competencias a diferentes contextos (Amador, Veldzquez y Alarcén, 2018).

En la formacién de psicélogos, en especial en posgrado, es necesario que las prdacticas
docentes faciliten que el estudiante tenga contacto con la realidad de la profesion, ya que
es en la practica donde se adquieren y desarrollan las competencias profesionales (Méndez,
2011).

Tobdn (2013) propone que se desarrolle una docencia estratégica a partir de diferenciar las
competencias que se pretenden desarrollar y usar de esa forma distintas estrategias
didacticas que faciliten y optimicen la obtencién de los resultados deseados. Por lo tanto,
para estar en posibilidades de cumplir con los objetivos curriculares de un programa de la
maestria en Psicologia, con orientacion profesional, es necesario utilizar distintas
propuestas diddcticas que permitan el manejo, analisis y comprensién de informacidn, asi
como la transferencia de esos saberes a la realidad.

En la Universidad de Colima se aplica lo establecido en el Modelo Educativo (2016), donde
se especifica que las competencias implican la movilizacién e integracién de saberes y
recursos para enfrentar un problema de la profesién, la tarea del curriculo es proponer
instancias donde se articulen dichos saberes y recursos, de manera que facilite o promueva
la integracidn por parte del estudiante. La propuesta para facilitar este proceso cognitivo es
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la creacioén de los médulos integradores, que se caracterizan por plantear a los estudiantes
uno o mas problemas que demandan la movilizacién de los saberes adquiridos (o que se
estan adquiriendo) para su resolucion.

Aprendizaje cooperativo

Desde el punto de vista de la motivacién en el campo educativo se ha observado que,
resulta casi inevitable que un esquema individualista y de competencia genere una
motivacion extrinseca, con metas orientadas a obtener basicamente valoracién social y
recompensas externas. Otro efecto negativo del espiritu de competitividad que priva en las
instituciones educativas, es que los alumnos que han vivido durante anos esta experiencia,
tienden a descalificar las ideas u opiniones de los otros, y terminan desarrollando conductas
muy poco solidarias y actitudes competitivas irracionales que los llevan, por ejemplo, a
preferir reducir sus propias posibilidades de éxito con tal de reducir las ajenas. Incluso
puede afirmarse, en el plano de las relaciones sociales y afectivas, que un sistema altamente
competitivo y autoritario produce una especie de estratificacién social en el aula, donde el
poder, los privilegios y el prestigio se distribuyen en funcién de la manera como se ha
“etiquetado” a un estudiante.

En el contexto de la educacidn superior, esta situacidon se agudiza, ain m cuando muchos
docentes son conscientes de ella, al tropezar con una serie de dificultades que les impiden
conseguir un ambiente cooperativo y solidario.

Al realizar actividades académicas cooperativas, los individuos establecen metas benéficas
para si mismos y para los demas miembros del equipo, buscando asi maximizar tanto su
aprendizaje como el de los otros. El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del
grupo han entendido y completado la actividad con éxito. El trabajo en equipos
cooperativos tiene efectos en el rendimiento académico de los participantes asi como en
las relaciones socio afectivas que se establecen entre ellos.

Aprendizaje situado

La nocion de cognicidn situada implica que los estudiantes necesitaran aprender cosas tales
como busqueda, pensamiento critico y solucidon de problemas, participando en ellas bajo
condiciones realistas. Por lo anterior, es factible cambiar porciones significativas del
curriculum de dmbitos dentro del aula a dmbitos fuera del aula. En particular, implica que
se debe ser mas consciente de las aplicaciones potenciales cuando se selecciona y planea la
ensefianza del contenido del curriculum. Adema3s, tanto como sea posible, se debe permitir
gue los estudiantes aprendan por medio de su participacién en tareas auténticas, mismas
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que son consideradas en los aspectos formales del curriculo como actividades bajo
conduccion académica.

Las tareas auténticas requieren usar lo que se esta aprendiendo para lograr los mismos tipos
de aplicaciones en la vida que justifican la inclusion de este aprendizaje en el curriculum en
primer lugar. Si no es posible involucrar a los estudiantes en las aplicaciones de la vida real
para las que el curriculum se supone que los prepara, entonces al menos puede hacerse
gue participen en simulaciones de estas aplicaciones.

Escenarios de aprendizaje

Tomando en consideracion las propuestas de la cognicidn situada y tareas auténticas y
combinando los resultados de las investigaciones las cuales indican que las competencias
son un conjunto de propiedades en permanente modificacién que deben ser sometidas ala
prueba de la resolucion de problemas concretos en situaciones de trabajo que entrafian
ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica, subrayando que no provienen de
la aplicacién del curriculo, sino de un ejercicio de aplicacién de conocimientos en
circunstancias criticas y que la definicién de las competencias, y mas aun de los niveles de
competencias para ocupaciones dadas, se construyen en la practica social y son una tarea
conjunta entre empresas, trabajadores y educadores, esto hace importante la
diversificacion de los espacios de formacién profesional y los escenarios de aprendizaje.

Grafico 10. Espacios de formacion profesional

Espacios de obtencion de
productos tedricos yfo

bibliograficos
Espacios de Formacion Espacios de
= £ Profesional practica

tedrico profesional

Espacios de obtencion de
datos empiricos yfo
experimentales

Fuente: Plan de estudios Maestria en Psicologia Aplicada

Como se puede observar, los espacios de formacién profesional se combinan con los
escenarios de aprendizaje haciendo evidente, que al organizar adecuadamente estos
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ultimos, se crean entornos para el aprendizaje de los estudiantes, proceso al que se
denomina ecologia del aula y/o de los escenarios de aprendizaje.

En este sentido, se considera que los escenarios de aprendizaje son multidimensionales por
naturaleza, llenos de actividades simultaneas, con un ritmo rdpido e inmediato,
impredecibles, publicos y afectados por la historia de las acciones de los estudiantes y
profesores, por ello se hace necesario organizarlos en espacios de formacién profesional
claramente diferenciados, con procedimientos y reglas definidos; de modo tal que
posibiliten el mayor tiempo posible para el aprendizaje, mejoren la calidad del mismo,
logren la participacién activa de manera clara, directa y consistente y, favorezcan el
desarrollo de competencias en los estudiantes.

Perfil Docente

Dominio de competencias para:

e Acompaniar a los estudiantes en sus aprendizajes, a través de actividades de tutoria
individual o en grupos y asesoria académica.

e Desarrollar su habilidad comunicativa en un segundo idioma, tanto para su
desempeiio profesional, como en sus actividades cotidianas.

e Manejar las tecnologias de informacién y comunicacién como herramienta cognitiva

e Trabajar en equipos multi e interdisciplinares, desde su drea de especializacidn

e Desarrollar un pensamiento reflexivo en relacién con su practica pedagdgica.

Perfil del estudiante

Dominio de competencias para:

e Formar un proyecto ético de vida

e Adaptacidn a situaciones formativas

e Reflexionar y revisar constantemente su proceso de aprendizaje

e Trabajar en equipo, lo que permite integrarse y colaborar en la consecucién de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones

e Resolver problemas de manera auténoma

e Planear sus actividades e intervenciones

e Tener los conocimientos y habilidades necesarios para comunicarse de manera
efectiva en una segunda lengua

e Articular sus capacidades de investigacion con la funcidon docente, contribuyendo
con ello a la formacidon de profesionales de calidad y con espiritu cientifico.
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En resumen el modelo psicopedagdgico que fundamenta el plan de estudios de la maestria

en Psicologia, toma como base primordial el enfoque integrado con responsabilidad social

gue incluye el desarrollo de competencias profesionales en contextos institucionales

formales con la participacion prioritaria pero no exclusiva de docentes y estudiantes.

Fortalezas y areas de oportunidad para el disefio del plan de estudios

Fortalezas

El prestigio de la Universidad de Colima en el contexto estatal y nacional.

La implementacion del Modelo Educativo con un enfoque humanista, centrado en
el aprendizaje, flexible y con una gestidn educativa socialmente responsable.
Experiencia de la facultad en modelos educativos innovadores, integrados, flexibles
y con una visién constructivista.

Planta docente habilitada, con cuerpos académicos que desarrollan Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento.

Egresados de licenciatura con competencias de autoaprendizaje.

El esquema de evaluacién utilizado en el plan anterior

Debilidades

Falta planta docente con experiencia en dreas de conocimiento especificas.

El corte del plan de maestria anterior no estaba bien definido (Profesional,
Investigacion).

Falta definicidn en las dreas de egreso y en la imparticidn de clases.

Poca practica en escenarios reales.

Profesores que no trabajan con modelos innovadores, sino con clase tradicional.

Oportunidades

Empleadores aprecian las competencias de los egresados de la facultad.

Alumnos interesados en estudiar un posgrado.

Incorporar un perfil de ingreso multidisciplinario.

En el Padrén Nacional de Posgrados en 2019 solamente existen cinco maestrias con
las areas propuestas (cuatro en salud, una en educativa).

Se cuenta con la oferta educativa del Doctorado Interinstitucional de Psicologia.

Amenazas

La oferta educativa de las universidades privadas es flexible, corta y accesible.
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Atencidn a sugerencias del CONACYT para la formulacidon del plan de estudios

EL CONACYT, en el marco de referencia para la evaluacién y seguimiento de programas
presenciales, propone las siguientes sugerencias para la formulacion del plan de estudios,
en las que se deberd tomar en cuenta los siguientes puntos:

e Presenta congruencia y claridad entre los objetivos y el perfil de egreso.

e La fundamentacion da respuesta al andlisis de pertinencia y al estudio de la
demanda de expertos en el campo.

e El disefio considerd los resultados de la comparacién con otros planes de estudio
similares a nivel nacional e internacional.

e El disefio considerd las tendencias y probable evolucién del campo de estudios.

e El plan de estudios responde a un enfoque multidisciplinario, interdisciplinario o
transdisciplinario, segun la naturaleza del programa de posgrado.

e Se enuncian las competencias a desarrollar en el estudiante.

e Las competencias son congruentes con el andlisis de pertinencia, la frontera del
conocimiento y el empleo.

e Se contemplan seminarios para revisar los avances de investigaciéon de los
estudiantes.

e Se contempla una formacién profesional y laboral suficiente para insertarse en el
mercado de trabajo.

e Se contemplan mecanismos para el intercambio académico de estudiantes vy
profesores y permite cursar periodos académicos en otras instituciones nacionales
o extranjeras.

e Se establece con claridad en el plan de estudios el tiempo de graduacién previsto
para las distintas modalidades de inscripcidn permitidas institucionalmente.

e Se realiza una revision y actualizacion del plan de estudios de manera periddica y
oportuna.

e Sedefinen con precision los procesos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes
por parte de los profesores y cuerpos colegiados.

e Determina si existe disponibilidad y suficiencia de acuerdo a las caracteristicas y
desarrollo del programa de la infraestructura y servicios (laboratorios y talleres,
software especializado, acceso a bases de datos, archivos digitales vy
documentacion).

Con respecto a lo establecido en las recomendaciones para el diseno de planes de estudio
del CONACYT, el plan de estudios de la Maestria en Psicologia es documento completo que
fundamenta una maestria de orientacién profesional, se incluye un andlisis de pertinencia,
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tendencias del mercado laboral y el estado del arte en los campos de conocimiento que
justifican la viabilidad del programa.

En distintos apartados se contemplan los atributos deseados del perfil de los aspirantes al
ingresar al programa, se precisan y articulan objetivos, contenidos, estrategias y mapa
curricular, de manera clara y congruente para sustentar la formacion integral del estudiante
de la maestria, considerando competencias, habilidades, conocimientos, actitudes y valores
gue los estudiantes deben reunir al concluir sus estudios.

El mapa curricular describe la organizacién de los contenidos en sus ejes verticales y
horizontales, el nimero de materias y su distribucion por semestre, las materias
obligatorias y optativas, la estancia profesional en relacion con las necesidades formativas,
asi como los créditos y la seriacion. Las materias optativas y las estancias profesionales
permiten la seleccidn de trayectorias flexibles para la formacion del estudiante.

En el apartado de planes sintéticos se incorporan contenidos generales que tendran que
desarrollarse en los planes de la materia, lo que permite cambios con fines de actualizacién
en contenidos o estrategias didacticas segln se requiera, ademas, estos planes de materia
incluyen los instrumentos y procedimientos utilizados para la evaluacién del desempefio
académico de los estudiantes.

De igual forma, el documento establecen las opciones de graduacién acordes a la
orientacién, naturaleza y grado académico del programa de maestria y a la normativa
institucional.

Proyecto formativo

En este apartado se presenta un listado a manera de resumen de los elementos analizados
en la fundamentacién, tanto de referentes internos como de externos que seran retomados
para el disefio de la Maestria en Psicologia.

Plan de estudios

e Mejorar la propuesta del plan de estudios anterior, tomando en consideracion las
opiniones de egresados, empleadores y la experiencia en su implementacién,
prestando especial atencion a las competencias a desarrollar y al perfil de egreso.

e Incrementar las competencias que son apreciadas por los empleadores.

e Prestar atencion a las competencias relacionadas con la realizacidn de proyectos de
investigacion o de implementacidon que garanticen el egreso oportuno.

e Impulsar la investigacion cientifica como parte del perfil de egreso de la maestria.

e Aumentar la flexibilidad curricular e incorporar algunas materias semipresenciales.
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Incorporaciéon de temas de actualidad en materias optativas (sustentabilidad,
responsabilidad social, género, etc.)

Secuencia del plan de estudios

Definir las areas con un claro cuidado epistemoldgico y con una visién moderna.
Construir secuencias de materias optativas para cada una de las areas.

Incorporar materias optativas de nivelacion en el primer semestre para
profesionistas de otras carreras, acorde al modelo constructivista. En contraparte,
ofertar materias para estudiantes avanzados.

Estrategias diddcticas

Implementar estrategias didacticas adecuadas al modelo institucional, que superen
lo ya propuesto en el plan anterior y mantengan los rubros que no tiene problema
(modelo constructivista y evaluacion).

Considerar una estancia profesional en la maestria, donde se ponga en practica lo
aprendido en el aula.

Proponer un esquema claro de asesoria y acompafiamiento de los alumnos durante
toda su trayectoria.

Aprovechar el prestigio institucional para la gestidn de convenios para los estancias
profesionales.

Profesores

Realizar un analisis de congruencia entre las dreas propuestas, la planta docente y
sus lineas de investigacion para determinar la necesidad de profesores invitados y/o
contratacién de externos.

Capacitacion de profesores en estrategias didacticas acordes al modelo institucional
y a lo propuesto en el plan de estudios.
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IV. PERFIL PROFESIONAL

Objetivo general

Formar de manera integral y con calidad a maestros en Psicologia, capaces de incidir
de manera proactiva, innovadora y rigurosa en el entorno social, con la atencién pertinente
y eficaz de individuos, grupos o instituciones que presenten necesidades de cambio y
desarrollo, con énfasis en la inclusion social, la salud publica y la formacién de agencia y
ciudadania mediante el disefio, planeaciéon y ejecucién de procesos de evaluacién,
intervencion e investigacion aplicada basadas en evidencias que promueva el andlisis y la
reflexion permanente de su practica tanto profesional como ética.

Objetivos curriculares

a) Fundamentar el abordaje sistémico de los problemas y retos que le plantea su
ejercicio profesional.

b) Evaluar el comportamiento humano desde la psicologia, atendiendo las diversas
orientaciones tedrico-metodoldgicas pertinentes.

c) Intervenir en la busqueda de soluciones participativas a problemas concretos
desde la perspectiva de la psicologia en los ambitos individual, social y
comunitario.

d) Investigar desde la psicologia aplicada problematicas actuales del contexto
social.

Perfil de egreso

El egresado de la maestria en Psicologia posee una formacidon profesional,
metodoldgica, técnica, ética y humanista, para atender las necesidades sociales
relacionadas con el comportamiento humano, que le permite un desempefio pertinente la
atenciéon adecuada y eficaz de individuos, grupos o instituciones que presenten necesidades
de caracter psicoldgico, utilizando los avances cientificos de la disciplina, contando para ello
con las siguientes competencias:

a) Mostrar dominio de conceptos, principios y fundamentos psicolégicos.

b) Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e
integrada.

c) Desarrollar una visién compleja, sistematica e integral de problemas sociales
actuales y futuros.

d) Conocer las distintas orientaciones para la evaluacién y diagnéstico a problemas
concretos de comportamiento humano.

e) Aplicar modelos pertinentes de evaluacién acordes al contexto respetando los
principios éticos de la disciplina.
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f) Proponer a partir del diagndstico estrategias de mejora de problematicas de
vulnerabilidad y exclusion social desde el trabajo solidario y participativo entre
grupos e individuos.

g) Realizar intervenciones en la poblacién promoviendo en lo individual y colectivo la
autogestion y la capacidad de agencia.

h) Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basdandose en evidencias
gue permitan verificar su eficacia.

i) Facilitar la participacién y autogestién de las comunidades para alentar la agencia
de individuos, grupos y comunidades.

j) Problematizar de forma adecuada y con una visién integral y compleja, problemas
sociales del contexto.

k) Demostrar dominio de instrumentos y métodos de investigacion en psicologia.

I) Establecer un liderazgo reflexivo en la implementacién de proyectos multi e
interdisciplinarios que disminuyan la vulnerabilidad y la exclusion social.

Anadlisis de coherencia de las competencias a desarrollar

Tabla 7. Jerarquizacidon de competencias

Objetivos curriculares
a) Fundamentar el
abordaje sistémico de los
problemas y retos que le
plantea su ejercicio

Competencias profesionales
al) Mostrar dominio de conceptos, principios y
fundamentos psicolégicos.

a2) Vincular los conocimientos a la practica profesional de
manera congruente e integrada.

profesional.
a3) Desarrollar una visién compleja, sistematica e integral
de problemas sociales actuales y futuros.

b) Evaluar el b1) Conocer las distintas orientaciones para la evaluaciéon y

diagnéstico a problemas concretos de comportamiento
humano.

comportamiento humano
desde la psicologia,
atendiendo las diversas
orientaciones teérico-
metodoldgicas
pertinentes.

b2) Aplicar modelos pertinentes de evaluacién acordes al
contexto respetando los principios éticos de la disciplina.

b3) Proponer a partir del diagndstico estrategias de mejora
de problematicas de vulnerabilidad y exclusion social
desde el trabajo solidario y participativo entre grupos e
individuos.

c) Interveniren la
busqueda de soluciones
participativas a problemas
concretos desde la

c1) Realizar intervenciones en la poblacidon promoviendo
en lo individual y colectivo la autogestiéon y la capacidad de
agencia.
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perspectiva de la

psicologia en los ambitos

individual, social y
comunitario.

d)
psicologia aplicada

problematicas actuales del

contexto social.

Investigar desde la

c2) Implementar esquemas de seguimiento a

verificar su eficacia.

intervenciones, basdandose en evidencias que permitan

c3) Facilitar la participacion y autogestion de las
comunidades para alentar la agencia de individuos, grupos
y comunidades.

d1) Problematizar de forma adecuada y con una visiéon

integral y compleja, problemas sociales del contexto.

investigacidn en psicologia.

d2) Demostrar dominio de instrumentos y métodos de

d3) Establecer un liderazgo reflexivo en la implementacion
de proyectos multi e interdisciplinarios que disminuyan la
vulnerabilidad y la exclusién social.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Competencias de acuerdo a su dominio tematico

Competencias
tedrico-

conceptuales
al) Mostrar
dominio de
conceptos,
principios y
fundamentos
psicolégicos.

b1) Conocer las
distintas
orientaciones
parala
evaluaciony
diagndstico a
problemas
concretos de
comportamiento
humano.

Competencias
instrumentales
profesionales
a2) Vincular los
conocimientos

a la practica
profesional de
manera
congruente e
integrada.

b2) Aplicar
modelos
pertinentes de
evaluacién
acordes al
contexto
respetando los
principios
éticos de la
disciplina.

c1) Realizar
intervenciones

Competencias
integrativas

Competencias
éticas
b3) Proponer a partir del
diagndstico estrategias de
mejora de problematicas de
vulnerabilidad y exclusidn
social desde el trabajo solidario
y participativo entre grupos e
individuos.

c2) Implementar esquemas de
seguimiento a intervenciones,
basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.

di)
Problematizar

c3) Facilitar la
participacién
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Competencias
genéricas

a3) Desarrollar
una vision
compleja,
sistematica e
integral de
problemas
sociales actuales
y futuros.

d3) Establecer un
liderazgo
reflexivo en la
implementacion
de proyectos
multi e
interdisciplinarios
gue disminuyan
la vulnerabilidad
y la exclusién
social.



en la poblacién
promoviendo
en lo individual
y colectivo la
autogestion y
la capacidad de
agencia.

d2) Demostrar
dominio de
instrumentos y
métodos de
investigacion
en psicologia.

de forma
adecuaday
con una visién
integral y
compleja
problemas
sociales del
contexto.

y autogestién
de las
comunidades
para alentar la
agencia de
individuos,
gruposy
comunidades.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Competencias y sus contenidos centrales

Competencias

al) Mostrar dominio de
conceptos, principios y
fundamentos psicolégicos.

a2) Vincular los conocimientos a
la practica profesional de
manera congruente e integrada.

a3) Desarrollar una vision
compleja, sistematica e integral
de problemas sociales actuales y
futuros.

b1) Conocer las distintas
orientaciones para la evaluacion
y diagndstico a problemas
concretos de comportamiento
humano.

Saber conocer
(Conocimiento
declarativo)

Integrar los
principios tedrico-
conceptuales,
metodolégicos y
técnicos de la
Psicologia.
Plantear
problemas de su
ambito
disciplinar.

Conocer las
necesidades
sociales.

Diferenciar las
distintas
orientaciones
parala
evaluaciony
diagnéstico.
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Saber hacer
(Conocimiento
de proceso)

Caracterizar,
comprendery
explicar el
comportamient
o humano.

Tomar
decisiones,
creativas.
Distinguir
factores
contextuales
gue inciden en
la situacién.

Desarrollar
distintos
procesos para la
evaluaciény
diagndstico.

Saber
ser/convivir
(Conocimiento
individual)

Mantenerse
actualizado.

Trabajar en
equipos
colaborativos.

Actuar de
manera
pertinente.

Articular
procesos de
evaluaciény
diagnostico.



b2) Aplicar modelos pertinentes
de evaluacién acordes al
contexto respetando los
principios éticos de la disciplina.
b3) Proponer a partir del
diagnodstico estrategias de mejora
de problematicas de vulnerabilidad
y exclusién social desde el trabajo
solidario y participativo entre
grupos e individuos.

c1) Realizar intervenciones en la
poblacién promoviendo en lo
individual y colectivo la
autogestion y la capacidad de
agencia.

c2) Implementar esquemas de
seguimiento a intervenciones,
basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.
c3) Facilitar la participacion y
autogestion de las comunidades
para alentar la agencia de
individuos, grupos y
comunidades.

d1) Problematizar de forma
adecuada y con una vision
integral y compleja problemas
sociales del contexto.

d2) Demostrar dominio de
instrumentos y métodos de
investigacion en psicologia.

d3) Establecer un liderazgo
reflexivo en la implementacién de
proyectos multi e
interdisciplinarios que disminuyan
la vulnerabilidad y la exclusion
social.

Examinar
modelos
pertinentes de
evaluacion.

Analizar
estrategias de
mejora a partir
del diagndstico.

Examinar los
distintos
modelos de
intervencion.

Determinar
esquemas de
seguimiento a
intervenciones.

Seleccionar
opciones en la
busqueda de

soluciones

solidarias.

Distinguir y

complejizar

problemas
sociales del
contexto.

Identificar
instrumentos y

métodos de

investigacion en
psicologia.

Comunicarse de
manera
efectiva.

Aplicar modelos
pertinentes de
evaluacion.

Desarrollar
estrategias
solidarias de
mejora.

Implementar
estrategias
innovadoras de
intervencién
psicoldgica.

Planear e
implementar
intervenciones.

Dirigir grupos
para
implementar
soluciones.

Proponer
soluciones
integrales a
problemas.

Aplicar
instrumentos y
métodos

Dirigir proyectos
de intervencion.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuidar los
aspecto éticos.

Reflexién de
sus practica.

Asumir la
responsabilidad
de las
estrategias
implementadas.

Reflexionar el
alcance de sus
intervenciones

Desarrollar la
autogestion y
la capacidad de
agencia

Promover la
calidad de vida
de personas,
grupos e
instituciones.

Implementar
métodos de

investigacion
relevantes.

Trabajo en
equipos multi e
interdisciplinarios



Campo ocupacional

El egresado de la Maestria en Psicologia serd capaz de desarrollar sus funciones dentro de
las distintas dreas o campos de desarrollo de la disciplina, realizando las funciones
consideradas como la piedra angular de la actuacidn del psicélogo en todos sus campos de
insercion laboral, las cuales se sintetizan en:

e Evaluacién psicoldgica de la conducta, con fines de caracterizacién, comprension y
explicacidn, orientada a la toma de decisiones.

e Planeacién, disefo, implementacion y evaluacidon de estrategias de intervencion
individual o grupal, diagndstica, preventiva, prospectiva, remedial o autogestiva en
el dmbito del comportamiento en distintos contextos.

e Investigacidon aplicada en el campo del comportamiento humano relacionado con
problemas nacionales (Inclusion social y atencién a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, autogestion en salud publica, formacion de agencia y ciudadania).

Por lo que su campo potencial de desempefio profesional es:

e Instituciones publicas, privadas y/u organizaciones no gubernamentales, orientadas
a la promocidn del desarrollo social y el bienestar humano.

e QOrganizaciones publicas y privadas que requieran servicios para la promocion de la
calidad de vida de los trabajadores.

e Instituciones cuyas actividades se relacionen con la educacion de la familia y/o la
comunidad en general.

e Ejercicio libre de la profesion.

Perfil de ingreso

e Ser egresado de profesiones afines a los campos de las humanidades, ciencias
sociales, educacidn y ciencias del comportamiento (podran incorporarse egresados
de otras profesiones que demuestren experiencia de por lo menos 2 afios en el
campo mencionado).

e Facilidad para trabajar en equipo y comunicacién asertiva.

e Habilidades para el autoaprendizaje.

e Habilidad de expresidon oral y escrita.

e Conocimientos basicos de psicologia general.

e Conocimientos basicos de metodologia de investigacidn.

e Sensibilidad para atender, prioritariamente, las necesidades sociales del entorno
inmediato.

66



Requisitos de ingreso

e Certificado de licenciatura o documento que avale la conclusion de estudios de
licenciatura.

e Cubrir minimo 900 puntos en el Examen Nacional de Ingreso (EXANI-III)

e Constancia de comprension de lectura del idioma inglés.

e Disponer de al menos 20 horas por semana dedicadas al programa.

e Dictamen técnico de los estudios antecedentes expedido por la SEP, para el caso
de aspirantes egresados de instituciones extranjeras.

e Los demds que marque la normativa institucional vigente.

Requisitos de egreso y titulacion u obtencién de grado

El grado académico es el documento que expide la Universidad de Colima, a quienes
hayan concluido sus estudios en uno de los programas que se ofrecen en la institucion y
cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento Escolar de la Universidad de
Colima y sus lineamientos.

Para ser acreedor al derecho a solicitar el examen de grado, se requiere lo siguiente:

I.  Aprobar el total de créditos del plan de estudio.

II.  Cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la normativa institucional
aplicable.

.~ Cumplir con lo sefialado en la modalidad de obtencién de grado seleccionada, de
acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

IV.  No tener adeudo financieros con el plantel y la institucién.
Modalidades de titulacién

Para obtener el grado de Maestria en Psicologia se deberd optar por una de las
siguientes modalidades:

e Tesina.

e Tesis.

e Proyecto de intervencién en el campo profesional.
e Evaluacién general de conocimientos.

e Desempefio académico sobresaliente.
Requisitos de permanencia

e Aprobar todas las asignaturas de cada periodo académico.
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e Inscripcidn y pago de los aranceles correspondientes.
e Losque sefiale el Reglamento Escolar de la Universidad de Colima y los lineamientos
aplicables.
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V. ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION CURRICULAR

Estructura general

La Maestria en Psicologia se planted de acuerdo a lo sefialado con Vargas (2008) que afirma
que el disefio curricular basado en competencias tiene las siguientes caracteristicas:

e La definicidon del perfil profesional, que orienta la determinaciéon de metas formativas
en términos de competencias profesionales o conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, que el sujeto combina y utiliza para resolver problemas relativos
a su desempefio profesional, de acuerdo con criterios o estandares del campo laboral.

e La identificacion de competencias necesarias para el desempeno profesional, proceso
en el cual se distinguen el propdsito principal del sector, campo ocupacional, empresa
u organizacién productiva; la identificacion de las unidades de competencias de acuerdo
con los objetivos a alcanzar en cada funcién o actividad productiva, y los elementos de
competencias, en términos de actividades o realizaciones.

e Un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones. Tiende a la integracién de:
capacidades, contenidos, teoria y practica, actividades y evaluacion.

e Las competencias son acumulativas y su organizacién curricular con frecuencia requiere
gue unas precedan a las otras. Para lograr un desempefio profesional adecuado, se
requiere tener competencias bdsicas, que por lo general son previas y necesarias para
adquirir las competencias genéricas; asimismo, es necesario tener algunas
competencias genéricas para adquirir las competencias especificas.

e Laadopcion para su desarrollo, de un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo.

Por ello, el disefio curricular por competencias se fundamenta en el perfil profesional de
egreso, estrechamente relacionado con el ejercicio de la profesion; el perfil de egreso se
expresa en competencias que describen lo que el egresado sabe hacer al término de un
programa educativo; es comun que las competencias de egreso den lugar a una
organizacién que concluye en la determinacién del mapa curricular.

Elementos de flexibilidad

Acorde a lo sefialado en el Modelo Educativo de la Universidad de Colima, en el que se
especifica que la flexibilidad es un principio relacional e integrador para lograr que la
formacidn universitaria articule el desarrollo de las competencias profesionales mediante
los conocimientos y las practicas educativas. En este tenor, resulta indispensable senalar las
caracteristicas de flexibilidad incorporadas en el disefio curricular de la Maestria en
Psicologia.
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Flexibilidad pedagdgica:

e Diversificacidon de estrategias diddacticas (aprendizaje basado en proyectos, talleres
disciplinarios, seminarios y estancias) para el desarrollo de competencias
profesionales.

e Incremento de actividades formativas en escenarios naturales (aprendizaje situado),
para realizacion de practicas, estancias profesionales y movilidad académica.

e Incorporacion en campos especificos de formacién en distintos sectores sociales.

Flexibilidad curricular:

e Incorporacién en la estructura curricular de contenidos bdsicos para estudiantes de
areas afines a la psicologia.

e Organizacidn de contenidos centrados en lineas definidas por problemas nacionales
y Objetivos del Desarrollo Sostenible (Inclusién social, vulnerabilidad, salud publica
y desarrollo social, agencia y formacion ciudadana).

e La mediacién entre los conocimientos y prdactica articulados por las competencias a
desarrollar consideradas en el perfil de egreso.

e Esquemas de formacion con un equilibrio entre los conocimientos impartidos en el
aulay el énfasis en actividades practicas y el desarrollo de proyectos.

e Opciones de especializacién mediante materias optativas que parten de las lineas
del programa definidas por los problemas nacionales que aborda el programa.

e Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién (locales, nacionales e
internacionales) contemplando y facilitando una estancia profesional.

Flexibilidad académica:

e Estructura académica flexible y pertinente al disefio curricular propuesto.

e Trabajo de docencia mediado por la interdisciplinariedad y el trabajo colegiado
integrado.

e Formas de trabajo académico socializado, participativo y cooperativo.

De esta forma, la Maestria en Psicologia se conforma por un total de 75 créditos, que
representan 1,302 horas totales de aprendizaje. Del total de créditos, el 58.6% son bajo
conduccion académica, 37.3 % de trabajo independiente y 4% de trabajo de campo
supervisado. La distribucion por horas es la siguiente: 704 horas (44 créditos) de conduccion
académica, que representan el 54.1% del total, mientras que el porcentaje restante se
compone de 448 horas, 34.4% (28 créditos) de trabajo independiente y 150 horas, 11.5% (3
créditos) de trabajo de campo supervisado dedicados a la estancia profesional. El mapa
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curricular se estructuré a partir de ejes horizontales y verticales, mismos que a continuacion
se detallan.

Ejes curriculares horizontales

De manera horizontal, el Mapa Curricular de la Maestria en Psicologia se ordena a partir de
tres ejes, mismos que aportan elementos clave para la generacién de Proyectos de
Evaluacion-Intervencion. Estos elementos clave deben estar presentes a lo largo de todo el
proceso, pues todas las decisiones que constituyen el proyecto deberan contemplarlas
como dimensiones necesarias. Dichos ejes son:

Fundamentos

El papel de la teoria en un proyecto de Evaluacién-Intervencién, visto como un proceso de
investigacion, es central para definir, acotar, nombrar, dimensionar y estructurar el objeto
de estudio: el comportamiento humano. La reflexion tedrica debe estar permanentemente
presente. Bourdieu, Chamboredon y Passeron (1975) sefialan la importancia de la teoria al
indicar que el investigador debe realizar una constante reflexion sobre su objeto, la posicién
tedrica de abordaje de su objeto, sobre el abordaje mismo y sobre su propia reflexién. Es
decir, una reflexion tedrica y meta-tedrica. Esta reflexidon exige una vision sistémica de la
realidad y de la teoria misma. Los seres humanos se encuentran inmersos en una red de
relaciones que les envuelven e implican en todo lo que les rodea,- desde el nivel unicelular
hasta el histérico cultural-, forman parte y son sistemas interdependientes que se
mantienen con procesos de cambios y persistencia continua.

Estos sistemas se encuentran compuestos por procesos de cambio y evolucién, en donde el
control y la estabilidad ocurren mediante procesos de retroalimentacién y autonomia que
permiten a cada sistema mantenerse como unidades y a la vez como elementos de un
contexto mas amplio. Un abordaje sistémico de los problemas sociales implica considerar
una amplia gama de fuentes, recursos y procesos recursivos que ocurren en contextos
sociales es decir para los profesionales, implica asumirse como un observador externo al
cual se le demanda el uso de metodologias comprehensivas que sean susceptibles de
aproximarse a los diferentes niveles perceptivos en los que tanto los miembros del sistema
como los observadores abran espacios para modificar pautas relacionales que les faciliten
procesos de cambio y re estructuracion. Las materias que integran este eje son:

e Teorias y modelos en Psicologia aplicada

e Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada
e Fundamentos de la intervencidon en Psicologia aplicada
e Psicologia de la Innovacién y el emprendimiento
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Asi, el eje de fundamentos tiene un total de 304 horas (19 créditos), repartidos en 176 horas
bajo conduccién académica, y 128 trabajo independiente.

Método

Método y conocimiento siempre van asociados, de forma en que sin método no existe
conocimiento riguroso y objetivo. El propdsito de cualquier investigacidén/ intervencién
psicoldgica consiste en fundamentar coherentemente los procedimientos a seguir y aplicar,
de forma rigurosa y sistematica, una estrategia capaz de garantizar el caracter y la cualidad
de los conocimientos construidos a partir del ejercicio profesional (Arnau en Anguera,
Arnau, Ato, Martinez, Pascual & Vallejo, 1998). En el eje se encuentran las materias de:

e Meétodos participativos de investigacidn en Psicologia
e Meétodos participativos de evaluacién en Psicologia

e Métodos participativos de intervencién en Psicologia

e Evaluacién de programas de intervencion en Psicologia

El eje Método, cuenta con un total de 304 horas (19 créditos) de las cuales 176 horas son
bajo conduccién académica y 128 de trabajo independiente.

Problemas Nacionales

Con el fin de acotar las problematicas nacionales y sin el afan de ser exhaustivos, hemos
tomado en cuenta los datos generados por la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (2017) realizada por el INEGI que incluye una pregunta en la que se pide a
la poblacidon encuestada, explicitar los principales problemas que se enfrentan hoy en dia
en su comunidad. Los resultados de esta refieren que la percepcidn de inseguridad y la
delincuencia organizada es el principal problema a enfrentar, aunado a lo anterior se
identifica el desempleo, la corrupcidn, la pobreza, el mal desempefio del gobierno, la mala
atencién en los centros de salud y hospitales y la baja calidad de la educacion publica, entre
otros.

En ese sentido, se han presentado las demandas derivadas del Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PECiTI , 2013) que pretende fortalecer la capacidad del
pais a dar respuesta a problemas sociales y sectoriales prioritarios con el fin de mejorar la
calidad de vida de la sociedad. El poner la mirada en los problemas sociales, de acuerdo con
el PECiTl implica:

1) el abordaje multi, inter y transdiciplinarios para la construccidon de conocimientos
gue permitan aportar a la solucion de los problemas nacionales;
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2) el abordaje transversal nacional y sus interacciones con las especificidades
regionales y locales en la implementacién de politicas publicas y

3) el apoyo a sectores y ramas econdmicas que generen bienes y servicios para
mejorar el bienestar social.

Las areas sefialadas como prioritarias y que se refieren a la calidad de vida y al desarrollo
social incluyen la prevencion de adicciones, el manejo de enfermedades emergentes, el
combate a la pobrezay el incremento de la seguridad alimentaria asi como los movimientos
migratorios y de desarrollo comunitario. Por lo tanto es indispensable que los programas
de posgrado de las universidades publicas asuman las demandas como ejes formativos que
faciliten la formacidn de profesionales altamente calificados para explicar y abordar estas
problematicas a partir de las siguientes lineas:

a) Inclusién social y atencién a poblacidn en condiciones de vulnerabilidad
b) Promocidn de la Autogestion en salud publica.
c) Formacion de agencia y ciudadania

Las materias que integran este eje son:

e Andlisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia
e Evaluacién de problemas nacionales desde la Psicologia

e Intervencién en problemas nacionales desde la Psicologia

e Seminario de integracién

e Estancia profesional

El eje de Problemas nacionales se conforma por un total de 454 horas (22 créditos) divididas
en 176 de conduccion académica, 128 de trabajo independiente y 150 de trabajo
supervisado.

Ejes verticales

Los Ejes Curriculares Verticales empatan con la ldgica planteada por la estrategia didactica
general del plan de estudios: el Aprendizaje Basado en Proyectos. A lo largo de los cuatro
semestres, los estudiantes desarrollaran un proyecto de Evaluacidn-Intervencion, en el
campo de la Psicologia, con el rigor cientifico de una investigacién aplicada, partiendo de
preguntas reales y complejas, o de situaciones y problemas, que permitiran la adquisicién
de conocimientos y habilidades -competencias- a través de un proceso de trabajo
académico. Al asumir el Aprendizaje Basado en Proyectos, se contemplan un conjunto de
actividades que, organizadas bajo una guia de trabajo, permite lograr una meta en un
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tiempo determinado: un proyecto de calidad que reconoce la capacidad inherente de los
estudiantes para aprender, realizar tareas relevantes y la necesidad de ser tomados en
cuenta seriamente, al ser ubicados como centro en el proceso de aprendizaje (Gutiérrez
Avila, de la Puente, Martinez y Pifia, 2012). Dichas actividades estan integradas en las
materias del mapa curricular, contemplando cuatro etapas, una por cada semestre.

Las etapas que considerar son las siguientes:

Basica (Tronco Comun)

Pensando que el perfil de ingreso a la Maestria en Psicologia estd abierto a otras disciplinas
de las Ciencias de la Salud, las Humanidades y las Ciencias Sociales, se requiere conformar
un lenguaje tedrico y procedimental comun que posibilite concebir y delimitar los procesos
de Evaluacién-Intervencién en el campo de la Psicologia. Las materias que le corresponden
a este eje son:

e Teorias y modelos en Psicologia aplicada

e Métodos participativos de investigacidn en Psicologia

e Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia
e Optativa de area |

El eje de Basica (Tronco comun) se cursa durante el primer semestre, con un total de 304
horas (19, créditos) de las que 192 son con la conducciéon académica y 112 de trabajo
independiente.

Evaluacion (Planeacion)

La estrategia de aprendizaje basada en proyectos insta a iniciar con la generaciéon de
preguntas clave, reales y complejas, o de situaciones y problemas. Esta etapa, entonces,
consiste en la descripcion detallada de la pregunta, situacion o problema que se pretende
trabajar a través del proyecto. Se trata de enfrentar un problema relevante que exige una
investigacion seria. Los alumnos(as) tienen que llegar a descubrir que, al intentar encontrar
una respuesta a la pregunta, estdn provocando un impacto positivo sobre el problema.
Desde el campo de la Psicologia, esta pregunta, situacion o problema surge con la demanda
por parte de la persona o grupo atendido. La demanda requiere problematizarse a través
de un proceso de Evaluacién. La Evaluacién se conceptualiza como un proceso dindmico
gue se realiza a partir de un marco especifico tedrico y practico. El disefio, direccién y
evaluacion de cualquier hipotético programa de intervencion implica el uso de una
perspectiva contextualizada, debiendo especificarse y definirse para los demas, entre otras
cosas, el objetivo sometido a consideracion, problemas examinados, finalidad del estudio,
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audiencias y requisitos de la informacidn, indicadores a utilizar, normas invocadas en la
valoracion de las variables de resultado, formas de comunicacién que se van a usar, bases
para interpretar la evidencia empirica obtenida y usos anticipados de los resultados
(Rebolloso & Morales, 1996). El eje se integra por las siguientes asignaturas:

e Fundamentos de la evaluacién en Psicologia aplicada

e Meétodos participativos de evaluacién en Psicologia

e Evaluacidon de problemas nacionales desde la Psicologia
e Optativa de area ll

El eje de Evaluacién (Planeacion) se desarrolla en el segundo semestre, con un total de 304
horas (19, créditos) compuesto por 192 horas de conduccién académica y 112 de trabajo
independiente.

Intervencion (Aplicacion)

Desde el aprendizaje basado en proyectos, la segunda etapa implicaria el disefio de un
programa de trabajo y su ejecucidn, seguimiento y monitoreo. El diseno del programa
refiere a que, una vez acordada la pregunta, situacion o problema, los estudiantes tienen
que desarrollar un plan de trabajo (actividades, responsabilidades individuales y colectivas,
tareas, sesiones de trabajo, entre otros aspectos). Se requiere establecer un calendario de
actividades para llevar a cabo los diversos componentes del proyecto. Para evaluar el
proceso es necesario determinar el plan de evaluacién del proyecto, el cual implica contar
con las herramientas de obtencion de informacién sobre el avance del proyecto segun los
objetivos y metas determinadas con anticipacion. Desde el campo de la Psicologia, estas
actividades corresponden a la Intervencidn. La Intervencién refiere a un conjunto de
actividades orientadas a modificar determinados elementos de la realidad de los individuos,
los grupos o las organizaciones por otros que prioricen la salud, el bienestar y el desarrollo
ETICA (Moreno, 2002). En este sentido, es importante priorizar entre las metodologias que
dirigen la accion asi como entre la investigacion disciplinar o la investigacion interventiva,
tomando en cuenta a la intervencion, como un proceso ligado al descubrimiento/definicion
de problemas o dimensiones de los mismos. En este marco se entiende a la intervencién
como un proceso intencional seguido por un actor o conjunto de actores para modificar su
entorno, estos actores definen intencionalmente un problema y seleccionan una meta
normativamente establecida hacia la que se dirigen las estrategias y actividades
interventivas, tomando en cuenta los lineamientos y especificidades de la ética profesional
y los cédigos deontoldgicos que rigen la intervencidn psicoldgica. Las asignaturas ofertadas
para el eje son:

e Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada
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e Meétodos participativos de intervencién en Psicologia

e Intervencion en problemas nacionales desde la Psicologia
e Estancia profesional

e Optativa de area lll

El eje de Intervencién (Aplicacion) se cursa en el tercer semestre y tiene un total de 406
horas (19 créditos), de las que 144 horas son bajo conduccién académica, 112 de trabajo
independiente y 150 de trabajo de campo supervisado para la estancia profesional.

Investigacion aplicada (Sistematizacion y comunicacion)

Desde el aprendizaje basado en proyectos, la Ultima etapa corresponde a la recuperacién
de toda la experiencia, su evaluacién como proceso Unico y a la elaboracién del informe
final. En esta fase se debe estimular que los estudiantes reflexionen, a partir de la
informacién obtenida, en qué medida el proyecto brinda algin nivel de impacto a la
pregunta, situacidn o problema plateado. Se concluye con la elaboracion del informe. Desde
el campo de la Psicologia, la ultima fase de un proceso de Evaluacién-Intervencion implica
plasmar la informacién recuperada durante todo el proyecto en un documento cientifico,
ajustado, riguroso y estructurado, que dé cuenta de las decisiones tomadas y sus resultados,
de tal manera que se pueda apuntalar hacia un andlisis de su impacto, recomendaciones
para futuras aplicaciones o recomendaciones para su seguimiento y monitoreo. El
documento cientifico debe considerar como destinatario tanto a otros profesionistas del
mismo campo y de campos afines, como a los mismos usuarios (Sierra, 1997). Las materias
gue corresponden al eje son:

e Psicologia de la Innovacién y el emprendimiento

e Evaluacién de programas de intervencion en Psicologia
e Seminario de integracién

e Optativa de area IV

Este eje se cursa durante el ultimo semestre, con un total de 304 horas (19, créditos),
integradas por 192 horas de conduccién académica y 112 horas de trabajo independiente.

Optativas

El ejes de Optativas se integra por 240 horas totales (15 créditos) de la que 176 son de
conduccién académica y 64 de trabajo independiente. En porcentaje, estas materias
representan el 20% del total de créditos.
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Las materias optativas se encuentran ligada a las lineas del programa, permitiendo un grado
de especializacién en el campo de la Psicologia Aplicada. La oferta de optativas se compone

por las siguientes materias por linea del programa:

Tabla 10. Materias optativas por linea de programa
Lineas del programa

Inclusion social y atencion a Promocion de la .. .
<. . . ., Formacién de agenciay
Sem. poblacién en condiciones de Autogestion en salud ) .
o L ciudadania
vulnerabilidad publica
o Dinamica de grupos en - Derechos humanos y
1¢ . . . Estadistica ,
situaciones de vulnerabilidad género
L, Construccion conceptual
Construccion conceptual de la Principios de psicologiaen de agenciay ciudadaniay
20 diversidad y vulnerabilidad L
. salud publica sus antecedentes
social s
histdricos
s Analisis de programas
° Andlisis de programas para la . . , -
3¢ . L Psicoendocrinoinmunologia para agenciay
inclusiéon . ,
ciudadania
a0 Indicadores ligados a la Indicadores de salud Indicadores ligados a la
inclusion mental en la poblacion participacion ciudadana

Fuente: Elaboracion propia
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Mapa curricular con ejes verticales y horizontales

Problemas
nacionales

Optativas

Basica
[Tronco comun]

Teorias y modelos
en Psicologia
aplicada

Métodos
participativos de
investigacion en

Psicologia

Analisis sistémico de
problemas
nacionales desde la
Psicologia

Evaluacion
[Planeacion]

Fundamentos de la
evaluacion en
Psicologia aplicada

Métodos
participativos de
evaluacion en
Psicologia

Evaluacion de
problemas
nacionales desde la
Psicologia

Intervencion
[Aplicacion]

Fundamentos de la

intervencion en
Psicologia aplicada

Métodos
participativos de
intervencion en

Psicologia**

Intervencion en
problemas
nacionales desde
la Psicologia™**

Investigacion Aplicada

[Sistematizacion y
comunicacion]

Psicologia de la
Innovacioény el
emprendimiento

Evaluacion de
programas de
intervencion en
Psicologia

Seminario de
integracion

Optativa de area I*

Optativa de area ll

Optativa de area lll

Optativa de area IV

Primer semestre

* Para nivelaciéon de estudiantes de licenciaturas distintas a Psicologia.

Segundo semestre
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Mapa curricular con horas-crédito

————— Horas de Trabajo de Compo Supervisodo
'———————»Horas de Trabajo Independiente (HTI)
‘——————»No. de Horas bajo la Conduccion de un Acodémico [HCA)
s drea de formacicn
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Sem. Materias Créditos Total de horas
. Métodos Analiziz sistémico
Teoriasy Modelos . |
. . participativos de de problemas . .
en Psicologia i i . Optativa de area |
| . investigacion en nacionales desde 19 304
Aplicada . o . -
Psicologia la Psicolagia
IEEREE HEEREE AEEDEE HEEHEE
Métodos Evaluacion de
Fundamenteos de la .
. participativos de problemas . .
Evaluacion en evaluacidn en nacionales desds Optativa de area |
L Psicologia Aplicada . . i E 13 304
P=icologia la Psicolosia
1 [4s]32] o [an] 5 NEEBEE AEEREE 3|48 6] 0]ee] 4
Métodos Intervencion en
Fundamentos de la L
iy participativos de problemas . . : E
Intervencion en R L, i Estancia profesional Optativa de area lll
1 ) - - intervencicn en nacionales desde 18 3090
P=icologia Aplicada . E Rk i
P=icologia |2 P=icologia
NEEREE HEEREE AEEDRE AEEEIEE HECREE
. \ Evaluacion de
Pzicologiade la L.
. programas de Seminaricde . .
Innovacion y el interencitn &n intesracion Optativa de area IV
v emprendimiento . E E 13 304
P=icologia
1 [4s]32] 0 an] 5 NEEREE AEEREE 3[as] 8] 0]ee] 4
Simbologia Clave de las Areas de Formacicn o Ejes Curriculares Total de créditos 75 | I 1,302
1 Fundamentos
Nombre dela .
: 2 |Métedo Créditos HCA 44 | [ s87%
materia
3 |Problemas nacionales
HEERER Créditos HTI 28 | [ 373%
L s No. de créditas {cr)
Total de H L
2 = roras Craditos HTCS 3 | I 4.0%




Tira de materias

NOMBRE DEL PROGRAMA:
PLANTEL DE ADSCRIPCION:

Maestria en Psicologia
Facultad de Psicologia

CLAVE: FECHA DE INICIO: Agosto 2019
DURACION: 4 semestres MODALIDAD: Escolarizada
ORIENTACION: Profesional CREDITOS REQUERIDOS: = 75
Clave Asignaturas Obligatorias HCA HTI HTCS TAA Créditos
1 Teorias y modelos en Psicologia aplicada 48 32 0 80 5
) Fueramentos de la evaluacidn en Psicologia 48 32 0 80 5
aplicada
Fundamentos de la intervencion en Psicologia
3 . 32 32 0 64 4
aplicada
4 Psicologia de la Innovacién y el emprendimiento =~ 48 32 0 80 5
5 Métodos participativos de investigacion en Psicologia = 48 32 0 80 5
6 Métodos participativos de evaluacidn en Psicologia 48 32 0 80 5
7 Métodos participativos de intervencion en Psicologia 32 32 0 64 4
Evaluacidén de programas de intervencidn en
8 | pricologia P 48 32 0 80 5
9 Anilisis sist.émicol de problemas nacionales 48 32 0 80 5
desde la Psicologia
10 Ev.aluacif')n de problemas nacionales desde la 48 37 0 80 5
Psicologia
Intervencién en problemas nacionales desde la
11 . , 32 32 0 64 4
Psicologia
12 Seminario de integracion 48 32 0 80 5
13 Estancia profesional 0 0 150 150 3
Total 60
Clave Asignaturas Optativas HCA HTI HTCS TAA Créditos
14 Optativa de areal | 48 16 0 64 4
15 Optativa de area Il 48 16 0 64 4
16 Optativa de area lll 32 16 0 48 3
17 Optativa de area IV 48 16 0 64 4
Total 15
Actividades de aprendizaje Clave Total de Horas Créditos
Horas bajo la conduccién de un académico HCA 704 44
Horas de trabajo independiente HTI 448 28
Horas de trabajo de campo supervisado HTCS 150 3
Total de horas de aprendizaje TH 1,302 75
Carga académica por tipo de materia Clave Total de horas Créditos
Obligatorias Ob 1,062 60
Optativas Op 240 15
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Estrategias didactico pedagogicas y experiencias de aprendizaje

La Maestria en Psicologia es un programa de corte profesional que busca desarrollar
competencias que permitan al egresado consolidar su formacion de pregrado y mejorar su
capacidad para dar respuestas a los problemas de la sociedad. Para ello, se considera utilizar
aquellas estrategias didacticas que faciliten el cumplimiento de los objetivos y metas
curriculares, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente: el perfil del estudiante, los planes
de curso y los ejes y objetivos curriculares. Las estrategias elegidas son el Aprendizaje
Basado en Proyectos, los talleres disciplinarios y el desarrollo de Seminarios.

Aprendizaje basado en proyectos

La estrategia didactica que se desarrollard en la Maestria en Psicologia serd el aprendizaje
basado en proyectos, la cual se plantea como un conjunto actividades que, organizadas bajo
una guia de trabajo, permite lograr una meta en un tiempo determinado. Las etapas son La
planeacion, ejecucién y monitoreo de un proyecto, en el cual se parte de preguntas reales
y complejas, o de situaciones y problemas, que permiten la adquisicidon de conocimientos y
habilidades -competencias- a través de un proceso de trabajo académico. En un proyecto
de calidad se reconoce la capacidad inherente de los estudiantes para aprender, realizar
tareas relevantesy la necesidad de ser tomados en cuenta seriamente, al ser ubicados como
centro en el proceso de aprendizaje (Gutiérrez Avila, de la Puente, Martinez y Pifia, 2012).

Las etapas a considerar son las siguientes:

a) Preguntas clave reales y complejas, o de situaciones y problemas. Consiste en la
descripcién detallada de la pregunta, situacidn o problema que se pretende trabajar
a través del proyecto. Se trata de enfrentar un problema relevante que exige una
investigacion seria. Los alumnos(as) tienen que llegar a descubrir que, al intentar
encontrar una respuesta a la pregunta, estan provocando un impacto positivo sobre
el problema.

b) Programa de trabajo. Una vez acordada la pregunta, situacién o problema, los
estudiantes tienen que desarrollar un plan de trabajo (actividades,
responsabilidades individuales y colectivas, tareas, sesiones de trabajo, entre otros
aspectos). Se requiere establecer un calendario de actividades para llevar a cabo los
diversos componentes del proyecto.

c) Seguimiento y monitoreo del avance. Para evaluar el proceso es necesario
determinar el plan de evaluacién del proyecto, el cual implica contar con las
herramientas de obtencién de informacién sobre el avance del proyecto segun los
objetivos y metas determinadas con anticipacién.
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d) Evaluacién de la experiencia y elaboracién de informe. En esta fase se debe
estimular que los estudiantes reflexionen, a partir de la informacion obtenida.

e) Brindar algun nivel de impacto a la pregunta, situacién o problema planteado. Se
concluye con la elaboracion del informe.

Taller disciplinario

El taller es una estrategia didactica que propicia el aprendizaje activo; es idénea para
desarrollar habilidades metodoldgicas y técnicas y, facilita interactuar con las competencias
tedrico-conceptuales de los temas y contenidos que se traten en cada asignatura. El taller
como metodologia pedagdgica permite la transferencia de competencias y habilidades,
permitiendo con ello que el estudiante se habilite para el desempefio contemplado en los
programas de curso.

El taller se concibe como un conjunto articulado de sesiones tedrico-practicas de
aprendizaje, con actividades planeadas y organizadas sobre los niveles de dominio a
desarrollar, relacionados con los fundamentos de la psicologia sobre problemas nacionales
y el uso estratégico de metodologias en psicologia (de evaluacién, intervencién e
investigacion).

El desarrollo de talleres contempla las siguientes:

a) Origen de las actividades: el facilitador del taller debe elaborar un plan de accion de
trabajo tedrico-practico, que permita el desarrollo de actividades disciplinarias,
mediante ejercicios donde el estudiante participe activamente, alrededor de un
caso o situacion de evaluacidn, intervencion y/o investigacion, segln corresponda a
la materia y/o asignatura.

b) Fundamentacion y explicacién de un caso o situacién: el facilitador modela y
coordina las actividades practicas de clase, centradas en el desarrollo de
competencias tedrico-conceptuales sobre las explicaciones de situaciones de la
realidad social, que serdn el marco de referencia de las competencias metodoldgicas
y técnicas que el curso buscara que el estudiante desarrolle.

c) Ejercicio y practica regulada y supervisada: el estudiante realiza las actividades
segun el plan de trabajo propuesto por el docente, teniendo como referente un
perfil de competencias disciplinarias (Evaluacién, intervencion e investigacion),
donde las actividades estén reguladas y supervisadas, y faciliten la demostracion de
los avances, mediante la evaluacion respectiva.
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Seminario

El seminario es una forma de organizar el proceso ensefanza-aprendizaje, que permite al
estudiante volverse el protagonista de la clase al profundizar en los contenidos tematicos
de los programas de curso, mediante la autorregulacion de su trabajo académico y
demostrando sus habilidades de comunicacién, al exponer sus aprendizajes e ideas
especializadas en el pleno de la clase; facilita que el estudiante construya paso a paso su
proyecto de aprendizaje.

Las fases del seminario son:

a) Establecer ejes tematicos: el docente establece un plan de analisis y discusién de
temas, tomando como base los contenidos de los programas, para que los
estudiantes establezcan su nivel de dominio sobre los mismos. El docente debe
llevar el seminario de tal manera que se nivele el nivel de dominio entre los
estudiantes.

b) Establecer plan de analisis y revision de temas: el grupo en pleno debe acordar un
plan de analisis y revisidn de temas para el seminario.

c) Desarrollo de sesiones temdticas: La realizacién de tareas, temas y subtemas son
responsabilidad de todos los miembros. El trabajo se puede desarrollar primero en
subgrupos y después en plenaria. Los resultados o conclusiones son responsabilidad
de todo el grupo.

d) Evaluar el nivel de conocimientos de los estudiantes: el docente debe propiciar la
evaluacién autocritica (complementaria de la evaluacion formativa y sumativa de la
asignatura) del nivel de conocimientos desarrollado por el pleno del grupo.

Estancia profesional

El desarrollo de competencias profesionales, implica que el profesional se desempefie por
un cierto tiempo en el campo laboral para tener oportunidad de movilizar y aplicar sus
conocimientos a situaciones concretas, asi como para interiorizar los valores y normas
intrinsecas a la profesion incluyendo aspectos éticos y de convivencia social. Por otra parte,
la utilidad de la practica como un espacio de formacidn es innegable debido a su impacto
en la empleabilidad de los estudiantes. Las empresas e instituciones seleccionan perfiles
profesionales, con capacidades, habilidades y competencias que les permitan cubrir sus
necesidades. Estas necesidades cada vez son mas puntales y especificas por lo que el pronto
ejercicio en escenarios reales constituye una herramienta mas importante de la Formacion
Profesional (SEP, ANUIES, FESE, 2018).
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El aprendizaje en el marco del contexto social, conlleva a reconocer la importancia del
aprendizaje situado (Sagastegui, 2004, en SEP, ANUIES, FESE, 2018), es decir, concebir la
actividad en contexto como factor clave de todo aprendizaje.

La Estancia profesional se ubica en tercer semestre y se relaciona con las asignaturas
Métodos participativos de intervencion en psicologia e Intervencion de problemas
nacionales, su finalidad es que el/la estudiante desarrolle un proyecto de intervencion
psicosocial, tomando como base la investigacién aplicada que promueva el andlisis y la
reflexion ya sea en el sector salud, educativo o social cubriendo asi 3 créditos del plan de
estudios, es decir, 150 horas Considerando el Sistema de Asignacion y Transferencia de
Créditos Académicos (SATCA).

Mediante una participacion activa y el aprendizaje situado, los estudiantes aprenderan
haciendo, por un lado, se promueve la reflexion y andlisis de las necesidades y demandas
prioritarias de la poblacion vy, por otro, permite saber elegir las técnicas y metodologias de
intervencion y evaluacion psicosocial mds apropiadas al contexto social. De esta manera, se
fortalecen los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en escenarios reales, que
garanticen los requerimientos necesarios para el desarrollo del perfil de egreso y las
competencias establecidas en el plan de estudios.

La estancia profesional se realizard de manera individual aplicando un proyecto de
intervencién, aunque el mismo escenario puede ser compartido por mas de un/a estudiante
si la institucion lo requiere; en ella se realizardn actividades de: intencion,
preparacidon/planeacion, ejecucién y evaluacidn que incluyen la formulacién del problema,
descripcién de los fundamentos tedricos y metodolégicos y la organizacion de las
actividades de intervencién y evaluacidn del procesos y los resultados (Diaz, 2006).

Los escenarios para realizar la estancia profesional son empresas o instituciones del sector
salud, social y educativo publicas o privadas; previo acuerdo de colaboracion formal con la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Colima a través de la firma carta de colaboracién
o convenio, en la cual se especifique que es un espacio para realizar una estancia o practica
de estudiantes de posgrado. La estancia preferentemente se realizara en un solo escenario
y al cumplir con el total de la carga horaria la institucion lo avalara emitiendo una
constancia. Los espacios para realizar la estancia pueden ser donde labora el/la estudiante,
siempre y cuando la institucion lo permita en un horario adecuado para las necesidades del
estudiante y de la institucidn.

Es importante contar con un mecanismo de seguimiento permanente, por lo que se
implementard la metodologia B-learning (Blended learning) que permite la ensefianza
semipresencial, en la que se combina los medios tecnoldgicos con la ensefianza en el aulay
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la asesoria del docente o tutor como complemento para la consolidacién de los
aprendizajes; por tanto la estancia profesional se desarrollard con clases presenciales y
actividades de e-learning. De esta manera se tiene la ventaja de combinar la ensefianza
online con la ensefianza presencial (Alemafiy, 2009).

Para garantizar el desarrollo del proyecto de intervencién y asesorar al estudiante durante
su proceso, se asignara ademas del profesor titular de la materia, un asesor/a a quienes el
alumno reportara sus avances aplicando los criterios y periodos establecidos en el programa
de la asignatura. Para el aspecto administrativo, se reportara la actividad desarrollada
mediante un formato proporcionado por la Coordinacion del programa, mismo que tendra
gue ser sellado por el responsable en donde se lleve a cabo la estancia profesional.

La supervision de las actividades desarrolladas durante la estancia sera brindada por el
docente y un asesor/a, y si se considera necesario el/la estudiante en comun acuerdo con
el/la asesor/a, podra solicitar por escrito un/a coasesor/a. El asesor junto con el profesor,
llevaran a cabo la evaluacién de sus actividades.

En relacion con la evaluacién y presentacién de resultados, los profesores de las materias
Métodos participativos de intervencidn en Psicologia e Intervencion en problemas
nacionales desde la Psicologia, asignardn el 40%, en tanto que el asesor(es) el 60% restante
de la calificacién final, con la finalidad de realizar una evaluacidn conjunta.

Al finalizar el semestre, se realizara un seminario interno, en donde un comité emitira
recomendaciones, para garantizar los avances logrados por el alumno y aporte sugerencias
de mejora.

Evaluacion de desempefio

La evaluacion del desempeno de los estudiantes debe realizarse de manera integral,
permanente y objetiva, mediante rubricas que describan las caracteristicas especificas de
un producto, proyecto o tarea, asi como los niveles de rendimiento, incluyendo
conocimientos, actitudes y valores. También es deseable considerarla desde el enfoque de
quien la realiza (SEP, ANUIES, FESE, 2018):

a) Autoevaluacién: Es la que se auto aplica el estudiante (o sujeto) cuando desea
conocer y valorar sus propias competencias.

b) Coevaluacién: Es la que se aplican de manera reciproca dos o mas estudiantes para
conocer y valorar sus competencias; esto es, la evaluaciéon de pares en el caso de
que existan dos o mas estudiantes en un proyecto.
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c) Heteroevaluacién: Es aquella que realiza una persona acerca del desempefio,
trabajo o actuacion de otra. En este caso, el profesor y el supervisor o responsable
de la formacidén por parte de la empresa.

Lineas de desarrollo del programa educativo
Inclusidn social y atencion a poblacién en condiciones de vulnerabilidad

Se asume la inclusion social como un modelo de atencidn a la diversidad (considerando todo
tipo de diversidad), que parte del reconocimiento de las diferencias, su origen, su
naturaleza, su funcién y relevancia, permitiendo trabajar con ellas, abatiéndolas o
sosteniéndolas, a favor de la equidad y en defensa el ejercicio pleno de los derechos
individuales y colectivos. Todo esto, en pro del bienestar y el desarrollo dptimo de las
personas. Este modelo de atencion reconoce la existencia de pautas y practicas, de origen
social, que vulneran los derechos de grupos de personas en especificos.

Asi, la inclusién, como modelo de atencion, exige reconocer las distinciones que sustentan
las barreras existentes para el ejercicio de los derechos, problematizdndolas vy
atendiéndolas de raiz, para el logro de una inclusién real.

Esta linea, entonces, se enfoca, particularmente, a la atencidon de personas que por sus
condiciones, ven vulnerados sus derechos, exigiendo que el proceso de evaluacién e
intervencién psicoldgica contemple y atienda, de manera critica, sistémica e integral, los
elementos que sustentan las barreras que les impiden un desarrollo éptimo.

Promocidn de la autogestion en salud publica

La promocidn de autogestion en salud plantea una profunda reflexién en torno al modelo
sanitario actual, su evolucién y perspectivas de futuro. La autogestidén requiere de una
mayor implicacion de los profesionales de la salud para promover en la poblacién la
capacidad de resolucion de problemas, mejorar la accesibilidad a los servicios, personalizar
la atencion y responsabilizarse de los resultados. Crear entidades autogestionadas no es
sencillo; la posible repercusién positiva que pueda tener para los servicios sanitarios y
ciudadanos deberia alentar a las sociedades cientificas a apostar por este modelo.

Esta linea se enfoca en que los profesionales del area de la salud promuevan actividades de
autogestion mediante intervenciones en salud publica que integren la fase operativa, de
implementacién o ejecucidn, del proceso de planificacion sanitaria y de la evaluaciéon de las
intervenciones. La evaluacion determina si la intervencién ha sido efectiva, proporcionando
informacién muy valiosa para planificar las préximas politicas o estrategias sanitarias,
inicidndose asi de nuevo el ciclo de la planificacidn, y disefar futuras intervenciones de salud
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publica. Recordando que el interés primario de la eficiencia por medio de la autogestion
estd subordinado al bienestar de los pacientes.

Formacion de agencia y ciudadania

La formacién de la agencia hace referencia a la capacidad de los sujetos, individuales y
colectivos, para actuar en el medio en que se desarrollan. Implica la toma de decisiones en
contextos concretos, asi como la de manifestar y ejercer la intencidon. Permite actuar con
un propésito definido y producir efectos en el entorno.

Por su parte, la ciudadania se refiere al conjunto de cualidades y caracteristicas que
adquieren las personas en tanto pertenecientes a comunidades organizadas y a sistemas
institucionales (especialmente el Estado). Implica por tanto la concepcion del individuo en
tanto sujeto a obligaciones y derechos, asi como a otras formas contractuales de caracter
societal.

La linea de formacidn de agencia y ciudadania, tiene relevancia en los procesos psicosociales
puesto que es necesaria para que individuos y grupos incidan en la comunidad y la sociedad
a las que pertenecen, permitiendo fortalecer la autonomia, la auto-determinacién, las
practicas por las cuales los sujetos participan (de manera directa o indirecta) en la vida
publica, con injerencia en los procesos politicos, econdmicos y culturales que regulan la vida
social.

Pertinencia de las lineas del programa respecto de las LGAC de los CA

El UCOL-CA 05 Neurociencias y conducta, realiza investigaciones sobre salud mental,
considerando las prioridades nacionales o en su caso estatales que permitan brindar una
atencion integral que favorezca la salud mental de sus pobladores.

El UCOL-CA 68 Psicologia Social: Identidad, Socializacién y Cultura, incluye en sus
lineas el estudio de la calidad de vida, las conductas saludables, de riesgo en particular las
sexuales en adolescentes y al desarrollo de enfermedades crénico degenerativas en
poblacién juvenil y adulta.

Con respecto al campo psico-educativo, atendido por el UCOL-CA 98 “Psicologia y
Educacién”, la realidad regional y, en muchos casos, nacional, ofrece importantes retos que
requieren ser atendidos mediante la investigacién en la practica educativa, y asi, generar
acciones de investigacién ordenadas, planificadas, y con las suficientes evidencias para
sugerir intervenciones mas atinadas en su practica profesional.
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En congruencia con el modelo educativo de la Universidad de Colima el Cuerpo
Académico UCOL-CA-69 Bienestar humano y socio-ambiental contribuye al desarrollo
sustentable del Estado y del pais; ya que las LGAC que lo sustentan son: Vulnerabilidad y
adaptacion socio-ambiental, Bienestar laboral.

En el afo 2018, se conformd un nuevo cuerpo académico UCOL-CA 110 adscrito a la
Facultad de Psicologia que lleva por nombre Género y practicas culturales, desarrolla la
LGAC “Practicas culturales y género: violencias, migracion e identidad” con temas sobre
practicas culturales que pueden derivar en violencias, migracion, construccién de identidad,
desde visiones multidisciplinarias con perspectiva de género y de derechos humanos.

Las lineas de investigacion desarrolladas por los integrantes de los cuerpos académicos
atienden problematicas sociales que le dan pertinencia e impacto social, por lo que es
importante para una formacion que facilite la reflexién y genere propuesta de solucidon a
las necesidades sociales.

Integrantes del NAB

Tabla 11. Nucleo Académico Basico de la Maestria en Psicologia
Lineas Ntcleo basico
Dra. Ximena Zacarias Salinas
Dra. Myriam Rebeca Pérez Daniel
Dr. J. Isaac Uribe Alvarado
Dr. Oscar Porfirio Gonzalez Pérez
Dra. Norma Angélica Moy Lépez
Dr. Roberto Montes Delgado
Dra. Nancy Elizabeth Molina Rodriguez
Formacién de agencia y ciudadania Dr. Sergio Alberto Lopez Molina
Dr. Francisco Antar Martinez Guzman
Fuente: Elaboracion propia

Inclusién social y atencién a poblacién en
condiciones de vulnerabilidad

Promocién de la Autogestién en salud
publica

Planta docente

Tabla 12. Planta docente considerada para la Maestria en Psicologia
Institucion en la

. Antigliedad
Nombre del Tipo de .s que obtuvo el Plantel de g
.. Formacion s . . enla
profesor contratacion ultimo grado adscripcion |
.. institucion
académico
Guillermina Doctora en Facultad de
Chavez PTC Ciencias U.deC. Trabajo 4
Torres Sociales Social
J. Isaac Uribe PTC Doct'orado’ en UNAM Fac'ultad E:le 20
Alvarado Psicologia Psicologia
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Oscar
Porfirio
Gonzalez
Pérez
Claudia
Verénica
Mdarquez
Gonzélez
Jorge
Guzman
Mufiz
Ximena
Zacarias
Salinas
Julio César
Verdugo
Lucero

Roberto
Montes
Delgado

Norma
Angélica
Moy Lépez

Myriam
Rebeca
Pérez Daniel
Francisco
Antar
Martinez
Guzman
Nancy
Elizabeth
Molina
Rodriguez
Sergio
Alberto
Lopez
Molina

Noemi
Alcaraz
Moreno

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

PTC

Doctorado en
Ciencias
Fisioldgicas

Doctorado en
Psicologia

Maestria en
Ciencias Area
Telematica

Doctorado en
Psicologia

Maestria en
Ciencias

Doctorado en
Psicologia

Doctorado en
Ciencias
Biomédicas,
orientacién
Neurociencias

Doctorado en
Educacion

Doctorado en
Psicologia
Social

Doctorado en
Psicologia

Doctor en
Educacion

Doctorado en

Enfermeriay

Cultura de los
Cuidados

U.deC.

Pontificia
Universidad
Catolica de Chile

U.deC.

UNAM

U.deC.

Universidad
Michoacana de
San Nicolas de

Hidalgo

U.deG.

U.deG.

Universidad
Autonoma de
Barcelona,
Espana

U.deG.

U.deC.

Universidad
Alicante de
Espafa

Fuente: Elaboracion propia
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Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Enfermeria

12

26

22

18

27

21

21

15

22

14
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VI. GESTION DEL CURRICULO

El modelo de gestion curricular para la Maestria en psicologia se basa en los principios de

la gestidn estratégica y la gestién por competencias:

a). Gestidn estratégica: entendida como un proceso continuo de toma de decisiones
y de interacciones entre las capacidades de la organizacién y de su entorno. Como
guia didactica, trata de acercar al cuerpo directivo y docente un conjunto de
herramientas de gestién para inducir el cambio hacia la eficacia, eficiencia,
efectividad y trascendencia institucionales (IIPE-UNESCO, 2000; Manes, 2004). Para
la implementacion del curriculo se requiere una gestidon estratégica a través del
liderazgo directivo, los procesos de toma de decisiones, la delegacidn de tareas, el
manejo de las reuniones y del tiempo, las comunicaciones efectivas, el trabajo en
equipo y la resolucidn de conflictos entre otros. Este proceso es continuo y flexible,
permitiendo plantear metas a corto, mediano y largo plazo.

b). Gestidon por competencias. La gestion por competencias es una técnica de
recursos humanos que tiene sus antecedentes en los estudios del comportamiento
humano en el campo de la psicologia. Esta orientada a mejorar el rendimiento de
los estudiantes y de la institucion, haciendo referencia a la capacidad de las personas
en un contexto especifico de estdndares profesionales donde la competencia,
ademas de ser académicas también son personales y pueden observar y evaluar, asi
como también se pueden entrenar y desarrollar (Guerrero, Valverde y Gorjup,
2009).

La Maestria en psicologia es un curriculo basado en el desarrollo de competencias

profesionales que requiere de un proceso de gestién flexible. En este caso, la gestion por

competencias permitird analizar si los objetivos propuestos para la formacion de los

estudiantes por competencias se cumplen a corto, mediano y largo plazo; si hay

congruencia en las competencias profesionales en la planeacidn, organizacion y direccién

del plan curricular, tomando en cuenta los niveles de las competencias; y en cuanto al

control del proceso de gestién, se realizaran evaluacion de los desempefios o rendimientos

con base a las competencias tanto del estudiante en formacidon como de los egresados,

entre otros.

Con base a lo anterior, se analizaran la gestion en los siguientes elementos:

Procesos de organizacion y gestién del programa educativo.
La formacidn del personal académico, en sus aspectos didacticos y disciplinares.
Recursos materiales, educativos e infraestructura.
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Procesos de organizacion y gestion del programa educativo
Sistema organizacional de la Unidad Académica (UA) Psicologia

La UA Psicologia esta integrada a la DES Ciencias de la Salud en conjunto con las UA
Medicina, Enfermeria y C.U.l.B. Presenta una organizacién administrativa lineal-vertical, en
donde la toma de decisiones recae principalmente en la direccion del plantel, quien
comparte responsabilidad con las coordinaciones académicas de licenciatura y posgrado y
en la coordinacion administrativa y financiera para mantener equilibrio en las actividades
docentes y financieras.

Las dos coordinaciones académicas (licenciatura y posgrado), cuentan con el apoyo de un
asesor pedagogico con la finalidad de monitorear la operatividad de los programas
académicos vigentes, asi como los indicadores de rendimiento académico de los
estudiantes y egresados.

Para la implementacion de la Maestria en Psicologia se requiere de un nicleo académico
basico que apoye los procesos de toma de decisiones y permita “la adecuada realizacion de
las practicas educativas, su evaluacién y oportuna realimentacion, garantizando la
efectividad, transparencia y los insumos necesarios, que hacen posible la rendicién de
cuentas y la mejora continua” (Universidad de Colima, 2010). Esto se logra involucrando al
personal docente y a los estudiantes en la toma de decisiones tanto académicas como
administrativas, permitiendo que la informacién fluya a todos los niveles de manera
oportuna, generando mecanismos de retroalimentaciéon que permitan mejorar la calidad
educativa y los procesos de transparencia.

Normatividad basica y complementaria
Normatividad basica

El trabajo de gestidon de directivos y administrativos asi como el trabajo académico de
profesores y estudiantes estd regulado por la normatividad universitaria siguiente: Ley
Organica de la Universidad de Colima, Reglamento interior de trabajo, Reglamento escolar,
Lineamientos para la evaluacion del aprendizaje en Educacion Superior - Trayectoria escolar
de posgrado y titulacion, Reglamento de becas para estudiantes y trabajadores, Reglamento
de movilidad, Estatuto del personal académico y el Contrato colectivo vigente y demas
normativa aplica para aspectos escolares especificos.
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Organizacion colegiada

Al interior de la Facultad de Psicologia se privilegia el trabajo colegiado a través de
diferentes grupos de trabajo, tales como:

1. Nucleo académico basico: sus funciones requieren de constancia para: “promover
todo aquello que contribuya al mejoramiento cultural, académico, técnico,
disciplinario y administrativo; vigilar el estricto cumplimiento de la legislacién
universitaria vigente; proponer proyectos de innovaciones, modificaciones vy
supresiones a planes de estudio ante los érganos universitarios correspondientes”
(UCOL, 2015), asi como regular el orden y la disciplina del trabajo académico, con la
finalidad de dar respuesta pronta y efectiva a las problematicas presentadas en
estudiantes y profesores.

2. Cuerpos académicos: Actualmente los Profesores de Tiempo Completo estan
integrados en cinco cuerpos académicos UCOL-CA-05 "Neurociencias y conducta",
UCOL-CA-68 "Psicologia social: identidad, socializaciéon y cultura", UCOL-CA-69
"Bienestar humano socio-ambiental”, UCOL-CA-98 Psicologia y educacién” y UCOL-
CA- 110 “Género y practicas culturales”, los cuales tienen la funcién de desarrollar
un plan de trabajo para fortalecer la formacion de estudiantes, promoviendo la
habilitacién de los profesores, la productividad cientifica, el establecimiento de
redes académicas y el financiamiento de proyectos que mejoren la infraestructuray
la formacidn disciplinaria de calidad.

3. Comité de ética: Este comité fue creado con la finalidad de normar el
comportamiento ético de los integrantes de la facultad, y fue elaborado por
profesores con la participacion de estudiantes. Sin embargo, tanto el reglamento
como el comité requieren reestructurarse para que incluya los valores universitarios
y propios de la profesién.

4. Comité de movilidad: Tiene la responsabilidad de organizar la movilidad de
estudiantes y profesores de la Facultad, asi como también de los visitantes. Algunas
de sus funciones estan relacionadas con la atencién y difusidn de convocatorias de
movilidad, apoyar al estudiante en la realizacidn de tramites, evaluar y dictaminar
solicitudes de movilidad, elaborar plan de equivalencias académicas y asignar un
tutor responsable del estudiante en movilidad, entre otras.

5. Academias: Organo colegiado constituido por el cuerpo de profesores en activo de
la Facultad de Psicologia, cuya finalidad es reflexionar, analizar, evaluar y generar
propuestas que permitan mejorar el proceso educativo de la Maestria en Psicologia.
La formacién del personal académico. Las academias por campo disciplinario se
organizaran y tendran como criterio la relacién vertical y horizontal de las dreas del
conocimiento. Este tipo de academia se podra conformar con la concurrencia de
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profesores que compartan un mismo campo disciplinario o campo de formacién
académica.

La Facultad de Psicologia dispone de una planta de docentes habilitados tanto por su perfil
disciplinar como por el grado de estudios, que contribuyen a la formacién de psicélogos(as)
de calidad. Respecto a los profesores de tiempo completo (PTC) el 78% tiene grado de
doctor y el 22% de maestria; este mismo nivel lo presenta el 61% de los profesores por hora
(PH) y sélo el 15 % tiene estudios de doctorado (Tabla 13).

Tabla 13. Planta académica por tipo de contratacién y grado académico 2018*

Contratacion Licenciatura Maestria Doctorado Total
PTC 4 14 18
PH 8 20 5 33
Total 8 22 19 51

Fuente: Elaboracion propia * No se contabilizan profesores de inglés. (El PE contard con la
participacion de 10 profesores)

La planta de PH y PTC se complementa de manera importante, la mayoria de los PH trabaja
fuera de la U de C; lo que permite enriquecer la formacion profesional y disciplinar de
nuestros estudiantes, pues comparten en las aulas la experiencia que Unicamente se
adquiere al ejercer la psicologia en diferentes areas de aplicacién. Por otro lado, los PTC al
estar desarrollando proyectos de investigacion e involucrar a estudiantes, favorecen el
perfil de los egresados.

Esta claro que se cuenta con una planta académica con experiencia en las aulas, en el
ambito disciplinar y cientifico. Sin embargo, se debe considerar en |la operatividad del PE a
los docentes que por contrato colectivo de trabajo pueden jubilarse en los préximos afios,
por lo que se debe continuar con la gestidon de PTC y PH que contemple las necesidades de
PE con base a: la proporcion estudiante-docente, las dreas de aplicacion de la psicologia que
requieran reforzarse, las LGAC que se cultivan en los cuerpos académicos y/o con el fin de
atender las materias optativas que se ofrezcan.

Cuerpos académicos de la Facultad de Psicologia

Analizando los resultados anteriores y vinculandolos a las condiciones actuales de la
Facultad de Psicologia en cuanto al potencial de profesores disponibles para el posgrado a
nivel maestria, se cuenta con cinco Cuerpos Académicos (CA), de los cuales uno esta
consolidado, dos en consolidacién y dos en formacidn (Ver tabla siguiente).
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Tabla 14. Cuerpos académicos en la Facultad de Psicologia

Numero y nombre Grado de Grado Perfil
L
de CA consolidacion GAC PTC académico SNI PRODEP
UCOL-CA-05 LGAC-1 Procesos
" N . P 2D
Neurociencias y Consolidado neuropsicobioldgicos 3 1M 2 3
conducta" normales y morbidos.
LGAC-1 Procesos de
UCOL-CA-68 socializacion e identidad
“Psicologia social: En en el ciclo vital 3D
identidad, L, LGAC- 2 Comportamiento 4 3 4
L, consolidacion . 1M
socializacion y social: conductas
cultura” saludables, de riesgo y
patrones culturales.
UCOL-CA-69: LGAC-1: Bienestar laboral.
“Bienestar En LGAC- 2: Vulnerabilidad y 3D
. S L 4 2 4
Humano socio- consolidacién | adaptacion 1M
ambiental” socioambiental.
UCOL-CA-98: En LGAC-1: Procesos de 3D
P5|colo.g,|a”y consolidacién ensenanza—apr?nd/zaje y 4 1M 2 4
educacién actores educativos.
USOI,"_CA-HO LGAC: Prdcticas culturales
Géneroy L. [ . .
A En formacion |y género: violencias, 3 3D 3 -
practicas . S .
” migracion e identidad
culturales

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, de los 18 PTC, 14 cuentan con grado de doctor y 4 de
maestria; solo 1 PTC pertenece a otra UA; de los 18, 12 cuentan con SNI. Por lo que se
considera que, con ese grado de habilitacion académica y cientifica, se sustenta el nicleo
basico de profesores para el posgrado de Maestria en Psicologia.

Proyectos y produccion de los CA

Los 5 cuerpos académicos adscritos a la Facultad cuentan con redes formales de
colaboracién nacionales e internacionales (ver tablas 14 y 15). 1 PTC de la facultad adscrito
al UCOL-CA-50 Estudios de Cultura y Comunicacién, tiene redes académicas en Barcelonay
Gran Bretafa. Los integrantes del CA UCOL-CA-110 Género y practicas culturales, estan
generando redes de colaboracidon con productos especificos. Este tipo de colaboracion,
permite tener una vision de los problemas nacionales e internacionales con una perspectiva
multi y transdisciplinaria, generando espacios de intercambio/movilidad de profesores(as)
y estudiantes, eventos y foros académico-cientificos, productos de difusidn y divulgacion de
la ciencia, tesis, estancias de investigacion, entre otros. Académicamente, este tipo de
actividad también permite avanzar en el proceso de internacionalizacion del curriculo.
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Tabla 15. Proyectos de colaboracion inter o multidisciplinaria en red

Tipo
Internacional

Nacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nombre
Experiencias
educativas de
migrantes mexicanos
en programas de
plazas comunitarias
en California

Red de CA's CUMEX,
Psicologia social:
identidad,

socializacion y cultura

Desarrollo de
colaboracién en
proyectos de
investigacion

conjunta sobre
maternidades e
identidades en

mujeres migrantes

Inhibicién de la
migracion de células
tumorales in vivo
mediante el uso de
bloqueadores de la
proteina AKT

Narrativas de
estudiantes
especiales: analisis de

las trayectorias
escolares de
estudiantes

atendidos por las

Actividad

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos UCOL-CA-068 Psicologia social:
identidad, socializacién y cultura, UCOL-CA-50
Estudios de Cultura y Comunicacién adscrito al
CUIS y el UCOL-CA-53 Educaciéon: equidad y
habilidades digitales adscrito a la Facultad de
Pedagogia. Involucra una estancia de
investigacion en California, USA. Financiamiento
CONACYT

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos UCOL-CA-068 Psicologia social:
identidad, socializacién y cultura, el UAZ-CA-94
nifios, Jovenes y Cognicion Social y el UAZ-CA-216
Emocion, Cognicidn y Relaciones Humanas.
Asistencia a reuniones de trabajo de CUMEX.
Financiamiento PFCE

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos
UCOL-CA-068 Psicologia social: identidad,

socializaciéon y cultura, University of Texas, Rio
Grande Valley y Penn State University-Altoona
Participaciéon de un simposio en el Annual
Conference of the American Association for the
Advancement of Curriculum Studies, desarrollada
en Queen, New York. USA

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos  UCO-CA-05 Neurociencias y
conducta y el Departamento de Neurocirugia de
la Clinica Mayo, Campus Jacksonville, Florida en
EUA.

Estancia corta de investigacion en el
Departamento de Neurocirugia de la Clinica Mayo
para realizar fases experimentales y seguimiento
del proyecto Financiamiento Departamento de
Neurocirugia de la Clinica Mayo y CONACYT

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos UCO-CA 98 Psicologia y Educacion,
UCO-CA 104 Culturas, politicas y procesos
educativos (Facultad de Ciencias de la Educacion),
UCO-CA 97: Educacién Inclusiva (Facultad de
Ciencias de la Educacion-), UASLP-CA XX:
Evaluacién e intervencion en psicologia vy
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Internacional

Regional

Nacional

Unidades de Servicio

de Apoyo a |la
Educacién  Regular
(USAER) en su

transito de Educacion
Basica a Educacidn
Media Superior

Red RV3yE Colima,
Monterrey y Costa
Rica

Efectos
ecosistémicos y
sociales del

desarrollo portuario
ante escenarios de
forzamiento

ambiental: Caso de
estudio puerto de
Manzanillo
Neurociencias y
Conducta

educacion (Facultad de Psicologia-Universidad
Autonoma de San Luis Potosi) y UAT-CA 213:
Educacion Especial e Inclusidn social (Facultad de
Ciencias para el Desarrollo Humano Universidad
Auténoma de Tlaxcala).

Realizacion de Foro y Reunién de Cuerpos
Académicos. Financiamiento CONACYT-INEE
Reunion Internacional de la Red RV3yE
Integracion de la Red. Financiamiento PFCE

Red multidisciplinaria entre los
académicos UCO-CA-69

Bienestar Humano Socio-ambiental, UCO-CA-95
Investigacion multi-disciplinaria en sistemas
acuaticos, UdeG /Melaque/Normal Superior.
Integracion de la red de colaboracién Recoleccién
de datos

Sin financiamiento

Cuerpos

Red multidisciplinaria entre los Cuerpos
académicos UCO-CA-05 Neurociencias vy
conducta y el UGU-CA-63 Neuro-psicobiologia
basica y aplicada del Departamento de
Neurociencias del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara.

Formalizacién de la red de colaboracién mediante
un convenio. Publicacién de capitulo de libro y
articulos

Fuente: Facultad de Psicologia. Informe de Labores 2018

Tabla 16. CAC y CAEC en redes intra DES con proyectos de atencion local

Nombre del CA

UCO-CA-05
Neurociencias
Conducta

UCO-CA-69
Bienestar

DESala
Estatus del <2
CA que Proyecto de atencién local
pertenece
Consolidado  Ciencias de  Efecto ansiolitico de la administracién
y la Salud oral del extracto

acuoso de la semilla de Brosimum
Allicastrum (Mojo) y su relacién con la
expresion de receptores GABAa en

amigdala de ratas Wistar
En Ciencias de Efectos ecosistémicos y sociales del
consolidacion la Salud desarrollo portuario ante escenarios

96



Humano Socio- de forzamiento ambiental: Caso de

ambiental estudio puerto de Manzanillo
UCO-CA-69 En Ciencias de | Estrategias de adaptacion ante la
Bienestar consolidacién la Salud vulnerabilidad del riesgo en la zona
Humano Socio- costera centro occidente de México,
ambiental con énfasis en la ciudad y puerto de
Manzanillo
UCO-CA-05 Consolidado Ciencias de Efectos del abuso de ciclohexano
Neurociencias y la Salud sobre la citoarquitectura cerebral y
Conducta Sus consecuencias comportamentales
UCOL-CA-068 En Ciencias de Identidad Cultural en jovenes
Psicologia consolidacién la Salud universitarios, por ser una poblacién
social: identidad, vulnerable que requiere atencién a
socializaciéon y partir de sus peculiaridades
cultura regionales
UCOL-CA-068 En Ciencias de Estudio sobre representaciones y
Psicologia consolidacién la Salud vivencias de diversos tipos de
social: identidad, violencia social que afecta a
socializaciéon y adolescentes y jévenes en México
cultura

Fuente: Facultad de Psicologia. Informe de Labores 2018

Evaluacion docente (interna/externa)

En la Universidad de Colima los PTC y PH son evaluados por los estudiantes y directivos
semestralmente. En dicha evaluacidn se contemplan aspectos relacionados a su
competencia como profesional, sus habilidades y estrategias didacticas, su forma de evaluar
asi como sus actitudes y valores. En el afio 2018 el 64% de la planta docente fue evaluada
por arriba del pardmetro institucional (85.434 en escala de 0-100) en el primer ciclo,
mejorando ligeramente con un 67.35% para el segundo semestre, siendo los puntajes
maximo y minimo obtenidos de 98.73 y 62.29 respectivamente. Al respecto, en la
Universidad de Colima existe el “programa de formacién docente” que tiene como objetivo
contribuir mediante espacios formativos presenciales y virtuales, al desarrollo profesional
del docente universitario, de modo que logre el perfil y desempefio seiialado en el modelo
educativo institucional.

En lo referente a la evaluacién externa que se realiza a los PTC, sélo se evaluaron 14 debido
a que uno de los expedientes no se finalizd correctamente en el sistema. Los 3 PTC con plaza
reciente participaron en la Convocatoria de Nuevo PTC en el PRODEP. El promedio de
niveles obtenido por los PTC es de 4, en donde el minimo es 1 y el maximo 8, cabe sefialar
que el 78.57% de los PTC participantes obtuvieron nivel 4. Si bien, los resultados obtenidos
son satisfactorios, se requiere seguir apoyando a los PTC para que tengan un equilibrio de
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funciones, que les permita mejorar su productividad e impacto en los programas educativos
de pre y posgrado. Con respecto al perfil PRODEP, 15PTC cuentan con perfil vigente y 3
participaron en la convocatoria de nuevo PTC, de los cuales 2 recibieron el apoyo solicitado
y 1 estd a la espera de la resolucion del PRODEP.

En lo referente a la evaluacion para ingreso o permanencia al SNI, de los 18 PTC el 61%
(n=11) estan adscritos al SNI. Dos de los PTC tienen el nivel de “candidato”, siete nivel-I, uno
nivel-ll y otro mas en nivel-lll. Estos indicadores muestran la alta productividad cientifica
por parte de los PTC, con una importante contribucion en la formacion de estudiantes en
programas de licenciatura y posgrado (docencia, tesis dirigidas, articulos, libros y capitulos
de libros, ponencias, entre otros). Asi mismo, estos resultados abonan a la capacidad
académica de la DES area de la salud, por lo que también se ven favorecidos procesos como
la acreditacion de los programas educativos y la participacion en convocatorias para el PFCE
y PRODEP.

Personal administrativo y servicios generales

En la UA de psicologia se cuenta con el apoyo de personal administrativo y de servicios, que
contribuirdn en la operacién del nuevo PE:

e Directora

e Secretaria administrativa
e Coordinador académico

e Asesora pedagdgica

e Orientadora educativa

e Personal secretarial (4)

e Personal de servicios (3)

Personal de apoyo técnico

La Facultad de Psicologia cuenta con el apoyo de tres personas responsables del centro de
cdmputo que tienen, entre otras actividades: brindar asesoria técnica a los estudiantes,
proporcionar servicio de impresidn y escaneo de documentos, dar mantenimiento
preventivo y/o correctivo al equipo de cémputo de la UA y apoyar en los eventos que se
realizan en nuestro auditorio. Asi mismo en el laboratorio de neurociencias B, se tiene un
responsable técnico que contribuye también en asesoria técnica a los estudiantes que
realizan investigacidn, asi como en la gestion los insumos para el cuidado y mantenimiento
de los animales de laboratorio.
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Recursos materiales, educativos e infraestructura
Infraestructura y equipamiento

La Facultad de Psicologia dispone de 15 areas para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje: 10 aulas (cuatro adaptadas para el
trabajo en grupos pequeios), una sala de usos multiples (con divisidn central), centro de
computo, laboratorio de Neurociencia (A) y un auditorio.

Aunado a lo anterior, se dispone de algunos espacios adicionales donde también se llevan
a cabo actividades académicas o de investigacion. Dicha infraestructura anexa incluye: dos
aulas de posgrado y el laboratorio de Neurociencias “B” especial para la investigacion, el
cual permite que en el laboratorio “A” se disponga de un espacio dedicado Unicamente para
docencia.

La Maestria en Psicologia cuenta para si misma con un edificio de 4 aulas equipadas con:
pantalla, proyector, pintarrédn y computadora de escritorio, las de la planta baja tienen aire
acondicionado, las cuales estan destinadas para las actividades relacionadas con el proceso
ensefanza-aprendizaje.

La apertura del programa educativo se realizard en agosto del 2019 por lo que se
espera una demanda de minimo 5, maximo 25 estudiantes de primer ingreso, quienes
atenderan los requisitos de ingreso establecidos en la convocatoria correspondiente. Se
realizardn actividades de difusion a nivel nacional e internacional y se brindara la asesoria
necesaria a las personas interesadas con la finalidad de garantizar la matricula minima
requerida. Las caracteristicas y equipamiento de las aulas se indican en la siguiente tabla
(ver Tabla 17).

Tabla 17. Infraestructura y equipamiento

Aulal X
Aula 2 30 X X X X

Aula 3

Aula 4A

Aula 4B 12 X X X
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Aula 5 30 X X X X
Aula 6A
Aula 6B 12 X X X
Posgrado 1 20 X X X X X
Posgrado 2 20 X
Salade UM 1
40 X X X X X
Salade UM 2 X
Neurociencia
30 X X X X X
(A)
Centro de Com. 40 X X X X X X
Auditorio 248 X X X X X

Fuente: Elaboracion propia

Con relacién al acervo bibliografico, la Biblioteca del Area de la Salud ofrece un
acervo especializado para satisfacer las necesidades de informacién de las Facultades de
Medicina, Psicologia y Enfermeria con una capacidad para atender hasta 261 personas, lo
que representa mas del 10% del total de estudiantes de la DES. Esta biblioteca cuenta con
equipos de coOmputo para uso de los estudiantes y un repertorio bibliografico compuesto
por 8,187 titulos y 17,938 ejemplares de libros, 93 videos, 235 CD-ROM y 750 tesis (549
titulos). El area de computo de la biblioteca (asi como todo equipo conectado a la red
universitaria) tiene acceso a bases de datos cientificas como EBSCO host, Science Direct,
BioMed Central, entre otras. Este servicio, permite a los estudiantes y docentes disponer
de fuentes confiables y actualizadas que enriquecen su formacién y/o la aplicacion vy
generacion de conocimiento.

Asi mismo se cuenta con un programa de movilidad institucional y de estancias
académicas para programas de posgrado, que permitira a los estudiantes realizar trabajos
de investigacidn aplicada en otros centros educativos nacionales e internacionales.

Recursos educativos

El sistema de bibliotecas de la Universidad de Colima pone a la disposicién de la comunidad
universitaria los siguientes servicios: Consulta y préstamo de libros, areas de servicio
automatizado de consulta, areas de servicio de préstamo, areas de cubiculos de consulta
individual y grupal, salas audiovisuales y areas de cOmputo con acceso a Internet.

En nuestra UA, el laboratorio de Neurociencias (A) es un espacio previsto para la docencia
e investigacidn. En relacién a la docencia, permite a los estudiantes el desarrollo de
practicas de laboratorio asociadas al estudio y comprensién de la conducta y de los procesos
mentales. Estd equipado con 7 cajas de skinner automatizadas (mediante equipo de
computo), Laberinto acudtico, radial de 8 brazos y elevado en cruz, asi como de diversos
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modelos anatdmicos. En relacidn a la investigacion, el laboratorio dispone de tres equipos
para estudios de EEG y PSG y un equipo para medicion de potenciales relacionados a
eventos somatosensoriales.

Asi mismo en el area de la salud, disponemos de un Centro Interactivo de Aprendizaje
Multimedia (CIAM), el cual es un espacio fisico donde la tecnologia informatica, telematica
y los procesos de ensefnanza se conjugan para lograr ambientes educativos. Los servicios
gue ofrecen son: capacitacion a docentes, desarrollo de material didactico, educacién para
la comunidad y uso del aula interactiva. También cuenta con un aula digital en donde se
puede acceder a cursos en linea, asi como a material didactico relacionado con diversas
tematicas.

Para reforzar el aprendizaje del idioma inglés, los estudiantes pueden asistir a los Centros
Especializados de Idiomas (CEl) disefiados como un area de estudio autodirigido, con equipo
moderno en donde a los usuarios se les capacita en la teoria y practica del estudio
auténomo e independiente, el cual motiva al usuario a avanzar en su propio
autoaprendizaje. El CEl del campus Colima, esta equipado con drea de cémputo, de lectura,
de audio-video y sala de usos multiples.

Con base a lo anterior, el nuevo PE contara con los recursos educativos necesarios para su
operacion, serd entonces responsabilidad del personal docente difundir y promover su uso
por parte de los estudiantes. Esto implica realizar las siguientes acciones:

e Difundir hacia los docentes, los recursos didacticos disponibles en la U de C que
puedan favorecer sus estrategias diddcticas,

e Capacitar a los profesores y estudiantes en el uso de las bases de datos cientificas a
las cuales la U de C tiene acceso y

e Garantizar que en todas las materias de cada nodo se promueva el uso de los
recursos educativos.

Estrategias de apoyo a la formacion integral

Acorde a lo sefialado en el Modelo educativo de la Universidad de Colima, las estrategias
de apoyo a los estudiantes se articulan al proceso formativo mediante las estrategias de
apoyo académico, las estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes y las
estrategias de apoyo a la formacion.

Estrategias de apoyo académico e internacionalizacion

Para la implantacidn del sistema de tutorias en la Maestria en psicologia, se define que el
proceso tutorial hace posible una trayectoria adecuada del estudiante, por lo que el asesor-
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tutor es facilitador, acompafiante, guia y creador de espacios de aprendizaje, potenciando
la motivacion para que los estudiantes alcancen los objetivos y competencias contemplados
para su formacién (Universidad de Colima, 2016). Por lo anterior, las acciones docentes de
tutoria se integran al seguimiento de estudiantes en su desempeno académico tanto dentro
del aula como en los escenarios.

Aunado a lo anterior y como parte de las politicas de impulso a la internacionalizacién de la
Universidad de Colima, en la Maestria en Psicologia se propone que la estancia
contemplada en tercer semestre también pueda realizarse en otras universidades tanto
nacionales como del extranjero, permitiendo durante un semestre brindar conocimientos
en ambientes multiculturales con el objetivo de “Preparar a los estudiantes para que,
ademdas de dominar su disciplina, comprendan la complejidad de las problematicas
mundiales y que tengan las habilidades para interpretar los datos sobre ellas, desde su
profesidn; que desarrollen o fortalezcan valores que hoy las sociedades necesitan como la
solidaridad, la justicia social y el respeto a lo diverso” (Universidad de Colima, 2016)

Para lograr que las acciones de movilidad se lleven a cabo con éxito y redunden en la
formacidn integral, deberan apegarse a los convenios de cooperacidon con que cuenta la
Universidad de Colima y la normativa establecida por Direcciéon General de Relaciones
Internacionales y Cooperaciéon Académica, para cumplir con dichos fines.

Estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes

La Universidad de Colima, como institucion socialmente responsable, ha buscado garantizar
gue ningun estudiante con aptitudes se quede fuera del beneficio de la educacidon superior
por razones de indole econdmico(Universidad de Colima, 2016). Es por ello que se generan
mecanismos de colaboracidén entre instancias internas y externas a la institucién para la
asignacién de becas a los estudiantes con mayores limitaciones.

Estrategias de apoyo a la formacion

El Aprendizaje Basado en Proyectos se compone de preguntas de la realidad social. Para la
realizacion de los procesos de planeacidn, ejecucion y monitoreo del proyecto se requiere
de un acompafiamiento académico que complejice los problemas y aporte soluciones
pertinentes. Es por lo anterior, que el esquema de acompafamiento académico se
considera en dos vertientes, la primera, partiendo del apoyo docente en las asignaturas
contenidas en los ejes de fundamentos y método, la segunda, con la asignacién de asesores
para direccion individualizada por cada linea de los problemas nacionales, mismo que dan
el seguimiento para el desarrollo y entrega oportuna del trabajo de titulacién.
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Esta estrategia logra su maxima expresion en la estancia profesional, en donde se desarrolla
un proyecto de intervencién psicosocial tomando como base la investigacion aplicada,
misma que requiere de un mayor acompafiamiento.

Otro aspecto que apoya la formacion son los talleres disciplinarios, que se articulan con las
necesidades detectadas en las asignaturas y se plantean como actividades que desarrollen
los niveles de dominio de los estudiantes. Ademas, la estrategia de los seminarios permiten
una revision formal de los avances de los estudiante en su formacidn, realizando
adecuaciones oportunas, de manera colegiada por parte de los docentes acorde a las
necesidades de los estudiantes. Finalmente, las materias optativas acordes a los ODS y
problemas nacionales, colaboran al fortalecimiento de ciudadania, el desarrollo personal,
el respeto a la diversidad y la atencidn a vulnerabilidades.

Estrategias de evaluacidn y actualizacion del plan de estudios

La evaluacién curricular implica un proceso sistematico de recoleccidn de evidencias sobre
los medios, los recursos y los procedimientos involucrados en la implementacion del plan
de estudios, para valorar el grado en el que todos ellos permiten el logro de las metas
establecidas. Esta valoracion debe permitir tomar conciencia de lo que funciona y lo que no
en el plan, de tal manera que, posteriormente, se puedan tomar las decisiones pertinentes
gue posibiliten el perfeccionamiento del mismo.

Figura 11. El caracter continuo de la evaluacion curricular.

Recolectar
evidencias
sobre el
funcionamiento

del plan
Contrastar la
Elaborar e evidencia con
implementar el los objetivos
plan de estudios originales del

plan

Tomar
decisiones que
posibiliten la
mejora del plan
y de su
implementacién

Detectar
oportunidades
de mejora

Fuente: Elaboracion propia

103



El resultado, a su vez, serd evaluado de nuevo, para una nueva reflexion que derive en
nuevas decisiones. Diaz Barriga, Lule, Pacheco, Saad y Rojas (2008) sefialan que esta légica
implica una nocidn de evaluacion continua a modo de espiral, pues la reflexidon sobre el
plan, sus medios, sus recursos, sus procedimientos y sus metas es constante, para su
permanente mejora y analisis.

En este sentido, se propone asumir un modelo participativo en la evaluacién del plan de
estudios, lo que implica que todos los agentes que colaboran en el curriculo (docentes,
estudiantes, personal administrativo, evaluadores y beneficiarios) se han de involucrar en
las tareas de andlisis, tal como se involucraron en la gestion de esta propuesta. Para ello el
proceso de evaluacidn se desarrollara en dos fases: monitoreo o seguimiento, se realizara
durante el periodo de duracidn de la carrera, cuyos indicadores permitiran retroalimentar
y efectuar ajustes en la dindmica de trabajo: autoevaluaciones de los docentes,
evaluaciones del desempefo docente, indicadores de rendimiento académico (aprobacién,
reprobacion y desercion, tasa de retencién, eficiencia terminal, tasa de titulacion,
satisfaccion de estudiantes y egresados) y evaluacion curricular final, la cual se efectuara
semestralmente y una vez que egrese la primera generacion del plan de estudio,
desarrollando una evaluacién interna y externa del curriculo, en la que se considere los
insumos de la fase de monitoreo y gestionando mecanismos para entrevistar o encuestar a
egresados y empleadores.

Dado que el plan de se ha elaborado a partir de considerar el estado que guarda la disciplina,
el ordenamiento de los elementos internos de la institucion para su ejecucién, los
resultados expresados en el rendimiento académico de los estudiantes y en el seguimiento
de egresados, la identificacidon de necesidades sociales manifiestas en el mercado laboral y
las caracteristicas del estudiantado, entonces todo esto debe considerarse en la evaluacion
curricular.

La evaluacion interna del curriculo trata de determinar el logro académico del alumno con
respecto al plan de estudios. Por ello se centra en la estructura y organizacion del plan.
Acorde a Stufflebeam (recuperado por Diaz Barriga, Lule, Pacheco, Saad y Rojas, 2008), este
analisis debe detectar defectos en el proceso de disefio e implementacidon. Con este fin,
contempla el andlisis de las relaciones interpersonales y adecuacion de recursos y tiempos
a través de procedimientos formales e informales.

Como parte de la evaluacion interna se considerd el analisis FODA, el cual permitié realizar
un diagnéstico del plan de estudios a través de conocer la opinién de los egresados con
respecto a los contenidos, estrategias didacticas, estrategias de evaluacidn, perfil de los
docentes, el impacto en la formacion, infraestructura y la relacion administrativa operativa.
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Se propone establecer un proceso formal de investigacién comparativa, realizada por
académicos de la misma Facultad, esto permitira ponderar el impacto real de los elementos
curriculares en el desempeifio de los estudiantes.

Los criterios de eficiencia que conduciran la evaluacion interna son los que proponen Diaz
Barriga, Lule, Pacheco, Saad y Rojas (2008):

e Congruencia. Confrontacion de los objetivos generales del plan con los
fundamentos del plan, para identificar omisiones o contradicciones en los
contenidos o en la organizacién misma del plan.

e Viabilidad. Relacion entre los recursos existentes y los recursos requeridos.

e Continuidad e Integracion. Correspondencia entre los objetivos de las asignaturas,
el periodo semestral en el que se imparten y los objetivos generales del plan.

e \Vigencia.

El criterio de eficacia es el rendimiento académico de los estudiantes, mismo que contempla
los indicadores anteriormente expuestos.

La evaluacién externa, entendida por Stufflebeam (recuperado por Diaz Barriga, Lule,
Pacheco, Saad y Rojas, 2008) como una evaluacién de producto, permite medir e interpretar
los logros parciales y finales del plan, a través de determinar el impacto social que tiene el
egresado desde su perfil profesional. Es decir, la distancia existente entre los resultados
obtenidos y las metas propuestas.

Figura 12. Procesos, acciones e insumos de la evaluacién curricular.
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Los criterios de eficiencia que rigen la evaluacién externa bajo la misma propuesta de Diaz
Barriga, Lule, Pacheco, Saad y Rojas (2008), son las relaciones costo-beneficio entre el plan
de estudios y el impacto social y la constataciéon de resultados con otras instituciones y
planes de estudio. El criterio de eficacia queda determinado por las funciones profesionales
gue exige el mercado de trabajo y la capacidad de adaptacién a éstas por parte de los
egresados.

La evaluacion propuesta requiere considerar todos estos elementos luego de que egrese la
primera generacion que estudie el plan propuesto. Sin embargo, debe hacerse notar que
todos los insumos referidos se colectan a través de mecanismos que exigen un proceso
continuo de analisis, es decir, a través de un conjunto de acciones que pretenden el
monitoreo del plan.
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VIl. Programas sintéticos asignaturas obligatorias

Fundamentos

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Teorias y modelos en Psicologia aplicada

Valor  Horas totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . ool . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
1 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Fundamentos, Vertical: Bésica
[Tronco comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Métodos participativos de investigacion en Psicologia, Anélisis sistémico de
problemas nacionales desde la Psicologia, Optativa de area |

Materias consecutivas: Fundamentos de la evaluacién en Psicologia aplicada, Fundamentos de la
intervencion en Psicologia aplicada, Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:
Mostrar dominio de conceptos, principios y fundamentos psicoldgicos.
Propdsito general de la materia:

Desarrollar en las y los estudiantes dominio conceptual sobre diversas perspectivas tedricas en
psicologia, asi como sus implicaciones para la practica psicoldgica.

Contenidos:

a) El problema del conocimiento y su aplicacion
b) La perspectiva psicosocial
c) Perspectivas tedricas y sus implicaciones para la practica psicoldgica

Estrategias didacticas

Seminario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
2 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacion o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Fundamentos, Vertical: Evaluacién
[Planeacion]

Materias antecedentes: Teorias y modelos en Psicologia aplicada

Materias simultaneas: Métodos participativos de evaluacién en Psicologia, Evaluacion de
problemas nacionales desde la Psicologia, Optativa de area Il

Materias consecutivas: Fundamentos de la intervencion en Psicologia aplicada, Psicologia de la
Innovacién y el emprendimiento

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Conocer las distintas orientaciones para la evaluacion y diagndstico a problemas concretos de
comportamiento humano.

Propésito general de la materia:

Analizar los diferentes Modelos de la Psicologia Aplicada a partir de las bases tedrico metodoldgicas
para evaluar problematicas locales y nacionales.

Contenidos:

a) Psicologia social aplicada, aportes actuales y problematica social.

b) Modelos de psicologia aplicada centrados en el cambio social y participacion comunitaria.
¢) Modelos centrados en la promocién y mantenimiento de la salud psicosocial.

d) Modelos de psicologia aplicada centrados en la accidn politica.

e) Modelos centrados en los factores socioculturales y contexto

f) Investigacion en psicologia aplicada.

Estrategias didacticas

Seminario.
Exposicion por parte del docente.
Aprendizaje basado en proyectos.
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Fundamentos de la intervencion en Psicologia aplicada

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en - o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
3 4 64 32 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Fundamentos, Vertical:
Intervencion [Aplicacion]

Materias antecedentes: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Fundamentos de la evaluacion
en Psicologia aplicada

Materias simultaneas: Métodos participativos de intervencion en Psicologia, Intervencion en
problemas nacionales desde la Psicologia, Optativa de area ll

Materias consecutivas: Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Realizar intervenciones en la poblacién promoviendo en lo individual y colectivo la autogestion y la
capacidad de agencia.

Propésito general de la materia:

Analizar modelos de intervencién de la psicologia aplicada en contextos y/o problematicas de salud,
educacién, organizacionales, sociales/comunitarios y emergentes, reconociendo las caracteristicas
de experiencias exitosas a nivel nacional e internacional.

Contenidos:

a) Laintervencién desde la perspectiva de la psicologia aplicada
b) Modelos de intervencién de psicologia aplicada en contextos y/o problematicas de
o Salud (fisica y mental).
o educacion.
o organizacionales.
o sociales/comunitarios
o areas de aplicacion emergentes.

Estrategias didacticas

Seminario.
Aprendizaje Basado en Problemas
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Psicologia de la Innovacidn y el emprendimiento

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en - o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
4 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Fundamentos
Vertical: Investigacion Aplicada [Sistematizacidn y comunicacién]

Materias antecedentes:

Teorias y modelos en Psicologia aplicada
Fundamentos de la evaluacién en Psicologia aplicada
Fundamentos de la intervencion en Psicologia aplicada

Materias simultaneas:

Evaluacion de programas de intervencion en Psicologia
Seminario de integracion

Optativa de area IV

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Establecer un liderazgo reflexivo en la implementacion de proyectos multi e interdisciplinarios que
disminuyan la vulnerabilidad y la exclusién social.

Propésito general de la materia:

Desarrollar y fortalecer competencias de pensamiento creativo e innovador para generar vy disefiar
proyectos de emprendimiento social con alcances locales, regionales y nacionales.

Contenidos:

a) Modelos actuales de pensamiento creativo e innovacion
b) Emprendimiento social
c¢) Modelos de evaluacion integral de proyectos innovadores y de emprendimiento social

Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
Taller Disciplinario
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Método

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Métodos participativos de investigacion en Psicologia

Valor yoras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en - . . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
1 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Método, Vertical: Basica [Tronco
comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Andlisis sistémico de problemas
nacionales desde la Psicologia, Optativa de area |

Materias consecutivas: Métodos participativos de evaluacion en Psicologia, Métodos participativos
de intervencién en Psicologia, Evaluacion de programas de intervencién en Psicologia

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:
Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
Propésito general de la materia:

Comprender los paradigmas y métodos de la investigacion cientifica para su aplicacion en la visién
y abordaje de los problemas de su contexto social.

Contenidos:

Q

) Paradigmas de la investigacion

) Métodos de investigacion cuantitativa

)  Métodos de Investigacidn cualitativa

) Técnicasy estrategias de recoleccidn de Informacién
) Técnicas de anélisis e interpretacion de datos.

f)  Técnicas cualitativas.

D QO O T

Estrategias didacticas

Seminarios
Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Métodos participativos de evaluacion en Psicologia

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
2 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Método, Vertical: Evaluacion
[Planeacion]

Materias antecedentes: Métodos participativos de investigacion en Psicologia

Materias simultaneas: Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada, Evaluacion de
problemas nacionales desde la Psicologia, Optativa de area Il

Materias consecutivas: Métodos participativos de intervencidon en Psicologia, Evaluacion de
programas de intervencién en Psicologia

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Aplicar modelos pertinentes de evaluacion acordes al contexto respetando los principios éticos de
la disciplina.

Propésito general de la materia:

Los(as) estudiantes disefiaran y ejecutaran un proceso de evaluacién psicoldgica participativa ligado
a su proyecto de intervencion, considerando, de forma pertinente, los elementos y dimensiones que
se le asocia a este tipo de evaluacion y los instrumentos y las técnicas existentes para este fin, en
estricto apego a la ética profesional y al rigor cientifico de la perspectiva critica.

Contenidos:

Q

ASHCS

La evaluacioén psicoldgica
Debates actuales en torno a la evaluacion psicoldgica

¢) Laevaluacion participativa

d) Principios de los métodos de evaluacién participativa

e) Criterios para la aplicacion de las metodologias participativas para la evaluacion psicoldgica
f)  Procedimientos metodoldgicos.

g) Alcances, limites y retos de la evaluacién participativa.
Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Métodos participativos de intervencién en Psicologia

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
3 4 64 32 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacion o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Método, Vertical: Intervencién
[Aplicacion]

Materias antecedentes: Métodos participativos de investigacion en Psicologia, Métodos
participativos de evaluacién en Psicologia

Materias simultaneas: Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada, Intervencién en
problemas nacionales desde la Psicologia, Optativa de area Il

Materias consecutivas: Evaluacion de programas de intervencion en Psicologia
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Proponer a partir del diagndstico estrategias de mejora de problematicas de vulnerabilidad y
exclusion social desde el trabajo solidario y participativo entre grupos e individuos.

Propésito general de la materia:

Facilitar en las y los estudiantes la vinculacién de los conocimientos con la practica a través de
implementar esquemas de seguimiento tanto a las intervenciones como a la organizacion, analisis
e integracién de la informacion, que permita tomar decisiones basadas en evidencia cientifica.

Contenidos:

a) Técnicas para la organizacion de los datos derivados de la intervencion.
b) Técnicas para el andlisis de los datos derivados de la intervencion.

c) Implicacién con el objeto de estudio.

d) Devolucién de los resultados a los participantes en la investigacion.

Estrategias didacticas

Seminario
Estancia profesional
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Evaluacién de programas de intervencidn en Psicologia

Valor

Horas totales Horas bajo la conducciéon  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . .
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
4 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacién: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Método, Vertical: Investigacién
Aplicada [Sistematizacion y comunicacion]

Materias antecedentes: Métodos participativos de investigacion en Psicologia, Métodos
participativos de evaluacién en Psicologia, Métodos participativos de intervencion en Psicologia

Materias simultdneas: Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento, Seminario de integracion,
Optativa de drea IV

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basdndose en evidencias que permitan
verificar su eficacia.

Propdsito general de la materia:

Desarrollar en las y los estudiantes dominio tedrico y conceptual en el drea de la Evaluacién de
programas de intervencién en Psicologia, asi como pericia para analizar los cambios identificados en
los resultados de las intervenciones realizadas en los diferentes campos disciplinares.

Contenidos:

Q

Importancia de la evaluacion y aspectos conceptuales de la evaluacion

)
b) Tipos de evaluacion
c¢) Abordajes metodoldgicos
d) Técnicas de evaluacion
e) Valoracion de la eficacia y la eficiencia del programa
f) Dimensiones del modelo evaluativo

g) Presentacién de resultados y redaccion de informes
Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en proyectos
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Problemas nacionales

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia

Valor

Horas totales Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en - i . ; ;
créditos | U€ @ materia de un académico independiente campo supervisado
1 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Problemas nacionales, Vertical:
Bésica [Tronco comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Métodos participativos de
investigacion en Psicologia, Optativa de drea |

Materias consecutivas: Evaluacion de problemas nacionales, Intervencion de problemas
nacionales, Seminario de integracion

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

e Desarrollar una vision compleja, sistematica e integral de problemas sociales actuales y
futuros.

Propésito general de la materia:

Facilitar que el/la estudiante desarrolle habilidades tedrico-metodoldgicas y técnicas que le
permitan evaluar sistémicamente los problemas nacionales mas relevantes relacionados con
inclusién social y atencién a poblacién en condiciones de vulnerabilidad; salud publica y desarrollo
social y; agencia y formacién ciudadana.

Contenidos:

a) Problemas nacionales
b) Enfoque sistémico en el andlisis de problemas nacionales

e Encuadre tedrico

e Encuadre metodoldgico y técnico

e Elenfoque sistémico en el analisis de problemas sociales en psicologia
c) Lasorganizaciones sociales y la determinacion de los problemas nacionales

Estrategias didacticas

Seminario
Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Evaluacion de problemas nacionales desde la Psicologia

teier Horas Horas bajo la
Semestr en L ! Horas de trabajo =~ Horas de trabajo de
. .. totalesdela conduccién de un . \ :
e crédit ) Y. independiente campo supervisado
os materia académico
2 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacién: Obligatoria

Formacion

Obligatoria: X Optativa integral:

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Problemas nacionales, Vertical:
Evaluacion [Planeacion]
Materias antecedentes: Andlisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia

Materias simultaneas: Fundamentos de la evaluacién en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de evaluacion en Psicologia, Optativa de drea Il

Materias consecutivas: Intervencién en problemas nacionales desde la Psicologia, Seminario de
integracion

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Problematizar de forma adecuada y con una visién integral y compleja problemas sociales del
contexto.

Propdsito general de la materia:

Los(as) estudiantes seran capaces de examinar distintos problemas nacionales, mediante el uso de
sus competencias tedrico-metodoldgicas y técnicas en evaluacién de problemas sociales, con el
objetivo de establecer un diagndstico, expresado a través de la elaboracién de un informe técnico.

Contenidos:

Q

) Problemas sociales y problemas nacionales.

) Marco heuristico para establecer problemas sociales y nacionales

) Evaluacién de problemas sociales de dimension nacional

) Indicadores empiricos para describir problemas sociales de dimensién nacional

) Estrategias metodoldgicas y técnicas para evaluar problemas sociales de dimensién nacional
f) Informes de evaluacién de problemas sociales de dimensién nacional

D QO O T

Estrategias didacticas

Seminario
Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Intervencion en problemas nacionales desde la Psicologia

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
3 4 64 32 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Problemas nacionales
Vertical: Intervencion [Aplicacion]

Materias antecedentes: Andlisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia, Evaluacion
de problemas nacionales desde la Psicologia

Materias simultaneas: Fundamentos de la intervencion en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de intervencién en Psicologia, Optativa de area |ll

Materias consecutivas: Seminario de integracion
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Facilitar la participacién y autogestidn de las comunidades para alentar la agencia de individuos,
grupos y comunidades.

Propésito general de la materia:

El estudiantado analiza el proceso de intervencion en los problemas nacionales en Psicologia,
identificando las estructuras macro y micro del contexto social en el que se manifiesta el problema
seleccionado.

Contenidos:

a) -Seguimiento de proyectos de intervencion
e  Matriz SISE (Sistema de Seguimiento y Evaluacion)
b) Niveles de analisis
e Macro objetivo
e Micro objetivo
e Meso (nivel intermedio)
c) Niveles de analisis de los problemas nacionales y de la estancia profesional
e Problemas nacionales de Psicologia

Estrategias didacticas

Estancia profesional
Aprendizaje Basado en Proyectos
Seminario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Seminario de integracion

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
4 5 80 48 32 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Obligatoria

Area de formacion o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Problemas nacionales, Vertical:
Investigacion Aplicada [Sistematizacién y comunicacién]

Materias antecedentes: Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia,
Evaluacién de problemas nacionales desde la Psicologia, Intervencion de problemas nacionales
en Psicologia

Materias simultaneas: Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento, Evaluacion de impacto
Optativa de area IV

Materias consecutivas: NA

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:
Demostrar dominio de instrumentos y métodos de investigacion en psicologia.
Propdsito general de la materia:

Desarrollar de manera oportuna y adecuada el reporte cientifico de la investigacion realizada y la
divulgacidn de sus resultados.

Contenidos:

a) Modalidades de titulacion de la UdeC

b) Tipos de reporte y sus elementos

c) Vigilancia epistemoldgica

d) Reporte de investigacion

e) Presentacion de avances de investigacion

Estrategias didacticas

Seminario
Taller disciplinario
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VII. Programas sintéticos de las asignaturas optativas

Basica [Tronco comun]

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area I: Dindmica de grupos en situaciones de vulnerabilidad

Valor

Horas totales Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . G . ) ;
créditos € [@ materia de un académico independiente campo supervisado
1 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion: Optativa

Area de formacién o eje curricular al que pertenece: Horizontal: Problemas nacionales, Inclusién
social y atencidn a poblacion en condiciones de vulnerabilidad. Vertical: Basica [Tronco comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Métodos participativos de
investigacion en Psicologia, Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia.

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Facilitar la participacidn y autogestidn de las comunidades para alentar la agencia de individuos,
grupos y comunidades.

Propdsito general de la materia:

Las(os) estudiantes seran capaces de evaluar e intervenir en colectivos en situacién de
vulnerabilidad, considerando las bases tedricas, metodoldgicas y técnicas, desde las perspectivas
gue se deriven de la dindmica de grupos en relacién a problemas de inclusién social y atencion a
poblacion en condiciones de vulnerabilidad; salud publica y desarrollo social y; agencia y formacion
ciudadana.

Contenidos:

) Generalidades de dinamica de grupos

) Perspectivas tedricas en dindmica de grupos
)

)

0 oo

La intervencidn psicosocial desde la dindmica de grupos
Dindmica de grupos en situacion de vulnerabilidad

(o

Estrategias didacticas

Taller disciplinario
Aprendizaje basado en proyectos
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area I: Estadistica

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
1 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Promocién de la Autogestion en salud publica.
Vertical: Basica [Tronco comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Métodos participativos de
investigacion en Psicologia, Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia.

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

e Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.

e Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.

e Demostrar dominio de instrumentos y métodos de investigacién en psicologia.

Propésito general de la materia:

Desarrollar en el estudiantado conocimientos conceptuales, metodolégicos y técnicos en el uso de
la estadistica, que le permita organizar, describir y representar informacion cuantitativa, asi como
la estimacion de parametros y/o la comprobacion de hipétesis estadisticas.

Contenidos:

Q

) Estadistica descriptiva
) Distribuciones de probabilidad

b

c) Estimacién

d) Pruebas de hipdtesis

e) Andlisis de varianza

f) Regresion vy correlacion lineal simple
g) Regresiény correlacion lineal multiple
h) Estadistica no paramétrica

Estrategias didacticas

Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area I: Derechos humanos y Género

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
1 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacién: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Formacién de agencia y ciudadania
Vertical: Basica [Tronco comun]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Teorias y modelos en Psicologia aplicada, Métodos participativos de
investigacion en Psicologia, Analisis sistémico de problemas nacionales desde la Psicologia.

Materias consecutivas: NA

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Desarrollar una vision compleja, sistematica e integral de problemas sociales actuales y futuros.
Propésito general de la materia:

Facilitar en las y los estudiantes la problematizacién con enfoque de derechos humanosy
perspectiva de género en la atencién a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, para realizar
intervenciones en la poblacién promoviendo en lo individual y colectivo la autogestion y la
capacidad de agencia.

Contenidos:

a) Enfoque de los derechos humanos.

b) Perspectiva de género.

c¢) Elementos claves para la aplicacion del enfoque de los derechos humanos a los problemas
nacionales.

d) Elementos claves para la aplicacién de la perspectiva de género a los problemas nacionales.

Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
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Evaluacion [Planeacion]

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area Il: Construccion conceptual de agencia y ciudadania y sus
antecedentes histéricos

vhler Horas totales Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . . . . :
créditos  d€ 1@ materia de un académico independiente campo supervisado
2 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacion: Optativa

Area de formacién o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Formacién de agencia y ciudadania
Vertical: Evaluacion [Planeacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultdneas: Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de evaluacion en Psicologia, Evaluacion de problemas nacionales desde la Psicologia

Materias consecutivas: NA

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
Propdsito general de la materia:

Promover la reflexién analitica y critica sobre los elementos constitutivos de la agencia y la
ciudadania, asi como sus implicancias para el afrontamiento de desafios sociales y culturales del
mundo actual.

Contenidos:

a) Laagencia desde un enfoque de las capacidades
b) Ciudadania: sus origenes

¢) Nociones de ciudadania

d) Facetas de la ciudadania

e) Ciudadania, equidad, justicia social y democracia
f) Agenciay empoderamiento

g) Formas de manifestacion de la ciudadania y la agencia
Estrategias didacticas

Seminario
Taller
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de darea Il: Construccion conceptual de la diversidad y vulnerabilidad social

Valor

Horas totales Horas bajo la conduccion ~ Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . . . . .
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
2 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:

Horizontal: Problemas nacionales, Inclusion social y atencidon a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad

Vertical: Evaluacion [Planeacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultdneas: Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de evaluacion en Psicologia, Evaluacion de problemas nacionales desde la Psicologia

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Problematizar de forma adecuada y con una vision integral y compleja problemas sociales del
contexto.

Propésito general de la materia:

Los(as) estudiantes examinardn las nociones de diversidad subyacentes a las practicas de exclusién
social, pudiendo identificar los elementos contextuales que operan en la precarizacién, vulneracién
y limitacién del ejercicio de los derechos de los sectores excluidos, de tal forma que puedan generar,
a partir de ello, alternativas de accion orientadas a la inclusién.

Contenidos:

Q

s

Imagenes de la diversidad
Prejuicios y estereotipos

c) Diversidady exclusion
d) Lavulnerabilidad social
e) Cohesidény mediacion social

f) Inclusion
Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area Il: Principios de Psicologia en salud publica

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
2 4 64 48 16 0
Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa
. . . Formacion
Obligatoria: Optativa X .
integral:

Area de formacién o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Promocidn de la Autogestion en salud publica.
Vertical: Evaluacion [Planeacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Fundamentos de la evaluacion en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de evaluacion en Psicologia, Evaluacion de problemas nacionales desde la Psicologia

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Problematizar de forma adecuada y con una vision integral y compleja problemas sociales del
contexto.

Propdsito general de la materia:

Desarrollar en las y los estudiantes dominio tedrico y conceptual de los principios de la psicologia al
campo de la salud publica, asi como pericia en su aplicacion para mantener, prolongar y mejorar la
calidad de vida de las poblaciones.

Contenidos:

a) Surgimientoy evolucion histérica de la Salud Publica
b) Disciplinas que integra la salud publica

c) Psicologia aplicada a la Salud

d) Enfermedades infecto-contagiosas

e) Transicion Epidemioldgica

f)  Niveles de Atencién

Promocion de la salud
) Determinantes Sociales de la Salud
Economia de la Salud

T @m

=

Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
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Intervencion [Aplicacion]

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Datos de identificacion de la materia

Optativa de area lll: Andlisis de programas para agencia y ciudadania

vl Horas totales Horas bajo la conduccion ~ Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . . . . :
créditos  9€ 12 materia de un académico independiente campo supervisado
3 3 48 32 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacién o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Formacién de agencia y ciudadania
Vertical: Intervencion [Aplicacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de intervencion en Psicologia, Intervencidn en problemas nacionales desde la
Psicologia, Estancia profesional.

Materias consecutivas: NA

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
Propésito general de la materia:

Analizar criticamente las aportaciones internacionales, nacionales y locales enfocadas al desarrollo
y promocién de la agencia y la ciudadania para el afrontamiento de desafios sociales y culturales del
mundo actual.

Contenidos:

a) Educacion para la ciudadania mundial: la mirada de la UNESCO

b) Programas internacionales para el desarrollo y promocién de la agencia y la ciudadania
c) Programas nacionales para el desarrollo y la promocién de la agencia y la ciudadania
d) Programas locales para el desarrollo y promocién de la agencia y la ciudadania

Estrategias didacticas

Aprendizaje Basado en Proyectos
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area Ill: Analisis de programas para la inclusion

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
3 3 48 32 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:

Horizontal: Problemas nacionales, Inclusion social y atencidon a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad

Vertical: Intervencion [Aplicacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultdneas: Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de intervencién en Psicologia, Intervencién en problemas nacionales desde la
Psicologia, Estancia profesional.

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

e Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
e Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.

Propdsito general de la materia:

Desarrollar en las y los estudiantes competencias para el andlisis y la evaluacion de programas de
intervencion psicosocial orientados a la promocién de la inclusion en contextos internacionales,
nacionales y locales.

Contenidos:

a) inclusiéon y exclusién social como procesos multidimensionales
e Dimensiones estructural, cultural, politica y psicoldgica
e |dentidad y dindmicas intergrupales en los procesos de inclusién/exclusién
e Consecuencias individuales y grupales de la exclusién social
b) Analisis de programas psicosociales vinculados con la inclusién a nivel internacional
c) Andlisis de programas psicosociales vinculados con la inclusién a nivel nacional y local
d) Disefio, exposicién y discusion de programas de estudiantes orientados a la inclusién social

Estrategias didacticas

Seminario

126



Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area lll: Psicoendocrinoinmunologia

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
3 3 48 32 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Promocién de la Autogestion en salud publica.
Vertical: Intervencién [Aplicacion]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Fundamentos de la intervencién en Psicologia aplicada, Métodos
participativos de intervencién en Psicologia, Intervencién en problemas nacionales desde la
Psicologia, Estancia profesional.

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Conocer las distintas orientaciones para la evaluacion y diagndstico a problemas concretos de
comportamiento humano.

Propésito general de la materia:

Demostrar dominioy pericia en el conocimiento y aplicacidn de los conceptos, perspectivas tedricas,
tendencias histdricas y hallazgos empiricos para discutir el comportamiento a partir de los principios
de la psicoendocrinoinmunologia para resolver problemas de mayor complejidad.

Contenidos:

Q

ASHCS

Introduccidn a la Psicoendocrinoinmunologia
Sistemas de comunicacién celular: neurolégico, endocrinolédgico e inmunoldégico

¢) Hormonas, citocinas y estrés
d) Hormonas, citocinas y ciclo vital
e) Hormonas, citocinas y comportamiento social

Estrategias didacticas

Seminario
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Investigacion Aplicada [Sistematizacion y comunicacion]

Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Horas totales Horas bajo la conduccién ~ Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . - . ; :
créditos | U€ @ materia de un académico independiente campo supervisado
4 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacién o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Indicadores ligados a la participacién ciudadana.
Vertical: Investigacion Aplicada [Sistematizacidn y comunicacién]

Materias antecedentes: NA

Materias simultdneas: Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento, Evaluacién de impacto,
Seminario de integracion

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que permitan
verificar su eficacia.

Propdsito general de la materia:

Desarrollar indicadores e instrumentos de participacién ciudadana con impacto en politicas vy
programas publicos sociales

Contenidos:

Q

) Relacion gobierno-ciudadania
) Contexto de las politica sociales

b

c) Desarrollo institucional

d) Micropolitica

e) Espacios de participacién ciudadana

f)  Andlisis de politicas y programas publicos sociales

) Operacionalizacidon de variables y disefio de Indicadores e instrumentos
) Institucionalidad de las formas de participacion ciudadana.

- 0Q

Estrategias didacticas

Aprendizaje basado en proyectos
Seminario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area IV: Indicadores ligados a la inclusién

Valor  oras totales  Horas bajo la conduccién  Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . o . . :
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
4 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:

Horizontal: Problemas nacionales, Inclusion social y atencidon a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad

Vertical: Investigacion Aplicada [Sistematizacidn y comunicacién]

Materias antecedentes: NA

Materias simultdneas: Psicologia de la Innovacion y el emprendimiento, Evaluacién de impacto,
Seminario de integracion

Materias consecutivas: NA
Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

e Implementar esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que
permitan verificar su eficacia.

e Demostrar dominio de instrumentos y métodos de investigacién en psicologia.
Propdsito general de la materia:

Facilitar en las y los estudiantes el analisis de las problematicas sociales a partir de la creacién y uso
indicadores de inclusion social, para la toma de decisiones en la intervencion psicoldgica.

Contenidos:

a) Esquemas de seguimiento a intervenciones, basandose en evidencias que permitan verificar su
eficacia.
b) Instrumentosy métodos de investigacion en psicologia.

Estrategias didacticas

Taller disciplinario
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Universidad de Colima
Facultad de Psicologia Programa sintético
Maestria en Psicologia

Optativa de area IV: Indicadores de Salud mental en la poblacion

Valor

Horas totales Horas bajo la conduccion ~ Horas de trabajo Horas de trabajo de
Semestre en . . . . .
créditos de la materia de un académico independiente campo supervisado
4 4 64 48 16 0

Tipo de materia de acuerdo a su clasificacidn: Optativa

Area de formacion o eje curricular al que pertenece:
Horizontal: Problemas nacionales, Promocién de la Autogestion en salud publica.
Vertical: Investigacion Aplicada [Sistematizacidn y comunicacién]

Materias antecedentes: NA

Materias simultaneas: Psicologia de la Innovacién y el emprendimiento, Evaluacién de impacto,
Seminario de integracion

Materias consecutivas: NA

Competencia del perfil de egreso a la que mas contribuye la materia:

Vincular los conocimientos a la practica profesional de manera congruente e integrada.
Propésito general de la materia:

Demostrar dominioy pericia en el conocimiento y aplicacion de los conceptos, perspectivas tedricas,
tendencias histdéricas y hallazgos empiricos para discutir el comportamiento a partir de los principios
de los indicadores de salud mental en la poblacidn, para resolver problemas de mayor complejidad.

Contenidos:

Q

) Ley General de Salud en materia de salud mental en México

) Modelos de atencion a la salud mental en México

) Principales problemas de salud mental en México

) Disefio de programas de prevencion, atencion y rehabilitaciéon para poblacién vulnerable

o O T

Estrategias didacticas

Taller disciplinario
Seminario
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