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PROFESORES-INVESTIGADORES
DE LA UCOL EN EL SNI NUMERALIA

Género

Actualmente, el total de profesores de la Universidad de
Colima que pertenecen al Sistema Nacional de Investigado-
res son 194 (dato de los archivos de la CGIC).

Segtn su sexo, 125 son hombres (64.4 %) y 69 son muje-
res (35.6 %) (Figura No. 1).

m Hombre

m Mujer

Figura No. 1. Distribucion de los profesores de la Universidad de Colima, segiin su
sexo. La mayoria son hombres.
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De acuerdo al nivel en el SNI, se distribuyen de la siguiente
manera: 42 candidatos (21.6 %, 25 hombres y 17 mujeres),
121 nivel [ (62.4 %, 78 hombres y 43 mujeres), 23 nivel II (11.9
%, 15 hombres y 8 mujeres) y 8 nivel III (4.1 %, 7 hombres
y 1 mujer) (Figura No. 2). En general, se considera que los
niveles II y III indican una madurez cientifica y tecnoldgica.
De esta manera, es deseable el impulso al mantenimiento
de este trabajo y el apoyo a los niveles previos para el creci-
miento y consolidacién del quehacer cientifico y tecnoldgi-
co en la institucién

Nivel

CANDIDATO MNIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL3

m Hombres = Mujeres

Figura No. 2. Distribucion de los profesores de la Universidad de Colima, segin el
nivel en el SNI. Poco mas del 62 % esta en el nivel I.
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Segtn el drea del conocimiento, la distribucion es la siguien-
te: 28 en Ciencias de la Tierra y Fisico-Matematicas (14.4 %, 5
mujeres y 23 hombres), 28 en Biologia y Quimica (14.4 %, 8
mujeres y 20 hombres), 32 en Medicina y Ciencias de la Sa-
lud (16.5 %, 12 mujeres y 20 hombres), 39 en Humanidades y
Ciencias de la Conducta (20.1 %, 21 mujeres y 18 hombres),
42 en Sociales y Econémico administrativas (21.7 %, 21 mu-
jeres y 21 hombres), 7 en Ciencias Agropecuarias y Biotecno-
logia (3.6 %, 1 mujer y 6 hombres) y 18 en Ingenierias (9.3 %,
17 hombres y 1 mujer) (Figura No. 3). Se mantiene la brecha
entre el resto de las dreas y las de ciencias agropecuarias y
biotecnologia e ingenierias. Es deseable el establecimiento
de estrategias adecuadas para el desarrollo de dichas dreas.

Fisico BIOLOGIA Y MEDICINAY HUMAMNIDADESY SOCIALESY  BIOTECNOLOGIAY  INGENIERIA
MATEMATICO Y Quimica CIENCIASDELA DELA CONDUCTA  ECONOMICO CIENCIAS
CIENCIASDELA SALUD ADMINISTRATIVAS AGROPECUARIAS

TIERRA

® Hombres = Mujeres

Figura No. 3. Distribucion de los profesores de la Universidad de Colima, segiin su
area de trabajo en el SNI. Las areas con mas profesores (81) son la de Sociales y
Econdémico administrativas y la de Humanidades y de la Conducta.

5 REPORTE 1| OCTUBRE 2018 » ANI0 2  No.8 » PUBLICACION TRIMESTRAL « portal.ucol.mx/cgic



Segtn la edad de los profesores, se tiene que 27 profesores
estdn en el rango de 31-35 afios (13.9 %), 37 profesores es-
tdn en el rango de 36-40 afios (19.1 %), 45 profesores estan
en el rango de 41-45 afios (23.2 %), 23 profesores estdn en
el rango de 46-50 afios (11.9 %), 26 profesores estan en el
rango de 51-55 afios (13.4 %), 18 profesores estdn en el ran-
go de 56-60 afios (9.3 %), 10 profesores estdn en el rango de
61-65 afios (5.1 %), 5 profesores estan en el rango de 66-70
afios (2.6 %), 2 profesores en el rango de 71-75 afios (1 %) y
1 profesor en el rango de 81-85 afios (0.5 %). (Figura No. 4)
82 de los profesores en el SNI, estdn en el rango de edad de
los 36 a 45 afios, por lo que el potencial de desarrollo para
ascender en los niveles 2 y 3 de esta instancia, es evidente.

Muamero de profesores
ra ra w w s . wn
o w o wm o w O

=
(%3]

Edad

51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 B1-85

Afos

Figura No. 4. Distribucion de los profesores de la Universidad de Colima pertene-
cientes al SNI segin su edad. Los rangos de edad con mas profesores son los de
36-40 y 41-45 aiios.
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Nombramiento

De acuerdo a su tipo de nombramiento, se tiene que el
89.7 % (174) de los profesores pertenecientes al SNI, son
profesores de tiempo completo (PTC), el 5.2 % son Catedra-
ticos CONACYT (10), el 4.1 % son profesores por horas (8) y el
1 % son profesores realizando una estancia posdoctoral en
nuestra Institucion (2). (Figura No. 5). La gran mayoria de los
profesores pertenecientes al SNI, son de tiempo completo,
por lo que, en primera instancia tendrian las condiciones ne-
cesarias para continuar desarrollando el quehacer cientifico
y docente que les permita mantener su estatus en el SNI. Sin
embargo, es deseable realizar un monitoreo constante a es-
tas condiciones. Es importante mencionar, que generalmen-
te las instituciones en los reportes a la SEP solo consideran
para sus estadisticas a los profesores de tiempo completo.
En este reporte se incluyen profesores por horas, profeso-
res realizando estancias posdoctorales y a los Catedraticos
CONACYT. Esto explicaria las diferencias en niimeros que se
presentan entre dependencias al momento de reportar la
pertenencia al SNI.

m PTC
m Profesor por haores
m Catedras COMACYT

m Estancia Postdoctoral

Figura No. 5. Distribucion de los profesores pertenecientes al SNI de la Universi-
dad de Colima, segiin su tipo de nombramiento. La gran mayoria son profesores
de tiempo completo (PTC).
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Si analizamos la distribucién de profesores segun el area y
los diferentes niveles en el SNI, y considerando al total de
profesores (194), se tiene que para el drea de Fisico-mate-

son Humanidades y de la Conducta y Sociales y Econémico-
administrativas. Las dreas con menos profesores en el SNI
tienen también la mayoria en el nivel I (Ciencias agropecua-

maticas cuenta con 4 profesores en el nivel candidato (2 %,
1 hombres y 3 mujeres), 17 profesores en el nivel I (8.8 %, 16
hombres y 1 mujer), 6 profesores en el nivel II (3.1 %, 5 hom-
bres y 1 mujer) y 1 profesor en el nivel III (0.5 %, 1 hombre).
El area de Biologia y Quimica cuenta con 4 profesores en el 12
nivel candidato (2 %, 3 hombres y 1 mujer), 17 profesores 1z
en el nivel I (8.8 %, 12 hombres y 5 mujeres), 5 profesoresen

El ni El II (2‘6 0, I IlCIIltIEE 3 ] J I)) 2 FICfESCIES cn El 12
‘ ‘

nivel III (1 %, 1 hombre y 1 mujer). El 4rea de Medicina cuen-
Mujeres

rias e Ingenierias).

Area / Nivel

ta con 5 profesores en el nivel candidato (2.6 %, 4 hombres
y 1 mujer), 18 profesores en el nivel I (9.3 %, 9 hombres y
9 mujeres), 5 profesores en el nivel II (2.6 % 3 hombres y 2
mujeres) y 4 profesores en el nivel III (2.1 %, 4 hombres). El
area de Humanidades cuenta con 12 profesores en el nivel
candidato (6.2 %, 5 hombres y 7 mujeres), 23 profesores en
el nivel I (11.8 %, 12 hombres y 11 mujeres), 4 profesores en
el nivel IT (2.1 %, 1 hombre y 3 mujeres) y O profesores en el
nivel III. El drea de Sociales cuenta con 11 profesores en el ni-
vel candidato (5.7 %, 7 hombres y 4 mujeres), 28 profesores
en el nivel I (14.4 %, 12 hombres y 16 mujeres), 2 profesores
enel nivel I (1 %, 1 hombre y 1 mujer) y 1 profesor en el nivel
III (0.5 %, 1 hombre). El area de Ciencias agropecuarias cuen-
ta con 0 profesores en el nivel candidato, 6 profesores en el
nivel I (3.1 %, 5 hombres y 1 mujer), 1 profesor en el nivel II
(0.5 %, 1 hombre) y O profesores en el nivel III. El drea de In-
genierias cuenta con 6 profesores en el nivel candidato (3.1
%, 5 hombres y 1 mujer), 12 profesores en el nivel I (6.2 %, 12
hombres) y 0 profesores en los niveles II y III (Figura No. 6).
El drea que cuenta con més profesores en el nivel III es la de
Medicina y Ciencias de la Salud. Las areas que tienen el ma-
yor nimero de profesores en el SNI, en los primeros niveles

m

[=3]

(=] I

[=]

Hombres Mujeres Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Candidato 1 2 3
W Fisica Matematico y Ciencias de ka Tierra B Biologia v Quimica

Medicina y Ciencias de la Salud Humanidadesy de laConducta

W Sociales y Economico Adminisratives W Biotecnologiay Ciencies Agropecusr ias

m Ingenieria

Figura No. 6. Distribucion de los profesores de la Universidad de Colima, segiin
su area y nivel en el SNI. Las areas con distribucion mas homogénea y que cuen-
ta con integrantes en los 4 niveles son Fisico-matematicas, Biologia-quimica y
Medicina.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

NOMBRE DEL PROYECTO AREA FONDO RESPONSABLE TECNICO MONTO VIGENCIA ESTATUS

IDENTIFICACION MOLECULAR Y CARACTERIZACION BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT DRA. MARIA DEL PILAR ESCALANTE MINAKATA 1,400,000.00 19/2008/15 A 02/2019 VIGENTE
BIOQUIMICA DE BACTERIAS ACIDO LACTICAS CON

POTENCIAL PROBIOTICO Y SU INFLUENCIA EN LOS

CAMBIOS FISICOQUIMICOS EN LA SAVIA DE PALMA

(COCOS NUCIFERA), DURANTE EL PROCESO

DE ELABORACION DE TUBA

ESTUDIO DE LOS MECANISMOS MOLECULARES QUE BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT  DR. RICARDO ANTONIO NAVARRO POLANCO 2,000,000.00 16/02/2015 A 15/02/2019  VIGENTE
SUBYACEN A LA DEPENDENCIA DE VOLTAJE DE LOS

RECEPTORES COLINERGICOS MUSCARINICOS M2 EN

CORAZON, Y LAS POSIBLES IMPLICACIONES EN LA

INTERACCION CON LIGANDQS ALOSTERICOS

FARMACOLOGIA DE LOS CANALES RECTIFICADORES ~ MEDICINA Y CS. DE LA SALUD CONACYT  DR. JOSE ANTONIO SANCHEZ CHAPULA 1,499,998.00 16/02/2015 A 15/12/2018  VIGENTE
ENTRANTES DE POTASIO DE TEJIDOS CARDIACOS

CARACTERIZACION MOLECULAR Y FUNCIONAL BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT DR. RICARDO ANTONIO 4,000,000.00 01/06/2016 A 01/06/2018  VIGENTE
DE LOS CANALES DE K+ EN LA PROGRESION TUMORAL NAVARRO POLANCO

DEL CARCINOMA MAMARIO TRIPLE NEGATIVO:

POTENCIALES APLICACIONES DIAGNOSTICAS

Y TERAPEUTICAS

SENALIZACION POR CALCIO, SUS VIAS DE BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT DRA. OXANA DOBROVINSKAYA 4,000,000.00 04/04/2016 A 06/12/2018  VIGENTE
MODULACION Y POTENCIAL TERAPEUTICO EN
LAS CELULAS INDICADORAS DE LA LEUCEMIA

NEUTRINOS, SIMETRIAS DE SABOR FISICO-MATEMATICAS CONACYT DR. ALFREDO ARANDA FERNANDEZ. 1,244,000.00 30/07/2016 A 29/08/2019  VIGENTE
Y DIMENSIONES EXTRAS Y CIENCIAS DE LA TIERRA

ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES PRE- MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD CONACYT DR. JAVIER FRANCISCO. 1,000,000.00 20/09/2016 A 19/09/2019  VIGENTE
Y POS-SINAPTICAS DURANTE FL DESARROLLO ALAMILLA GONZALEZ

POSNATAL Y LA ANCIANIDAD DEL RELOJ ENDOGENO
Y EL TRACTO RETINO-HIPOTALAMICO DE RATA
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CARACTERIZACION MOLECULAR E IMPLICACIONES BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT DR. LUIS ALBERTO CASTRO SANCHEZ. 1,000,000.00 15/09/2016 A 14/09/2019  VIGENTE
FISOPATOLOGICAS DF LAS MICROBESICULAS

SECRETADAS POR CELULAS TUMORALES

HEPATICAS: APROXIMACIONES HACIA

LA IDENTIFICACION DE MARCADORES

DF DIAGNOSTICO TEMPRANO PARA

EL CARCINOMA HEPATOCELULAR.

ANALISIS DE LA REFLEXION BRAGG FISICO-MATEMATICAS CONACYT DR. MANUEL GERARDO 1,000,000.00 15/09/2016 A 14/10/2019  VIGENTE
Y DE LA DISTRIBUCION DE LA ENERGIA, Y CIENCIAS DE LA TIERRA VERDUZCO ZAPATA

EN LOS DOMINIOS DE LA FRECUENCIA

Y EL ESPACIO, DE TRENES DE ONDAS DE GRAVEDAD

QUE INTERACTUAN CON OBSTACULOS

SUMERGIDOS CORONADOS CON VEGETACIGN

EFECTOS DEL ABUSO DE CICLOHEXANO SOBRE MEDICINA'Y CS .DE LA SALUD CONACYT  DR. OSCAR PORFIRIO GONZALEZ PEREZ. 2,000,000.00 2017-2018 VIGENTE
LA CITOARQUITECTURA CEREBRAL Y SUS
CONSECUENCIAS COMPORTAMENTALES

DESARROLLO DE UN DESALINIZADOR DE FISICO-MATEMATICAS CONACYT DR. MANUEL GERARDO. 1,500,000.00 2017-2018 VIGENTE
AGUA DE MAR MEDIANTE GSMOSIS Y CIENCIAS DE LA TIERRA VERDUZCO ZAPATA

INVERSA ACTIVADO POR EL MOVIMIENTO

DEL OLEAJE COMO ALTERNATIVA PARA MITIGAR

EL PROBLEMA DE SUMINISTRO DE AGUA LIMPIA

EN REGIONES COSTERAS
BIOINGENIERIA DE PLANTAS: DISENO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS CONACYT DR. YAIR CARDENAS CONEJO 1,500,000.00 2017-2018 VIGENTE
PLANTAS RESISTENTES A LOS BEGOMOVIRUS AGROPECUARIAS

DE MAYOR IMPORTANCIA EN MEXICO BASADO
EN MICRO-RNAS

ESTUDIO DE SENALES SISMICAS, ACUSTICAS FISICO-MATEMATICAS CONACYT DR. RAUL ARAMBULA MENDOZA 1,500,000.00 2017-2018 VIGENTE
E IMAGENES DE VIDEQ EN EL VOLCAN DE COLIMA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

COMO HERRAMIENTA DE MONITOREQ Y

PRONOSTICO DE ERUPCIONES

NUEVO ESQUEMA TERAPEUTICO PARA PACIENTES MEDICINA CONACYT -FOSISS DR. IVAN DELGADO ENCISO 1,900,000.00 13/01/2017 AL 13/01/2019  VIGENTE
CON CANCER DE PROSTATA HORMONO RESISTENTE: Y CIENCIAS DE LA SALUD

ENSAYO CLINICO FASE I-Il USANDO EL

ANTI-INFLAMATORIO CON MAYQR EFECTO

ANTITUMORAL EN ENSAYOS PRECLINICOS

(MECLOFENAMATO) COMBINADO CON
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EL TRATAMIENTO ESTANDAR (DOCETAXEL)

CONACYT-SENER-SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA-2014-06, CENTRO MEXICANO
DE INNOVACION EN ENERGIA DEL OCEANO

FISICO-MATEMATICAS
Y CIENCIAS DE LA TIERRA

CONACYT-SENER DR. MANUEL GERARDO.

VERDUZCO ZAPATA

2,582,000.00

2016-2020

VIGENTE

ESTABLECER UN SISTEMA DE ALERTA INTEGRAL

PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LOS PROCESOS DE REMOCION EN MASA
EN EL VOLCAN DE COLIMA

FISICO-MATEMATICAS
Y CIENCIAS DE LA TIERRA

CONACYT DR. RAUL ARAMBULA MENDQOZA

282,600.00

03/04/2017 AL 20/12/2018

VIGENTE

EVALUACION DE UN TRATAMIENTO PARA
COMBATIR LA SARCOPENIA UTILIZANDO

COMPUESTOS QUE REDUCEN ESTRES OXIDATIVO
Y/0 ESTABILIZAN EL PLEGAMIENTO DE PROTEINAS

DEL TEJIDO MUSCULAR

MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

CONACYT DR. ADAN DAGNINO ACOSTA

1,500,000.00

01/01/2018 AL 31/12/2019

VIGENTE

APLICACION DE METODOS SISMICOS
RECIENTES E IMAGENES TERMICAS
EN EL MONITOREO DEL VOLCAN DE COLIMA

FISICO-MATEMATICAS
Y CIENCIAS DE LA TIERRA

DRA. DULCE MARIA
VARGAS BRACAMONTES

CONACYT

1,500,000.00

01/06/2018 AL 30/05/2020

VIGENTE

ISOTOPIA HAMILTONIANA DE
SUBVARIEDADES LAGRANGIANAS
EN EXPLOSIONES SIMPLECTICAS

FISICO-MATEMATICAS
Y CIENCIAS DE LA TIERRA

CONACYT-ERC DR. ANDRES PEDROZA

360,000.00

01/02/2018 AL 31/10/2018

VIGENTE

MEDICION DEL USO DE LOS SERVICIOS
DE LABORATORIO DE MICRODATOS

Y PROCESAMIENTO REMOTO EN

LAS INVESTIGACIONES ACADEMICOS
Y EN EL DESARROLLO, OPERACION

Y EVALUACION DE POLITICA PUBLICA

INGENIERIAS

CONACYT-INEGI  DR. JOSF RAMON HERRERA MORALES

2'779,800.00

19/01/2018 AL 18/01/2020

VIGENTE

NARRATIVAS DE ESTUDIANTES ESPECIALES:
ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES
DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR LAS
UNIDADES DE SERVICIO DE APOYQ

A LA EDUCACION REGULAR (USAER)

EN SU TRANSICION DE EDUCACION BASICA
A EDUCACION MEDIA SUPERIOR

HUMANIDADES
Y DE LA CONDUCTA

CONACYT-INEE DR. MYRIAM GUADALUPE

PEREZ DANIEL

288,460.00

01/01/2018 AL 31/12/2018

VIGENTE

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE MIGRANTES
MEXICANOS, EN PROGRAMAS DE PLAZAS

SOCIALES
Y ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

CONACYT-INEE DRA. ANA BERTHA

URIBE ALVARADO

312,500.00

01/01/2018 AL 31/12/2018

VIGENTE
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COMUNITARIAS EN CALIFORNIA

ORGANIZACIGN SOCIAL DEL CUIDADO E SOCIALES CONACYT-INEGI DR. CESAR ALFREDO 615,464.00 21/03/2018 AL 20/03/2019 VIGENTE
IMPLICACIONES EN LA ACTIVIDAD ECONGMICA Y ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS GONZALEZ GONZALEZ

DE MUJERES Y HOMBRES

TENDENCIAS ACTUALES EN GEOMETRIA SIMPLECTICA  FiSICO-MATEMATICAS CONACYT DR. ANDRES PEDROZA 150,000.00 01/03/2018 AL 31/12/2018 VIGENTE
Y SUS APLICACIONES Y CIENCIAS DE LA TIERRA

REPROGRAMANDO DITERPENO SINTASAS BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT HUGO JAVIER 1,500,000.00 01/01/2018 AL 31/12/2019 VIGENTE
PARA LA PRODUCCIGN RACIONAL DE DISTINTOS SERRANO POSADA

ESQUELETOS DE CARBONO A PARTIR DE UN MISMO

TEMPLADO

LABORATGRIO NACIONAL DE MICROSCOPIA MEDICINA'Y CIENCIAS CONACYT JOSE CLEMENTE 50,000.00 01/04/2018 AL 31/12/2018 VIGENTE
AVANZADA DE LA SALUD VASQUEZ JIMENEZ

ESCALAMIENTO DEL LABORATORIO DE CULTIVOS: MEDICINA'Y CIENCIAS CONACYT DR. VICTOR HUGO 900,000.00 01/05/2018 AL 31/04/2019 VIGENTE
PRIMARIOS, EN EL LABORATORIO DF INGENIERIA DE LA SALUD CERVANTES KARDASCH

TISULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA

DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

BIOINGENIERIA PARA LA PRODUCCION CONTINUA  BIOLOGIA Y QUIMICA CONACYT DRA. MARIA DEL PILAR 1,500,000.00 17/09/2018 AL 16/09/2020 EN FORMALIZACION
DF PREBIOTICOS COMO EDULCORANTES ESCALANTE MINIKATA

FUNCIONALES A PARTIR DEL USO DE

FRUCTOSILTRANSFERASAS

IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE SOCIALES Y ECONOMICO- CONACYT DRA. ANA ISABEL ZERMENO FLORES 1,400,000.00 2018-2019 EN FORMALIZACION
INFORMACION Y COMUNICACION EN LA ADMINISTRATIVAS

CALIDAD DE VIDA DE LOS JOVENES

UNIVERSITARIOS

12 repoRTE[#6] (&) OCTUBRE 2018 » ANO 2 « No. 8 » PUBLICACIGN TRIMESTRAL o portal.ucol.mx/cgic



Monocristal de Boracita

Imagen de la Boracita de Fe-Cl
mostrando los planos cristalinos.
Este material dieléctrico despliega
propiedades ferroeléctricas
Imagen tomada con el microscopio
electrénico de barrido de la facultad de
Ciencias de la Universidad de Colima.




Productividad

A continuacion se muestra la productividad académica
de la institucién recabada de SCOPUS (https://www.
scopus.com/), la base de datos mas grande de docu-
mentos académicos con revision de pares. Esta base de
datos estéa disponible desde cualquier IP institucional.

Consideraciones generales sobre esta
informacion:

Como toda base de datos, la informacion que proporciona no
deja de tener posibles errores y/o imprecisiones. Esta base se
utiliza sin embargo, como una fuente externa de verificacion
y seguimiento independiente, cominmente utilizada en la co-
munidad académica internacional, que permite tener un mini-
mo de control sobre la veracidad e independencia de los datos.

Es muy importante sefialar que el nimero de documentos
por si mismo no es un factor determinante en la calidad de los
mismos. Se utiliza en este reporte para mostrar tendencias y
ayudar en la valoracién del ritmo de trabajo que la institucion

ha venido haciendo en el &mbito académico. En otras palabras,
el propdsito de la informacion presentada en este reporte tiene
la tnica intencién de cuantificar la cantidad de productos rea-
lizados por la institucion, reconocidos por pares externos, que
puedan servir como elemento para andlisis posteriores.

Informacion:

De acuerdo con informacién registrada en la base de
datos de Scopus, durante el periodo del 2013 al 2018, las
5 disciplinas en las que mas publicaron articulos cientificos
en revistas indizadas, los PTC de la Universidad de Colima
fueron las siguientes:
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Medicina (13.6 %), Agricultura (10.7 %), Bioquimica (10.2 %), Fisica (8.5 %) y
Ciencias Computacionales (6.8 %) e Ingenieria (6.7 %). Posteriormente se repor-
tan, Quimica, Ciencias de la tierra y Ciencias Sociales, las tres con 5.8 % cada una
y Ciencias relacionadas con materiales (3.6 %). Es de llamar la atencién que se
presenta un porcentaje mas alto, 24.7 %, sin embargo, no se especifica el drea, se
menciona como “otras”.

Figura 1: Publicaciones por area del 2013 hasta hoy

Medicine (13.6%6)

/

Other (24.7%)

Agricultural an... (10.7%)

b
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Fuente: Scopus
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En lo concerniente especificamente al afio 2018, las estadisticas del sitio en
mencion destacan que Bioquimica con 12.4 % encabeza la lista, seguida por Me-
dicina con 12.1 %, Agricultura 8.8 %, Ingenieria y Fisica 8.2 % cada una, Ciencias
Computacionales 5.9 %, Ciencias Sociales 5.6 %, Quimica 5.2 %, Ciencias de la
tierra y del medio ambiente 4.2 % cada una y sobre otros temas 25.2 %.

Figura 2. Areas de la ciencia con mayor nimero de publicaciones
de la UdeC (2018)
/ Biochemistry, G... (12.4%)

Other (25.2%)
‘ Medicine (12.1%)
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Computer Scienc... (5.9%) Physics and Ast... (8.2%)

Fuente: Scopus
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En relacion con los PTC que publican articulos cientificos en revistas indizadas,
durante el periodo del 2013 al 2018, destacan, Dr. Ivan Delgado Enciso, de la Fa-
cultad de Medicina, quien encabeza la lista al publicar mds de 50 articulos; segui-
do de Dr. Paolo Amore, de la Facultad de Ciencias, con mas de 30 publicaciones;
Dr. Igor Potossin, del Centro Universitario de Ciencias Biomédicas, con més de 25;
Dr. Vrani Ibarra Junquera, del Laboratorio de Agrobiotecnologia con mas de 20,
al igual queDr. Christoph Peter Hofmann de la Facultad de Ciencias y Dr. Oscar
Porfirio Gonzélez Pérez, de la Facultad de Psicologia, con alrededor de 20%.

Figura 3. Autores de la UdeC con mayor numero de publicaciones
del 2013 al 2018

Delgado-Enciso, I.

Amore, P.

Ibarra-Junquera, V.
Hofmann, C.P.

Gonzalez-Perez, O.

Nnritmente

Fuente: Scopus
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En ese mismo tenor, pero especificamente durante el presente afio, nueva-
mente Dr. Ivdn Delgado Enciso lidera el nimero de publicaciones, con 11; Dr.
Paolo Amore, 7; Dr. Igor Pottosin, 6; Dr. Osval Antonio Montesinos Lépez, PTC de
la Facultad de Telematica, 5 misma cantidad que Dr. Rail Ardmbula Mendoza, del
Centro Universitario de Estudios e Investigaciones de Vulcanologia.

Figura 4. Autores de la UdeC con mayor nimero de
publicaciones en el 2018

Delgado-Enciso, .

Pottosin, I.
Montesinos-Ldpez, O.A.

Arambula-Mendoza, R.

Documents

Fuente: Scopus
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ARTICULO DE ANALISIS

Primera jornada sobre el
diagnostico de las Ciencias

Sociales y las Humanidades
en la UdeC

CGIC

Presentacion

La Coordinacién General de Investigaciéon Cientifica
(CGIC) organizo6 la Primera Jornada sobre el Diagndstico de
las Ciencias Sociales y las Humanidades en la Universidad de
Colima (U de C), con el objetivo de abrir un espacio de debate
e intercambio, asi como realizar un balance critico de la situa-
cion del drea y generar propuestas especificas.

El encuentro gir6 en torno a tres ejes: 1) diagnodstico, 2)
propuestas y 3) cdmo se visualizaria en la U de C el drea de
humanidades a largo plazo.

A través de un Comité -creado por invitacién de la
CGIC-, en razon del tipo de carreras humanisticas y de cien-
cias sociales que tiene la U de C, la trayectoria académica y

la pertenencia al SNI, se eligieron los temas, la dindmica y la
lista de profesores del drea que participaron en el Encuentro
que se realizo6 los dias 29 y 30 de agosto de 2017.

A los profesores que participaron en el evento, 21 en
total, se les envio por correo electrénico una serie de preguntas
guia para agilizar la exposicion. Los participantes fueron: Dra.
Myriam Rebeca Pérez Daniel, Dr. Francisco Antar Martinez
Guzman, Dr. Francisco Augusto Vicente Laca Arocena (Fa-
cultad de Psicologia), Dra. Marina Vazquez Guerrero (Facul-
tad de Mercadotecnia), Dra. Cristina Tapia Muro (Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales), Dr. Carlos Méndez Gonzailez
(Facultad de Comercio Exterior), Dra. Reyna Valladares An-
guiano, Dra. Martha Eugenia Chavez Gonzélez (Facultad de
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Arquitectura y Disefio), Dr. Carlos Mario Amaya Molinar (Fa-
cultad de Turismo), Dra. Karla Yolanda Covarrubias Cuéllar
(CUIS), Dra. Gloria Ignacia Vergara Mendoza, Dra. Ada Au-
rora Sanchez Pefia, Dr. Amaury Ferndndez Reyes, Dra. Aideé
Consuelo Arellano Ceballos, Dra. Ana Josefina Cuevas Her-
nandez (FALCOM), Dra. Karla Kae Kral, Dr. Antonio Gémez
Nashiki, Dra. Maria de los Angeles Rodriguez Alvarez (Facul-
tad de Pedagogia), Dr. Victor Hugo Torres Preciado (Facultad
de Economia), Dr. Omer Buatu Batubenge (Escuela de Filo-
soffa) y Dr. César Gonzdlez Gonzalez (Facultad de Trabajo
Social).

Se conformaron tres mesas de trabajo, integradas por 4-5
participantes y se un moderador, en dos fases, con posibili-
dad de interaccion con el publico. Las mesas se grabaron y
transcribieron en su totalidad y el documento que se presenta
a continuacion sintetiza las principales propuestas: 1) Vincula-
cidn entre investigacion y docencia; 2) Apoyo, reglamentacion
y politicas institucionales para la investigacion y 3) Calidad y
productividad de la investigacion.

Politicas y normatividad institucional

* Implementar el Reglamento de Investigacion Cientifi-
caen la U de C que contribuya a elevar la calidad de la produc-
cidn cientifica.

El posgrado

*  Definir una politica que caracterice la identidad del
posgrado, aliente su desarrollo y la investigacion.

*  Fortalecer los programas del posgrado.

*  Crear sinergias mds fuertes entre las distintas faculta-

des para lograr que las materias optativas de posgrado se im-
partan tal y como aparecen en los programas curriculares y sin
que el numero de estudiantes inscritos limite su imparticion.

*  Lograr una mayor colaboracion entre las distintas DES
para la imparticion de materias optativas y lograr que los pro-
gramas de posgrado tengan un cardcter flexible.

Investigacion-docencia
Gestion y apoyo para el desarrollo de la investigacion

*  Simplificar procesos y evitar solicitar informacioén si-
milar para las distintas dependencias universitarias.

e  Contar con personal especializado dedicado a acom-
pafar y asesorar a los investigadores en el cumplimiento de
los requisitos de los diferentes fondos y convocatorias relacio-
nadas con las actividades de investigacion, incluyendo las del
SNI.

e Instituir la figura de profesor adjunto o asistente de in-
vestigacion, considerando que se cuenta con personal de cua-
renta horas que puede participar en actividades de investiga-
cién.

*  Flexibilizar los requerimientos administrativos para
poder participar en eventos que ocurren a fin de aflo, particu-
larmente en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

*  Brindar apoyo institucional (otorgar comisién), a tra-
vés de la reduccién de las actividades de gestion y docencia
para el investigador que obtenga financiamiento externo y de-
sarrolle un proyecto.
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*  Asignar personal que apoye especificamente en la ges-
tién y administracién de los recursos obtenidos para llevar a
cabo un proyecto de investigacion.

e Crear un departamento especializado en la atencién de
costos, tramites, viajes y demds aspectos que implica la reali-
zacion y desarrollo de un proyecto de investigacion.

*  Organizar seminarios o talleres especializados, impar-
tidos por colegas con experiencia para participar en las dis-
tintas convocatorias encaminados a la obtencion de recursos,
tanto nacionales como internacionales.

Aspectos éticos de la investigacion

*  Promover investigaciones sobre las practicas docentes
y de investigacidn con €nfasis en el aspecto ético.

Formacion y actualizacion

*  Fortalecer las materias de Seminarios de Investigacién
de tal manera, que lleve a los estudiantes a despertar su voca-

cion cientifica.

* Fortalecer el programa “Delfin”, para ampliar el inte-
rés en los estudiantes hacia la investigacion cientifica.

* Robustecer los programas de becas para estudiantes,
especialmente para aquellos que se encuentran realizando in-

vestigacion.

*  Promover el papel de los estudiantes como asistentes

de investigacion, pues a partir de esta estrategia se encamina a
los alumnos hacia su insercién en los posgrados.

*  Fortalecer espacios, como el Encuentro de J6venes In-
vestigadores, para el desarrollo de los estudiantes.
Organizacion de la actividad cientifica

» Establecer alianzas entre distintas facultades para apo-
yar a aquellas donde hay pocos Profesores de Tiempo Com-
pleto, con la finalidad de apoyar las plantillas docentes.

Apoyo editorial

*  Apoyar la edicién y/o traduccién de articulos y textos
derivados de la actividad cientifica.

e Crear un Centro de Escritura Académica para que apo-
ye la sistematizacion de materiales y asesorias en favor de la
produccién de textos de cardcter cientifico.

Autonomia para el desarrollo de actividades

*  Disponer de tiempo suficiente para llevar a cabo el tra-
bajo de campo relacionado con los proyectos de investigacion
y agilizar los tramites como permisos y justificantes para po-
der desarrollarlo.

Comunicacion y difusion de las actividades de investiga-
cion

* Generar mas espacios de interaccion académica: Fo-
ros, coloquios, seminarios, etc., con el fin de que los profeso-
res universitarios puedan mostrar sus respectivos resultados y
avances de investigacion.
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e  Comunicar, a través del correo electrénico de cada
profesor, sobre materiales de apoyo a la investigacion.

*  Facilitar la difusion del curriculo, trabajos de investi-
gacién y participaciones académicas en paginas web para los
investigadores alojadas en la pagina principal o subpaginas
oficiales de la institucion.

*  Contar con una revista electrénica de divulgacion de
investigacion para el drea de Ciencias Sociales y de Humani-
dades.

e Crear una estrategia que permita establecer comuni-
cacion entre los colegas de la institucion y apoyar el trabajo
interdisciplinario en la U de C.

*  Promover sinergia entre diferentes grupos de profeso-
res, con la finalidad de que participen en proyectos interdisci-
plinarios.

* [Establecer una comunicacién 4gil y constante entre
grupos de investigacion que favorezca el intercambio acadé-
mico al interior de la U de C.

Evaluacion

*  Homologar el curriculum institucional de la U de C
con los del PRODEP o CONACYT para agilizar tiempo y es-
fuerzo.

* Revisar los criterios y el puntaje que se le asigna a los
diferentes productos en el ESDEPED, con la finalidad de pri-
vilegiar el desarrollo de proyectos y publicaciones de caricter
cientifico.

e Redefinir los criterios relacionados con el indice de
impacto de las revistas para el area de artes, ciencias sociales
y humanidades, con la finalidad de que las publicaciones que
se producen sean incluidas y medidas con otros factores de
impacto y no sélo uno.

*  El nombramiento del SNI debe ser un criterio base que
sirva para que se fomente la investigacion, asi como un refe-
rente para asignar menos actividades de gestion y docencia al
investigador.

e En el nombramiento de funcionarios universitarios se

debe tomar en consideracion la trayectoria desarrollada en in-
vestigacion, con la finalidad de que no la interrumpa.

Colima, Col., a 7 de septiembre del 2018
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@ BUZON DEL LECTOR

La opinion de los lectores de Reporte CGIC es muy
valiosa para nosotros; los invitamos a participar
enviandonos sus comentarios, quejas o sugerencias
a cgic@ucol.mx
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